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Bewertungsbogen zur Ausbildungsqualitat
in Handwerksbetrieben

fur ausbildende Gesell*innen

Unternehmen

Mitarbeiter*in

Auditierende*r

Datum

Zur Erklarung:

Der vorliegende Bewertungsbogen ist Grundlage fur die Teilnahme Ihres Ausbildungsbetriebes
am Verfahren zur Auszeichnung der Ausbildung. Er enthalt wichtige Kriterien fur eine gute Aus-
bildungsqualitat, die durch unsere Expert*innen tGberprift werden.

Damit wir Ihre Ausbildung umfassend beurteilen kénnen, bitten wir Sie, uns Ihre Einschatzung zu
den Punkten auf den nachsten Seiten zu geben. Ihre Angaben werden streng vertraulich behan-
delt. Ihr Betrieb erfahrt nicht, welche Angaben Sie gemacht haben. Bitte senden Sie dieses Do-
kument im pdf-Format an folgende Mailadresse: imartens@hwk-luebeck.de.

- 4 Punkte= Kriterium voll erfiillt, 5 Punkte = herausragend
[ ] 2Punkte=Kriterium teilweise erfiil, 3 Punkte = Kriterium erfillt
- 0 Punkte= Kriterium nicht erfiillt, 1 Punkt = erste Ansétze erkennbar

Vielen Dank!



Handwerkskammer
Libeck

Bewertungsbogen fiir Gesell*innen

1. Nachwuchsgewinnung, Ausbildungsplanung, Ausbildungsstart und Probezeit

Kriterien Punkte Bemerkungen

1.1 Die Geschaftsleitung betont vor den Mitarbeitenden
den Stellenwert der Ausbildung flir den Betrieb.

1.2 Gesell*innen erhalten wahrend der kalkulierten Arbeits-
zeit ausreichend Zeit fur Ausbildungstatigkeiten.

1.3 Gesell*innen bilden Auszubildende gern aus.

1.4 Um Auszubildende zu finden, nimmt unser Betrieb
Praktikant*innen auf und hat gute Kontakte zu Schulen
und anderen Bildungseinrichtungen.

1.5 Die Ausbildung ist geplant. Der Plan wird mit Azubis
und Gesell*innen besprochen, so dass alle wissen,
was die Auszubildenden in welchem Lehrjahr lernen
werden.

1.6 Die Auszubildenden bekommen zum Beginn der Aus-
bildung feste Ansprechpartner*innen.

1.7 Ausbildende Gesell*innen kennen den Ausbildungs-
plan. Thnen werden konkrete Ausbildungsaufgaben
Ubertragen.

1.8 Die Geschaftsleitung/Ausbildungsleitung tberprift die
Einhaltung der Planung durch regelmafige Rickspra-
che mit den Gesell*innen.

1.9 Der Ausbildungsstart wird im Betrieb gezielt vorberei-
tet, z. B. Unterlagen, Arbeitskleidung, alle Mitarbeiten-
den informiert.

1.10 In der Probezeit werden den Auszubildenden gezielt
Aufgaben gestellt, um ihre Eignung zu testen.

1.11 Inhalte aus Berufsschule (BS) und Uberbetrieblichen
Lehrgangen (ULU) werden angesprochen und vertieft.

1.12 Zum Ende der Probezeit wird durch den Verantwortli-
chen/die Verantwortliche ein Gesprach Uber den Aus-
bildungsverlauf gefuhrt.
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2. Qualifizierung wahrend der Ausbildung, Prifungsvorbereitung, berufliche Entwicklung

Kriterien

Punkte

Bemerkungen

2.1 Auszubildende werden von Anfang an in betriebliche Ar-
beitsauftrage eingebunden.

2.2 Auszubildende mussen keine ausbildungsfremden Ar-
beiten ausfuhren.

2.3 Leistungen der Azubis werden regelmaRig beurteilt. Ge-
sell*innen notieren sich ihre Beobachtungen und bespre-
chen diese mit der Geschéftsleitung und dem Azubi.

2.4 Der Betrieb bietet zuséatzliche Angebote an (z. B. Nachhilfe
fur Leistungsschwachere, Zusatzqualifikationen fir Leistungsstarkere).

2.5 Mitarbeitende gehen respektvoll mit den Azubis um.

2.6 Azubis erhalten regelmafig direktes Feedback von Ge-
sellen und Geschéftsleitung (Lob & Kritik, z. B. Beurteilungsbé-
gen, Zielvereinbarungen, Hinweise zur Verbesserung).

2.7 Gesell*innen geben Azubis bei neuen Aufgaben Zeit und
unterstitzen sie auch durch Tipps zum Lernen.

2.8 Gesell*innen geben den Azubis Aufgaben, bei denen sie
lernen, immer selbstandiger zu arbeiten.

2.9 Gesell*innen werden zu padagogischen Schulungen und
Qualifizierungen angeregt und dafir freigestellt.

2.10 Ausbildungskonflikte im Betrieb werden von Mitarbei-
ter*innen und Geschéftsleitung konstruktiv geldst.

2.11 Zur Zwischen-/Gesellenprifung werden den Azubis
Ubungsaufgaben gestellt und die Ergebnisse bewertet.

2.12 Ehemalige Azubis benétigen keine besondere Einarbei-
tungszeit als Gesell*innen im eigenen Betrieb.

2.13 Der Betrieb macht den Gesell*innen Angebote zur Wei-
terbildung und beteiligt sich daran finanziell.

2.14 Gesell*innen werden Entwicklungsmaoglichkeiten im Un-
ternehmen aufgezeigt und angeboten.

2.15 Der Ausbildung in unserem Betrieb gebe ich die Note
(Schulnoten 1-6)

ohne Wertung
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