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Frau/Herr ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

geb. am …………………………………………… in …………………………………………………………………………………………………….... 

wohnhaft in ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                                                                                                 

war im Urlaubsjahr vom ……………………………… bis …………………………………………… als Auszubildende*r bei uns beschäftigt.

Der volle gesetzliche/tarifliche/arbeitsvertragliche Urlaubsanspruch beträgt ………………………………………………                      Arbeitstage/Werktage im Kalenderjahr …………………………………………… .

Für das Jahr ……………………… wurden …………………… Arbeitstage/Werktage gewährt und ………………………………  Werktage/Arbeitstage abgegolten.

Ferner wurden für das Jahr ………………………   …………………… Arbeitstage Zusatzurlaub 2) gewährt bzw. abgegolten.



………………………………………………………………………………………
Ort, Datum




………………………………………………………………………………………
Unterschrift Ausbildender
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1)   Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung über den im laufenden Kalenderjahr gewährten oder abgegoltenen Urlaub auszuhändigen. Der neue Arbeitgeber kann vom Arbeitnehmer die Vorlage der Bescheinigung verlangen, um Doppelansprüche auszuschließen. Dies gilt für Ausbildungsverhältnisse entsprechend.
2) betrifft schwerbehinderte Menschen
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