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Frohes neues Leasing.

Der Mercedes-Benz Citan und Vito jetzt mit All-in Leasing ohne Anzahlung.
Mit guten Vorséatzen ins neue Jahr: Diese Transporter lassen Sie sparen und
langfristig ein gutes Geschaft machen - dank attraktiven Leasingraten und
4 Jahren ServiceCare Komplettservice inklusive. www.transporter-topdeal.de

Citan 108 CDI Kastenwagen/Vito 109 CDI Kastenwagen:

' Kraftstoffverbrauch innerorts; auBerorts; kombiniert (I/100 km): 4,7; 4,2; 4,3/7,8-7,7; 5,4-5,3; 6,3-6,2.
CO,-Emissionen kombiniert (g/km): 112/164-162.

CharterWay Serviceleasing ist ein Angebot der Mercedes-Benz CharterWay GmbH, MiihlenstraBe 30, 10243 Berlin.
Unser Leasingbeispiel: Kaufpreis ab Werk zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten 12.990€/18.490€, Leasing-Sonder-
zahlung 0,00 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, mtl. Gesamtleasingrate inkl. Komplettservice
gemaB unseren Bedingungen 149 €/189 €. Gilt nur flr gewerbliche Einzelkunden und bis 31.03.2018. Alle Preise
zzgl. der gesetzlich geltenden Umsatzsteuer. Die Aktion ist in der Stlickzahl begrenzt.

Bei Fragen zur Diesel-Umtauschpramie sprechen Sie bitte Ihren Mercedes-Benz Partner an.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart
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as kennen Sie sicher auch: Es gibt Aufgaben, die einen

tberhaupt nicht interessieren. Sie werden aufgescho-

ben oder komplett ignoriert. Wird schon nichts passieren.
Das mag fiir den Kleinkram gelten, der seit Monaten die To-do-
Liste fiillt. Aber einige Themen diirfen nicht aufgeschoben
werden — auch wenn sie noch so trocken und juristisch klingen.
Die finanziellen und wirtschaftlichen Folgen wéren enorm.

Eines dieser ganz ungeliebten Themen ist offenkundig der
Datenschutz. Experten berichten in unserem Titelthema, dass
die meisten Unternehmen das seit den 70er-Jahren in Deutsch-
land geltende Datenschutzgesetz gar nicht kennen oder beach-
ten. Doch spéatestens bis zum 25. Mai sollten Betriebe umdenken.
Dann tritt die EU-Datenschutzgrundverordnung in Kraft. Die
Kontrollen werden verschéarft und die Strafen drastisch erhoht.
Wir haben fir Sie das Wissenswerte zusammengefasst und
hoffen, dass Sie diese Aufgabe nicht aufschieben.

Was passiert eigentlich, wenn der Chef ausfillt oder

verstirbt? Auch dieses Thema schieben Unternehmer
gern vor sich her. Im schlimmsten Fall zu lange. Wir i
erkliaren Thnen in der Rubrik Lohnenswert, was in den 4
Notfallkoffer gehort. Thn frithzeitig zu packen dauert
gar nicht so lange, wie Sie denken.

Keinen Grund zum Aufschieben bieten unsere ¢
»Nah Dran“-Seiten in der Heftmitte. Hier erfahren Sie, =
was in Threm Kammerbezirk geschieht.

Viel Spaifs beim Lesen!
Thr
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Notfallplanung Der betriebliche
Fall der Falle lasst sich

nicht vorhersehen, aber mit
Vorbereitung in den §
Griff bekommen. = —==i
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06 DAS ENDE DER SCHONFRIST
Je nach Betriebsgrofie sind Firmen
verpflichtet, einen Datenschutzbeauf-
tragten zu bestellen. Frank Berns
tbernahm dies fiir den Rohrleistungs-
baubetrieb von Stefan Wolk und er-
klart, was es zu beachten gilt.

08 ANALYSIEREN, SICHERN UND
DOKUMENTIEREN: Das sind
Kernpunkte der EU-Datenschutz-
grundverordnung, die ab Mai
endgultig gilt. Interview mit
ZDH-Experte Dr. Markus Peifer.

08 LEITFADEN UND DOKUMENTE Der
7ZDH bietet Handwerkern hilfreiches
Material zum Thema Datenschutz
zum kostenlosen Download.

Frage des Monats

Wie nutzt |hr Betrieb die
sozialen Netzwerke? Was
Leser darauf antworten.
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NACHRICHTEN

» Sicherheitsliicke bei Prozessoren
betrifft auch Produktionsrechner

» Glicksforschung im Handwerk

» Kulttransporter zu gewinnen

» Weltrekord im Simultanfarben mit
norddeutscher Beteiligung

» Wichtige Dokumente lieber
per Brief statt per E-Mail

ARENA Fur Frauen teurer — einfach
nur ungerecht? Die Debatte um
Preisdifferenzierung nach Geschlecht.

FACHKRAFTE Menschen ohne
Berufsabschluss kénnen ihr Know-how
im Validierungsverfahren beweisen.

KONJUNKTUR Optimismus dominiert
unter Branchenverbénden. Regional
bereitet das Stid-Nord-Gefille Sorgen.
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»Kurswechsel“ ins Handwerk:
Anja Wildermann entschied sich
gegen ihr Studium und fir eine
Ausbildung zur Raumausstatterin.

30

NAH DRAN

KONJUNKTUR Zum Jahreswechsel
bleiben die Betriebe im Liibecker
Kammerbezirk optimistisch und
schauen zufrieden auf 2017 zurtick.

AUSLANDSPRAKTIKA Bei Damen-
und Herrenschneidermeisterin Angela
Ziemer absolviert die Franzosin Lucie
ein Praktikum. Auch ihre Auszubilden-
de Greta war schon im Ausland.

DIE BERATERSEITE Unsere Be-
rater schreiben flir Sie: Dieses Mal
AuRenwirtschaftsberaterin Sybille
Kujath zum Thema Warenexport in
Nicht-EU-Léander.

FOTOS: SCHOMAKERS, SEEMANN, ADOBE STOCK
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SPRUNGBRETT FUR TALENTE: Die
Hamburger Kosmetikerin Brigitte
Ratzke bereist flr die Berufs-WM
Worldskills die Welt. In Deutschland
wiinscht sie sich eine professionellere
Forderung von Talenten.

BIS NACH HOLLYWOOD: Schneiderin
Katja Benrath erzéhlt im Interview,
warum das Handwerk sie priagte

und wie es ihre heutige Arbeit als
Regisseurin beeinflusst.

BRANCHEN-NACHRICHTEN
SHK: Neues Datenportal erleichtert
die Produktrecherche
Baurechtsreform: Im Internet gibt es
neue Vertragsmuster
Aktuelles Urteil: Meisterpflicht ist
auch fiir Zahntechniker rechtens
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Schneiderin erobert
Hollywood: Einmal

in Hollywood aus-
gezeichnet zu werden,
davon trdumen viele.
Fir die Regisseurin und
gelernte Schneiderin
Katja Benrath hat sich
dieser Traum erfiillt.

36
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NOTFALLPLANUNG Wenn der Chef
ausfallt, kann es fur kleinere Betriebe
schnell brenzlig werden. Mit etwas
Vorbereitung lasst sich der Ernstfall
gut meistern.

RECHTSTIPP Anspriiche gegen Mieter
schnell priifen. Nach sechs Monaten
endet die Verjahrungsfrist.

BLICKPUNKT Entsorgung und
Recycling. Wir produzieren immer
mehr Mill. Schiden fiir die Natur
koénnen nur durch konsequentes
Sammeln, Trennen, Recyceln

und Entsorgen vermieden werden.

48 Betriebsborse
49 Impressum/Kleinanzeigen
50 Leserdialog

o facebook.com/
magazin.Nordhandwerk

O twitter.com/
Nordhandwerk

Fiir Sie wird es einfacher.
Fur lhre Mitarbeiter
einfach besser.

Die betriebliche Altersvorsorge geht
neue Wege — und wir gehen mit! Im
Rahmen des neuen Betriebsrenten-
starkungsgesetzes haben wir unsere
Vorsorgeprodukte fir Sie noch
besser gemacht. Die neue bAV der
SIGNAL IDUNA bietet Ihnen ein um-
fassendes Leistungspaket, mit neu-
en passenden Produktlésungen und
innovativen Prozessen.

www.die-neue-bav.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



_Stefan Wolk
befindet sich noch mitten
im Prozess der Anpas-
sungen im Umgang mit |
den Vorschriften des |

Datenschutzes. |

Das Ende der Schonfrist

Am 25. Mai tritt die EU-Datenschutzgrundverordnung in Kraft. Die Tiefbaufirma Iwers & Sohn
muss einen Datenschutzbeauftragten bestellen. Was es zu beachten gilt und warum auch
kleine Firmen dartber nachdenken sollten, erklart Datenschutz-Experte Frank Berns.

fithrer der Rohrleitungsbaufirma Iwers
& Sohn aus Studerstapel. Verlegt werden
Rohre und Kabel fur Strom, Wasser, Gas, Telefon und
Internet. Auftraggeber sind Telekommunikations-
unternehmen, Wasserwerke oder auch Stadtwerke.
,Und die lassen sich von uns immer haufiger beschei-
nigen, dass wir die Vorschriften des Datenschutzes
einhalten®, sagt Wolk und ergénzt: ,Datenschutz ist
mehr als der vertrauliche Umgang mit Daten.”

Vor zwei Jahren suchte Woélk einen IT-Dienst-
leister und traf Frank Berns, Geschéaftsfithrer der
Firma Konzept 17 aus Schuby. Wahrend er fiir den
Handwerksbetrieb ein neues Netzwerk plante und
installierte, fragte Berns auch nach den Daten-

m kein Risiko einzugehen, Auftriage zu ver-
lieren, musste Stefan Wolk frithzeitig aktiv
werden. Er ist buroleitender Geschéfts-

Frank Berns
ist Geschaftsfihrer
der Firma Konzept 17
aus Schuby, Daten-
schutzbeauftragter
und Dekra-Ausbilder.
www.konzept17.de

schutzvorkehrungen des Unternehmens. ,Er traf
einen wunden Punkt. Denn diese Expertise fehlte

uns. Im Alltagsgeschift fehlt die Zeit, sich das Wis-
sen anzueignen®, erinnert sich der Chefvon rund 100

Mitarbeitern.

Solche Situationen erlebt Experte Frank Berns
jetzt haufig: Wir haben in Deutschland seit den
70er-Jahren ein sehr detailliertes Bundesdaten-
schutzgesetz. Aber viele Unternehmen kennen die
Vorschriften nicht, ignorieren sie oder setzen darauf,
das sie nicht kontrolliert werden.”

Regeln verscharft, Sanktionen erhdht

Doch je ndher der 25. Mai riickt, umso héaufiger er-
reichen ihn Anfragen - vom Einzelunternehmer bis
hin zum GroRkonzern. ,Obwohl die Ubergangsfrist
schon seit dem April 2016 gilt, wird vielen erst jetzt

FOTOS: SEEMANN

bewusst, dass sie handeln miissen. Denn im Mai
werden die Regeln verschéarft und die Sanktionen
erhoht® sagt Berns. Der Fachmann ist sicher, dass
die Landesamter fir Datenschutz ab Juni haufiger
kontrollieren werden: , In Schleswig-Holstein sind
6.000 Kontrollen angekiindigt.”

Wer noch nichts getan hat, dem empfiehlt Frank
Berns, aktiv zu werden. Der Aufwand sei nicht zu
unterschitzen. Auch Handwerksunternehmen mit
mehr als neun Mitarbeitern, die Zugriff auf perso-
nenbezogene Daten haben, sind kiinftig verpflichtet,
einen Datenschutzbeauftragten zu bestellen — ent-
weder aus den eigenen Reihen oder unterstiitzt von
einem Externen.

Intern oder extern?

Frank Berns ist einerseits externer Datenschutzbeauf-
tragter. Andererseits lief$ er sich von der Dekra zum

Ausbilder zertifizieren, um interne Datenschutzbeauf-
tragte aus- und fortzubilden. Die interne Ausbildung

ware auch eine Option fir Stefan Wolk gewesen. ,Aber

daswollte ich nicht. Wie soll jemand den Betrieb analy-
sieren, Regeln aufstellen und diese kontrollieren, wenn

erin die Ablaufe eingebunden ist?“, sagt Wolk.

Der Schleswig-Holsteiner bestellte Frank Berns
und beantwortete mit ihm im ersten Schritt einen 150
Fragen umfassenden Katalog — vom Impressum der
Homepage liber Bewerbungsverfahren, den Einsatz
von Kameras bis hin zur Datenverarbeitung und Miill-
entsorgung. Hinter jeder Frage verbirgt sich meist ein
Prozess, den der Datenschutzbeauftragte detailliert be-
schreiben muss. Denn Transparenz, Information und
Dokumentation sind Kernpunkte der neuen Verord-
nung, die kiinftig in allen EU-Landern gilt.

Nachhaltigkeit sicherstellen
Insgesamt bewertete Frank Berns 20 Antworten mit
einem hohen Risiko einer Sanktion. Wie der Chef
damit umgeht, entscheidet er ganz allein. ,,Als Da-
tenschutzbeauftragter spreche ich klare Handlungs-
empfehlungen aus und dokumentiere das. Unser ge-
meinsames Ziel ist es, den Datenschutz zu leben, um
der Auskunftspflicht gegentiber der Aufsichtsbehor-
de und den Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten ge-
recht zu werden® sagt Frank Berns. In der Firma von
Stefan Wolk lieR er beispielsweise einfache Mafinah-
men wie die verbindliche Festlegung von Passwortern
fiir die Computer und Smartphones umsetzen.
Einesist Frank Berns allgemein aufgefallen: ,Viele
glauben, dass sie jetzt bis Mai einmal etwas tun und
dann das Thema Datenschutz fiir sie erledigt ist. Dem
ist nicht so. Wir Datenschutzbeauftragen werden auch
deshalb fiir mehrere Jahre bestellt, um nachhaltig zu
arbeiten. Deshalbist in der EU-Datenschutzgrundver-
ordnung auch festgelegt, dass alle Prozesse nach einem
Jahr wieder tiberprift werden mussen.” | Jes
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Was Sie iiber die Arbeit eines Datenschutzbeauftragten wissen sollten.

Welcher Handwerkshetrieb muss

einen Datenschutzbeauftragten benennen?

Sind in einem Betrieb mindestens 10 Personen angestellt, die standig mit
der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten beschaftigt
sind, ist ein Datenschutzbeauftragter (DSB) zu benennen. Als automatisierte
Verarbeitung gelten bespielsweise die Nutzung digitaler Kundendateien oder
die Verwendung von Kundendaten auf einem Tablet-PC oder Smartphone.
Fir mehrere Standorte bzw. Filialen kann ein einziger DSB bestellt werden.

Wer kann zum Datenschutzbeauftragten benannt werden?

Der Datenschutzbeauftragte kann ein interner Mitarbeiter des Betriebs

oder ein externer Dienstleister (= externer DSB) sein. Es dirfen nur solche
Personen bestellt werden, die die fachlichen Qualifikationen ((Datenschutz-
recht und IT-Fachwissen) auf dem Gebiet des Datenschutzes besitzen. Sie
diirfen bei der Aufgabenwahrnehmung in keinen Interessenkonflikt geraten.
Mitglieder der Geschaftsfiihrung, Leiter der EDV oder der Personalabteilung
scheiden aus, da diese Personen fiir die Datenverarbeitung verantwortlich
sind und sich selbst kontrollieren wiirden.

Welche Formalien sind zu beachten?
Eine bestimmte Form oder Dauer fir die Bestellung sehen die gesetzlichen
Regelungen nicht vor. Allein aus Nachweisgriinden sollte die Bestellung in
Textform erfolgen. Nach der Bestellung sind jedoch neue Informations-
pflichten zu beachten:
Verdffentlichung der Kontaktdaten — beispielsweise in Form der
E-Mail-Adresse und Durchwahl auf der Firmenhomepage. Dies um-
fasst nicht zwingend den Namen.
Melden der Kontaktdaten an die zustandige Landesdatenschutzbehdrde.

Wie ist die Stellung des Datenschutzbeauftragten?

Erist weisungsunabhangig und berichtet unmittelbar der Geschaftsfiihrung.
Diese ist friihzeitig einzubinden. Interne Datenschutzbeauftragte diirfen
weder abberufen noch benachteiligt werden. Die notwendige

Forthildung und Ausstattung miissen gewahrleistet werden. Er unterliegt
einem besonderen Kiindigungsschutz: Das Arbeitsverhaltnis darf wahrend
der Tatigkeit und fur ein Jahr danach nicht gekiindigt werden. Der Dienst-
leistungsvertrag mit einem Externen kann jederzeit gekiindigt werden,
soweit vertraglich nicht etwas anderes vereinbart wird.

Welche Aufgaben hat der Datenschutzbeauftragte?

Er unterrichtet, berdt und sensibilisiert die Geschaftsfihrung und Mitarbeiter.
Hinzu kommt die Uberwachung der Einhaltung der Datenschutzvorschriften.
Zusatzlich muss er in Fragen der Datenschutz-Folgenabschatzungen
beraten und Uberwachen. Wichtig ist die Zusammenarbeit mit der Landesda-
tenschutzaufsichtsbehdrde. Er ist Ansprechpartner fiir externe und interne
betroffene Personen zu allen Fragen zur Verarbeitung ihrer personenbezo-
genen Daten. Die Geschéftsflihrung bleibt fur das rechtmaBige Handeln des
Betriebs in Datenschutzangelegenheiten verantwortlich.

Welche Folgen hat die Nichtbestellung?
Die Verordnung sieht im Fall einer vorsétzlichen oder fahrlassigen Nichtbestellung
BuBgelder vor — bis zu 10 Millionen Euro oder zwei Prozent des Jahresumsatzes.
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Online lernen

Mitarbeiter
schulen und
sensibilisieren

Die Unterweisung aller Mitarbeiter
ist ein wichtiger Baustein des Daten-
schutzkonzeptes einer Firma. Aus
diesem Grund bildet die Dekra nicht
nur Datenschutzbeauftragte fir Fir-
men aus und fort. Mit Safety Web ent-
wickelte die Organisation eine eigene
Software zum Thema Datenschutz.
Die E-Learning-Lésung bietet Fir-
men die Moglichkeit, Mitarbeiter zu
schulen. Dabei werden Erklarvideos
mit moderierten Sequenzen, Exper-
ten-Interviews genutzt und es wird
die Unterstlitzung von Experten an-
geboten. Von Seiten der Dekra wird
betont, dass die Schulung und Sensi-
bilisierung der Mitarbeiter genauso
wichtig sei fiir die Sicherheit des Un-
ternehmens wie die Unfallverhiitung
und Gesundheitsvorsorge.
Weitere Infos:
www.dekra.de.

Infos & Download

Mit Hilfe der vom Zentralverband
des Deutschen Handwerks
erarbeiteten Vorlagen ist die
Dokumentation fiir jeden
Handwerksbetrieb um-
setzbar. Uber die Doku-
mentationspflicht hinaus
wurden fiir samtliche
formellen Anforde-
rungen des neuen

Datenschutzrechts
Muster, Vorlagen und
Checklisten in einem Leitfaden
zusammengefasst.

Der ZDH-Leitfaden steht als
Download zur Verfiigung.z
www.zdh.de/datenschutz

Analysieren, sichern
und dokumentieren

Welche Folgen hat die EU-Datenschutzgrundverordnung
fur Handwerker? Dr. Markus Peifer, Datenschutzexperte
des ZDH beantwortet die wichtigsten Fragen.

Am 25. Mai tritt die EU-Datenschutz-
grundverordnung in Kraft. Das klingt

nach Vorschriften fiir Google, Face-

book und Co. Oder betrifft das auch
Handwerksbetriebe?

Dr. Markus Peifer: Anlass fiir die Reform
ist die fortschreitende technische Ent-
wicklung. Was heute allein im Bereich
der sozialen Medien an Datenmengen
verarbeitet wird, war vor wenigen Jah-
ren noch unvorstellbar und macht eine
Aktualisierung der Datenschutzanforde-
rungen unumgénglich. Insofern stehen
Facebook, Google und andere globale
Anbieter von internetbasierten Dienst-
leistungen im Fokus der neuen Regelun-
gen. Wie bisher gilt der Datenschutz ne-
ben den genannten Konzernen auch fiir
alle anderen Unternehmen, Vereine und

Behorden, die personenbezogene Daten
verarbeiten. Selbstverstandlich miissen
auch Handwerksbetriebe die EU-Daten-
schutzgrundverordnung beachten.

Aber sind tatsachlich alle Handwerker
datenverarbeitende Betriebe?

MP: Jeder Betrieb im Handwerk bendtigt
die Daten seiner Kunden, um Auftrige zu
erfiillen und Rechnungen zu stellen. Wer
Angestellte hat, speichert die Lohndaten,
Kranken- und Urlaubstage. All diese Vor-
gédnge sind datenschutzrelevant und er-
fordern schon heute die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften.

Ab dem 25. Mai sind aber wichtige
Neuerungen zu beachten. Dies gilt insbe-
sondere flir neue Informationspflichten.
Wer hier nachléssig ist, geht ein hohes
Risiko ein. Denn Kunden werden fir

FOTOS: ADOBE-STOCK

den Datenschutz immer sensibler und
bemerken, wenn ihnen Informationen
vorenthalten werden. Beschwerden bei
der Landesdatenschutzaufsicht, Be-
triebstiberprifungen bis hin zu empfind-
lichen Buf3geldern kénnen - ganz abgese-
hen vom Imageschaden - die Folge sein.

Und welche Informationspflichten gelten
fir Betriebe?

MP: Ein zentrales Ziel der EU-Daten-
schutzgrundverordnung ist es, dass jeder
einen Uberblick dariiber hat, welche Da-
ten von ihm von wem verarbeitet werden.
Diese Transparenz soll durch Offenlegung
und Informationen erreicht werden. Kon-
kret bedeutet das, dass jeder Handwerks-
betrieb seine Kunden dartiber in Kennt-
nis setzen muss, welche Daten erhoben
werden und was mit den Daten gemacht
wird. Im Handwerk werden in aller Regel
lediglich die Kontaktdaten der Kunden
zur Auftragserfillung und fiir anschlie-
Rende Werbemafinahmen gespeichert
und genutzt. Diese Information sollte
den Kunden am besten zusammen mit der
Auftragsbestitigung mitgeteilt werden.
Zusatzlich miissen Betriebe umfassend
Dokumentieren, was nach viel ungelieb-
ter Biirokratie klingt. Wie soll das kiinftig
in der Praxis aussehen?

MP: Betriebe sind verpflichtet, sémtliche
datenschutzrelevanten Betriebsablaufe
im sogenannten ,Verzeichnis von Verar-
beitungstétigkeiten” zu dokumentieren.
Dies ist im Kern nicht neu und soll Be-
triebsinhaber fiir das Ausmafd sowie die
Intensitit der betrieblichen Datenver-

Beratung und Termine
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arbeitung sensibilisieren. Die Erfiillung
dieser Pflicht ist jedoch mit einem nicht
unerheblichen blirokratischen Aufwand
verbunden. Es ist deshalb sehr bedauer-
lich, dass das Européische Parlament
keine Ausnahmen fiir mittelstdndische
Betriebe eingefiihrt hat, wie es unsere
Forderung und zudem der Vorschlag der
FEuropaischen Kommission war.

Welche Daten diirfen Handwerker denn
kiinftig liberhaupt noch erfassen und
verarbeiten?

MP: Im Kern folgen aus der Reform fiir
Handwerksbetriebe keine neuen, praxis-
relevanten Einschriankungen. Was heu-
te erlaubt ist, darf auch kinftig gemacht
werden. Hierfir hat sich der ZDH im
Rahmen des Gesetzgebungsprozesses er-
folgreich eingesetzt. Fiir Handwerksbe-
triebe bedeutet dies insbesondere, dass
sie die Kontaktdaten ihrer Kunden erhe-
ben, speichern und nutzen durfen. Dies
gilt auch fiir erforderliche Mitarbeiter-
daten oder die Datennutzung zur Direkt-
werbung von Bestandskunden. Hier ist
lediglich zu beachten, dass jeder Kunde
der Werbung widersprechen darf. Zudem
sollte auf Werbung per E-Mail verzich-
tet werden, da hierfiir strengere Anfor-
derungen des Wettbewerbsrechts gelten
und eine ausdriickliche Einwilligung des
Kunden erforderlich ist.

Und was passiert mit den Daten, wenn

ein Auftrag abgeschlossen ist oder ein
Arbeitsverhaltnis endet?

MP: Nach Durchfiihrung eines Auftrags
oder nach Beendigung eines Arbeits-
verhéltnisses bestehen Pflichten, &

Ihre Ansprechpartner und Infoveranstaltungen zum Thema
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in lhrer Handwerkskammer.

Flensburg Info-Veranstaltung:
Rechtsberatung Termin: 6. Marz 2018

Raissa Groschl Zeit: 18 Uhr

Tel.: 0461 866-127 Anmeldung:

E-Mail: rechtinfo@hwk-hamburg.de

r.groeschl@hwk-flensburg.de

Hamburg

Rechtsberatung

Tel.: 040 35905-237

E-Mail:
rechtinfo@hwk-hamburg.de
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Liibeck

Rechtsberatung

Tel.: 0451/1506-195

E-Mail:
datenschutz@hwk-luebeck.de
Ab Marz sind Informations-

veranstaltungen geplant.
Weitere Infos dazu finden Sie
im Internet:
www.hwk-luebeck.de/
datenschutz

Schwerin

IT-Beratung

Markus Meier-Donau
Tel. 0385 7417-149
E-Mail: m.meier-donau®@
hwk-schwerin.de

WWW.BARTRAM-BAUSYSTEM.DE
’ ’

Zunm ProjeRE:

2800

Referenzen

im Industrie- und Gewerbebau

BARTRAM

BAU-SYSTEM ‘

Das individuelle Bau-System

14 Entwurf und Planung
I4 Festpreis

I4 Fixtermin

14 40 Jahre Erfahrung
14 Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich.
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TITEL
DATENSCHUTZ

Kompakt

Diese formellen Pflichten

gelten laut der
EU-Datenschutzgrundverordnung
fur Unternehmen

Transparenzgebot (Art.12)

Der Verantwortliche muss betroffenen Personen samtliche Informa-
tionen und alle Mitteilungen auf prazise, transparente, verstandliche
und leicht zugangliche Weise in einer klaren und einfachen Sprache

unverziiglich tbermitteln. Um ganz sicherzugehen, wird die Textform
empfohlen.

Informationspflichten (Art. 13 und 14)

Dies sind die erforderlichen Daten, wenn personenbezogene Daten

von Firmen direkt erhoben werden: Name und Kontaktdaten der Firma,
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (siehe Seite 7),
Verarbeitungszweck, die Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung,
Empfanger bei Datenweitergabe, Dauer der Verarbeitung

und Datenspeicherung.

Auskunftsrecht (Art.15)

Betroffene Kunden und Mitarbeiter konnen vom Betrieb eine Besta-
tigung verlangen, ob iiber sie personenbezogene Daten gespeichert
sind und verarbeitet werden. Ist das der Fall, hat der Betrieb Auskunft
tiber diese Daten, deren Herkunft sowie weitere Informationen zu
erteilen.

Recht auf Berichtigung (Art.16)

Sind personenbezogene Daten falsch, nicht mehr aktuell oder unvollstan-
dig, haben die betroffenen Personen ein Recht auf Berichtigung. Die Firma
muss die Daten unverziiglich korrigieren.

Recht auf Loschung (Art.17)

Liegt einer dieser Griinde vor, kdnnen Betroffene die Loschung ihrer
Daten verlangen: Die Aufbewahrung ist fiir den urspriinglichen Zweck
nicht mehr erforderlich. Daten wurden unrechtmaBig verarbeitet. Der
Betroffene widerruft seine Einwilligung fiir eine weitere Speicherung.
Ausnahmen gelten, wenn gesetzliche Aufbewahrungsfristen beste-
hen. Anstelle einer Loschung ist auch die Einschrankung der Verarbei-
tung moglich. Das zusatzliche Recht aufs Vergessen zielt vor allem auf
Daten ab, die verdffentlicht wurden.

Widerspruchsrecht (Art. 21)

Obwohl die Nutzung von Daten zur Direktwerbung zuldssig ist, kénnen
betroffene Personen hiergegen jederzeit und ohne Angabe von
Grinden widersprechen.

Dokumentationspflicht (Art. 30)

Betriebe sind verpflichtet, samtliche Verarbeitungsprozesse im
Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten” zu dokumentieren.
Hierdurch soll eine Ubersicht tber die datenschutzrelevanten

Ablaufe im Betrieb gegeben werden. Erweist sich eine

beabsichtigte Datennutzung als risikoreich, ist zusatzlich eine ,Daten-
schutzfolgenabschétzung® nach Art. 35 DSGVO vorzunehmen.

NORDHANDWERK 02/2018

2 bestimmte Dokumente aufzubewahren. Dies gilt etwa aus
steuerrechtlichen Grinden fiir Rechnungen oder fiir rentenrele-
vante Unterlagen von Mitarbeitern. Bestehen solche Aufbewah-
rungspflichten nicht, sind die erhobenen Daten zu l6schen, wenn
sie nicht mehr fiir den Zweck benétigt werden, fiir den sie erho-
benwurden. Das Loschen von Daten soll das grundlose Sammeln
von Daten vermeiden und sicherstellen, dass bei einem Betrieb
nur solche Daten vorhanden sind, die wirklich erforderlich sind.
Ist bei all diesen Pflichten und komplizierten Detailvorschriften
die Hinzuziehung eines Datenschutzbeauftragten zu empfehlen?
MP: Die Einhaltung des Datenschutzrechts stellt Betriebe vor
grofe Herausforderungen. Ein betrieblicher Datenschutzbeauf-
tragter, der sich mit den Vorschriften auskennt und den Betriebs-
inhaber in Datenschutzangelegenheiten berat und unterstiitzt,
kann durchaus hilfreich sein. Fiir eine Vielzahl von Betrieben ist
die Bestellung eines Datenschutzbeauftragten sogar Pflicht. So
miissen alle Unter-
nehmen, bei denen
mehr als neun Mitar-
beiter regelmafig mit
der Verarbeitung von
personenbezogenen
Daten beschéaftigt
sind, einen Daten-
schutzbeauftragten
benennen. Dies be-
trifft keineswegs nur
Internetdienstleister

i

|| oder Auskunfteien.

Auch Handwerksbe-
triebe konnen erfasst
sein. Haben in einem
Betrieb beispiels-
weise mehr als neun
Mitarbeiter Zugriff
auf die digital gespei-
cherte Kundendatei
und greifen hierauf
regelméafiig zu, ist die
Voraussetzung erfiillt und ein Datenschutzbeauftragter ist
zu benennen.
Was sagen Sie jenen, die jetzt schnell handeln wollen und
glauben, dass das Thema dann ab Mai fiir sie erledigt ist?
MP: Ich kann nur jeden Betrieb ermuntern, sich trotz der for-
mellen Hirden und des biirokratischen Aufwands mit dem Da-
tenschutz zu befassen. Es ist zu kurz gedacht, sich des Themas
zu verweigern. Der Datenschutz wird bei Verbrauchern, ge-
werblichen Kunden und im Wirtschaftsleben absehbar mehr
Bedeutung erlangen. Wer hier nicht zumindest die wichtigsten
Punkte berticksichtigt, wird langfristig das Nachsehen haben.
Wer jetzt handelt, ist fiir das neue Datenschutzrecht ab Mitte
Mai gut aufgestellt und setzt die Grundlage, um kiinftig Anpas-
sungen und Aktualisierungen seiner Unterlagen ohne grofien
Mehraufwand vornehmen zu kénnen.

Dr. Markus Peifer
Datenschutz-Experte des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH).

Die Fragen stellte Jens Seemann.

FOTO: ZDH
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IT-Sicherheit
LUCKE BETRIFFT AUCH
PRODUKTIONSRECHNER

Sicherheitsupdates: nicht nur im Biiro, auch in der Werkstatt unerlasslich.

:) rozessoren verschiedener Hersteller, wie sie in Milliarden
von PCs und Handys eingebaut sind, haben gravierende
Sicherheitsliicken. Diese jetzt von Sicherheitsforschern
offengelegten Schwachstellen ermoglichen es Hackern, sensible
Daten wie Passworter und beliebige Speicherinhalte auszulesen,
informiert das Bundesamt flir Sicherheit in der Informations-
technik (BSI). Virenscanner sind vorerst machtlos. Hersteller
haben Sicherheitsupdates fiir aktuelle Betriebssysteme und Pro-
gramme bereitgestellt. Das BSI rit, diese zligig zu installieren.
Sie beheben aber nicht alle Probleme. Ein moglicher Abfall der
Leistungsfihigkeit muss zudem in Kauf genommen werden.

Oft vergessen werden die Rechner, die in der Werkstatt Maschi-
nen wie CNC-Frisen steuern. Teils nutzen diese alte Betriebssys-
teme, etwa Microsoft XP. Auch hier sind Sicherheitsmafinahmen
notwendig, sagt Andreas Schlechter vom Kolner Systemhaus
Telonic. Er empfiehlt bei Altsystemen im Zweifel sogenannte Next
Generation Firewalls, um sie nach aufien hin zu schiitzen. |cro

Umfrage

MACHT HANDWERK GLUCKLICH? £5 ¥

. . _— : ) ':'
mEndedes Arbeits-  versitit Gottingen mit 3 r
tages konnen Hand- dem Zentralverband HEKO&N
—/ PRAKTIKAS 2 =

werker sehen, fithlen  des Deutschen Hand-
oder auch schmecken,was  werks kooperiert. Ant-
sie geschaffen haben. Der  worten soll eine On-
Vermutung, dasseinHand-  line-Umfrage liefern.
werksberuf entscheidend  Zur Teilnahme sind
zur Lebenszufriedenheit  alle Handwerker aufge- o
beitragt, geht eine Studie  rufen. Die Website der
zur Glicksforschung auf  Umfrage: www.hand-
den Grund, fiirdiedie Uni-  werksstolz.de. |cro

B
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Imagekampagne
KULTTRANSPORTER
ZU) GEWINNEN

on Hamburg tiber Meldorfund

Leipzig bis ins bayerische

Roding hat sie das eigens fiir die
Aktion gestaltete Praktikanten-Mobil
gebracht. Nach 44 Praktika in eben-
so vielen Handwerksberufen sind die
Rekordpraktikanten Charlotte und
Marvin wieder zu Hause — reicher um
Erfahrungen im Miiller-Beruf, in der
Mafschneiderei, Glaserei, Fleischerei
und mehr. Thr bewahrter blauer Kult-
transporter, ein MAN TGE 3.140 mit
gut zehn Kubikmeter grofdem Fracht-
raum, ist bereit fiir eine neue Aufgabe
im Handwerk: Hersteller MAN verlost
das Fahrzeug mit einem Gewinnspiel
tiber Facebook und Instagram. Das
Los entscheidet, welcher Betrieb den
markanten Transporter dauerhaft in
seinen Fuhrpark integrieren kann.
Alle Informationen unter www.re-
kordpraktikanten.van.man. |cro

Gut eingefahren: das Rekordpraktikanten-Mabil.

FOTOS: ADOBE STOCK (2), SEEMANN

Umweltschutz
ANREIZ
ZUR REPARATUR

i 4 d % K iy BN
Mit Steuervorteilen will das Umweltbundesamt die
Reparaturquote bei Haushaltsgeraten erhéhen.

iele Haushalts- und Elektro-
\ / gerite werden weggeworfen, ob-

wohl man sie noch reparieren
koénnte. Um der kurzen Nutzungsdauer
entgegenzuwirken und Verbrauchern
einen Anreiz zur Reparatur zu geben,
sollten auch Reparaturen aufierhalb
des Haushalts steuerlich absetzbar
sein. Diesen Vorschlag, den Handwer-
kerbonus auszudehnen, macht jetzt
das Umweltbundesamt (UBA).

Das Ziel dahinter: die Belastung der
Umwelt durch Ressourcenverbrauch
und Transporte zu reduzieren, die die
Produktion neuer Geréte verursacht.

Zahl des Monats

,Wenn der Handwerker ins Haus
kommt und die Waschmaschine oder
den Fernseher schon vor Ort reparieren
kann, ist das steuerlich absetzbar. Das-
selbe sollte gelten, wenn er das Gerét zur
Reparatur mitnehmen muss®, sagt Ma-
ria Krautzberger, Priasidentin des UBA.
Der Vorschlag ist Teil einer UBA-
Strategie gegen die vorschnelle Ausmus-
terung von Produkten. Neben steuerli-
chen Instrumenten umfasst diese unter
anderem die Forderung, dass Reparatur-
anleitungen, Ersatzteile und Diagnose-
instrumente auch flir unabhingige Repa-
raturbetriebe verfiighar sein miissen. | cro

92.486.000

Krankes Kind Die Zahl der Tage, an denen sich Eltern wegen
der Erkrankung eines Kindes arbeitsunfahig gemeldet haben, lag

2016 bei 5,486 Millionen. Das entspricht einer Verdoppelung

innerhalb von zehn Jahren. (Quelle: Bundesgesundheitsministerium)

Howden Kiichen GmbH
Gutenbergring 73 - 75
22848 Norderstedt
040 8000 779-0
www.howdenkuechen.de

Offnungszeiten
Mo. - Fr.: 7:30 - 17:00
Sa.: 8:00 - 12:00

“*nur fir Handwerker und
Gewerbetreibende -

-

HOWDEN

KUCHEN

-

Depot-Neueroffnung
02. Februar 2018
ab 10 Uhr

mit tollen Angeboten & Gewinnspiel

Abbildung zeigt Cuxhaven: Hochgl'énz _Grau|
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*Die Teilnahme ist beschréankt auf die Inhaber eines Howden Kiichen-Kundenkontos sowie auf Teilnehmer, die wahrend der Laufzeit des

Gewinnspiels vom 02. bis zum 28. Februar 2018 ein Kundenkonto eréffnen. Die vollsténdigen Teilnahmebedingungen liegen in unserem Depof aus.
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Nachwuchsgewinnung

ur Betriebe aus dem gewerb-

lich-technischen Bereich,

die weibliche Nachwuchs-
krafte gewinnen wollen, ist die
Teilnahme am
Girls'Day, dem
Méddchen-Zu-
kunftstag am
26. April 2018, ein
schlauer Schach-
zug. Rund ein Drittel der Unter-
nehmen, die schon mehrfach dabei
waren, haben Bewerbungen ehe-
maliger Teilnehmerinnen erhal-
ten, informiert die bundesweite

Weltrekord
ALLES AU* BILOND

~

Messehalle Koln war nie:

Koordinierungsstelle. Der Tag gibt
Schiilerinnen ab Klasse 5 Gelegen-
heit, Berufein Handwerk, Tech-
nik, IT und Natur-
wissenschaften
zu erkunden, und
ermuntert zu ei-
ner Berufswahl
jenseits von
Geschlechterklischees.
Betriebe tragen ihre Girls’Day-
Aktionen online unter www.
girls-day.de/Unternehmen_Orga-
nisationen ein. Diese sind dann im
Girls’Day-Radar auffindbar. |cro

oviel blond wie jetzt in der

~ -/ 299 Friseure aus ganz Deutsch-

land verliehen zeitgleich 299 Mo-

dellen ein neues Aussehen. 296 der

Blondfirbungen erkannte die Jury an:

Weltrekord im simultanen Haarfarben!
Anke Schaper (kl. Foto) und Katrin
Luschnat von den Friseurstuben G. aus

Rehnawaren zwei von einem halben

Dutzend Friseuren aus dem Norden,

die als Weltrekordlerinnen mit ei-

ner Goldmedaille von.der
Aktion von Schwarz-&
kopf Professional

heimkehrten. |cro #

beaury
inder

Arbeitsmarkt

enn Menschen beruflich absteigen,

schlagt das haufig auf die Gesund-

heit. Das belegt eine Untersuchung
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wit-
tenberg. Die Wissenschaftler haben die
Lebenslaufe von knapp 20.000 Erwerbsta-
tigen im Alter von 25 bis 59 Jahren analy-
siert. Wahrend ein Aufstieg mit einer bes-
seren Einschéatzung einhergeht, berichten
Absteiger von einem schlech-
teren Gesundheitszustand. Je
grofler der Abstieg, desto eher
wird die eigene Gesundheit als
schlecht eingeschétzt. Beson-
ders stark betroffen davon
sind Ménner aus Ost-
deutschland. |cro

Wetthewerb

b Produkte, Verfahren oder neue

Formen der betrieblichen Organi-

sation — wenn Handwerk und
Wissenschaft erfolgreich kooperieren,
sind sie Kandidaten fiir den bundes-
weiten Transferwettbewerb um den
Seifriz-Preis. Die renommierte, mit
25.000 Euro dotierte Auszeichnung wird
2018 zum 30. Mal vergeben. Einsende-
schluss ist der 16. Mérz 2018. Bewerbung
unter www.seifriz-preis.de. |cro

Kommunikation

enn es wirklich wichtig wird, grei-

fen die Deutschen auch im digitalen

Zeitalter weiter zum Brief: 71 Pro-
zent empfangen wichtige Dokumente lieber
auf Papier als digital. 70 Prozent verwenden
selbst Briefe bei offiziellen Angelegenheiten.
Das hat eine Studie zur Kommunikation im
privat-geschéftlichen Bereich im Auftrag des
Deutschen Instituts flir Vertrauen und Si-
cherheit im Internet ergeben. 2.000 Personen
gaben dazu in einer repriasentativen Befra-
gung Auskunft. Fir gut die Hélfte ist zentral,
dass Informationen nicht mitgelesen werden
koénnen. Diese Gefahr schétzen 65 Prozent
der Befragten bei E-Mails als hoch ein. | cro
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STADTREINIGUNG HAMBURG

Die kostenlose Gewerbe-
Kundenkarte — bequemer gehts
nicht: Abfélle einfach und bar-
geldlos auf einem der 10 Gewerbe-
Recyclinghdfe entsorgen — Sammel-

rechnung kommt direkt ins Buro.

Und wenn Sie nicht selbst anliefern
wollen, dann hilft unsere Tochter
HEG Hamburg Entsorgung und
kommt zu lhnen.

Telefon 040/25 76-20 40
www.stadtreinigung.hamburg
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FUr Frauen teurer — einfach
nur ungerecht?

Fur vergleichbare Dienstleistungen zahlen Frauen oft mehr als Manner. Zu diesem Ergebnis
kommt eine im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes erstellte Studie.
Das gilt beim Friseur flr den Kurzhaarschnitt und ebenso in der Textilreinigung.
Ungerecht — oder gibt es doch gute Grinde? Bei etwa 30 Prozent der untersuchten Angebote

mussen Kundinnen tiefer in die Tasche greifen. Beim Schuhmacher ist es genau umgekehrt.

- |D |:) (j Haben Frauen in Osterreich andere
\ Haare als in Deutschland? Sicher nicht,
aber sie konnen wéhlen: Wenn sie einen einfachen
Kurzhaarschnitt wollen, dann bezahlen sie dafiir ge-
nauso viel wie Manner. Das hat die Friseurinnung in
Osterreich all ihren Mitgliedern vor drei Jahren in
einer Muster-Preisliste vorgeschlagen — und viele
Betriebe sind dem gefolgt.
Die 6sterreichischen Friseure wollen damit zum
Ausdruck bringen, dass gleiche Leistungen — und nur
darum geht es! — auch gleich bezahlt werden sollten.
Das ist eine Frage der Gleichbehandlung und des
Respekts gegentliber den Kundinnen und Kunden.
In Deutschland sind wir leider noch nicht so weit.
Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes hat in
ihrer Untersuchung , Preisdifferenzierung nach Ge-
schlecht“herausgefunden, dass Frauen fir die gleiche
Leistung in Deutschland pauschal 12,50 Euro mehr
bezahlen miissen als Ménner — und dass sie in den
meisten Fallen gar keine Moglichkeit haben, einen
einfachen Kurzhaarschnitt zum Mén-
nertarif zu bekommen. Nun hére ich
immer wieder das Argument, man
miisse eben fiir Frauen 15 Minu-
ten mehr einplanen - Frauen
machten eben generell mehr
Aufwand. Genau hier sehe ich
das Problem: Einer Person das
pauschal zu unterstellen oder
gar zu sagen, sie wolle einfach
mehr zahlen, das ist ein Verstof} ge-
gen das Verbot der Geschlechterdiskri-
minierung. Ich werde deshalb mit der deut-
schen Friseurbranche das Gesprach suchen, damit
Frauen und Méanner in Zukunft fur das bezahlen, was
wirklich zdhlt: die Leistung.

Christine Liiders
Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes.
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Wieder einmal wird die C [] w —‘_ |D A -
Frage aufgeworfen, ob es ’ \//\

eine Ungleichbehandlung beim Friseur bei Haar-
schnitten von Mann und Frau
gibt, was die Preisgestaltung
angeht.

Um es vorwegzuneh-
men: Nein, im Friseur-
handwerk wird weder
Mann noch Frau diskrimi-
niert. Die Preisgestaltung
richtet sich in der Kalkulati-
on nach Zeit. Will heiflen: wie
viel Zeit braucht die Friseurin
beziehungsweise der Friseur, um die gewiinschte
Dienstleistung zu erbringen. Deshalb unterscheidet
sich auch ein Trockenhaarschnitt preislich von ei-
nem Nasshaarschnitt, unabh@ngig vom Geschlecht
des Kunden.

Die Dienstleistung wiederum gliedert sich in
drei Abschnitte: 1. Beratung, 2. Durchfithrung und
3. Abrechnung und Verabschiedung. Es ist in
der Praxis in den allermeisten Féllen so, dass ein
Damenhaarschnitt a) beratungsintensiver und
b) aufwendiger ist und somit ldnger dauert und
dadurch teurer ist.

Das hat aus meiner Sicht nichts mit einer
Diskriminierung zu tun. Es gibt allerdings Fri-
seursalons, in denen gleiche Preise fir Frauen
und Ménner gelten. Aber bitte daraus jetzt keine
Ménnerdiskriminierung ableiten!

Letztendlich muss jede Geschéftsinhaberin,
jeder Geschiftsinhaber seine Preise kalkulieren.
Die Kunden konnen sich dann entscheiden, ob sie
den Preis akzeptieren.

Birger Kentzler
Obermeister der Friseur-Innung Hamburyg,
Kentzler Friseure.

new 15. = 18. MARZ

energy “

IN HUSUM
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Regierungsbildung

Hohere Abgaben ein Tabu

Grundsétzlich begrifit Hans Peter
Wollseifer, dass CDU/CSU und SPD
iiber eine neuerliche grofie Koali-
tion verhandeln. Der Président des
Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH) drangt aber da-
rauf, dass hohere Sozialabgaben
vermieden werden, da sie das Hand-
werk mit seinem hohen Lohnkos-
tenanteil stark belasten. Als kontra-
produktiv bewertet Wollseifer

die Sondierungsvereinbarung, dass
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Krankenkassenbeitrige wieder zu
gleichen Teilen zahlen sollen.

Integration
Unterstiitzung online

Um Betriebe bei der Integration
von Flichtlingen besser zu unter-

stiitzen, haben die Bundesagentur
fiir Arbeit und die grofRen Wirt-
schaftsverbande, darunter der ZDH,
gemeinsam die Internetseite www.
erfolgreich-integrieren.de einge-
richtet. Im Zentrum stehen Praxis-
beispiele, die zeigen, wie Integrati-
on in Arbeit gelingen kann.

Diesel

»Erstaunlich kundenfeindlich”

Mit Unversténdnis reagiert ZDH-Pra-
sident Hans Peter Wollseifer auf den
Vorstofd von VW-Chef Matthias Mil-
ler, die Dieselsubventionen auslaufen
zulassen. Die Forderung sei kun-
denfeindlich, weil die Fahrzeuge mit
dem Argument verkauft worden seien,
dass der Kraftstoff glinstiger sei.

Kein Elektroniker, aber erfahren mit Schaltkreisen? Das Validierungsverfahren eréffnet neue Chancen.

Fachkrafte

ﬁahrung zahlt —
auch ohne Abschluss

Berufliches Konnen ist vorhanden, aber es fehlt die Ausbildung:
Damit das fur Betroffene keine Sackgasse ist, konnen sie ihre
Fahigkeiten im Validierungsverfahren unter Beweis stellen.

Quereinsteiger haben es in der Ar-
beitswelt nicht leicht. Insbesonde-
re wenn sie auf Arbeitssuche sind, kann es
zum handfesten Problem werden, dass sie
keinen Nachweis tiber ihr fachliches Know-
how vorweisen konnen. Das Projekt Vali-
Kom will ihre Situation verbessern und zu-
gleich zur Fachkriftesicherung beitragen.
Vier Handwerkskammern und vier In-
dustrie- und Handelskammern erproben,
gefordert vom Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung, noch bis Ende Okto-
ber ein Verfahren, um praktisch erworbene
Fahigkeiten der Un- und Angelernten zu
bewerten. Aufeiner Fachtagung in Berlin
wurde das sogenannte Validierungsver-
fahren jetzt erstmals einer breiteren Of-
fentlichkeit vorgestellt. In einem ersten
Schritt werten die Fachleute der Kam-
mern vorhandene Dokumente zu Bildungs-
und Erwerbsstationen aus. Auf dieser
Basis erfolgt eine Arbeitsprobe oder ein
Fachgesprich, um die beruflichen Kom-
petenzen festzustellen und einzustufen.
Unter dem Namen Qualifikationsana-
lyse kommt ein vergleichbares Verfahren

/‘ enschen ohne Berufsabschluss und
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zum Einsatz, wenn Zuwanderer mit aus-
landischem Berufsabschluss, die aus un-
terschiedlichsten Griinden keine Zeugnisse
parathaben, die Anerkennung beantragen.
,Gleichwertig” oder ,teilweise gleich-
wertig“ mit einem anerkannten Berufs-
abschluss - das steht bei erfolgreichem
Durchlaufen des Verfahrens auf dem
Kammer-Zertifikat. Damit ist ein wichti-
ger Schritt zum beruflichen Fortkommen
getan. Bisher erhielten unter anderem
Elektroniker, Fliesenleger und Friseure
auf diese Weise ihr Kénnen bescheinigt.
Der politische Wille, die Validierung
Laufbreitere Fiifle zu stellen“und also nach
Projektende fortleben zu lassen, seiin Ber-
lin deutlich geworden, berichtet Andreas
Oehme vom Westdeutschen Handwerks-
kammertag, der das Projekt leitet.
Interessierte finden die ndchsten An-
sprechpartner bei der Handwerkskam-
mer Hannover. Um am Verfahren teilzu-
nehmen, miissen Anwérter mindestens
25 Jahre alt sein. |cro

Weitere Informationen und Ansprechpartner:
www.validierungsverfahren.de.

FOTOS/GRAFIK: ADOBE STOCK (2), IMAGO
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Trotz Hoch — der Norden hat Aufholbedarf

Optimismus auf breiter Front spiegelt eine Umfrage unter 48 Branchenverbanden. Die
Unternehmerschaft der Region stof3t sich allerdings am Siid-Nord-Gefille der Wirtschaftskraft.

zum Jahresanfang grofitenteils in
bester Verfassung. Das zeigt die Ver-
bandsumfrage des Instituts der deutschen
Wirtschaft, fur die 48 Branchenverbande
zu ihrer aktuellen Lage und den Erwartun-
gen fiir 2018 befragt wurden. Nur der Fach-
kraftemangel stort die Entwicklung.
Uber zwei Drittel der Verbénde erwar-
ten, dass ihre Unternehmen 2018 mehr
produzieren werden als im vergangenen
Jahr. 26 Verbédnde schétzen die aktuelle
Wirtschaftslage positiver ein als vor einem
Jahr. Deutlich reduziert hat sich die Zahl
derer, die die Situation schlechter bewer-
ten - von neun aufzwei. 19 Verbénde gehen

] ie deutsche Wirtschaft sieht sich

davon aus, dass die Unternehmen zusétz-
liche Mitarbeiter einstellen werden, die
gleiche Zahl erwartet keine Veranderung.

Optimistisch ist ebenso die Verei-
nigung der Unternehmensverbinde in
Hamburg und Schleswig-Holstein, UV
Nord, in der auch viel Handwerk vertre-
ten ist. Beim Neujahrsempfang stellte
Préasident Uli Wachholtz aber fest, dass
der Norden es nicht geschafft habe, ,im
Gleichtakt mit dem Sitiden zu wachsen®.
Alsregionale Antwort mahnte er die ,,Bil-
dung eines optimalen Wirtschaftsraums*
in Norddeutschland an sowie ,eine viel
engere Verzahnung zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft“. |cro

Hohenunterschied: Siiddeutschland baut den
Anteil am Bruttoinlandsprodukt auf fast 40 Pro-
zent aus, der Norden fallt auf 18 Prozent zurtick.

ANZEIGE

Mikrokredit vom Bund — jetzt bis zu EUR 25.000 méglich
Kapital fur Firmen und Selbsténdige

Mein Mikrokredit — die unbiirokratische
Finanzierung fiir kleinere Unternehmen

Zinssenkung

Die Bundesministerien setzen die sehr erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit dem fuhrenden Mikrokreditanbieter in Nord-
deutschland, der Mikrokredit Schleswig-Holstein GmbH,
fort. Die schnelle unburokratische Kreditvergabe hat sich
inzwischen als sichere Finanzierungsalternative etabliert.
Dazu der geschéftsfiihrende Gesellschafter Philipp Eitel:
LViele Unternehmer scheitern bei den konventionellen Ban-
kinstituten am zu geringen Kreditvolumen oder den fehlen-
den Sicherheiten. Neben Existenzgriindern kénnen gerade
auch Unternehmen, die schon lAnger am Markt etabliert sind,
Kredite erhalten, um ihren Finanzbedarf zu decken®. Das
vom Bund akkreditierte Mikrofinanzinstitut vergibt Darlehen
von 1.000 bis zu 25.000 Euro. Ca. 1.250 gewahrte Kredite
allein in Norddeutschland machen deutlich, dass der Bedarf
an unburokratischer Finanzierung uberwéltigend groB ist.
Besonders Handwerker und Dienstleistungsbetriebe stehen
bei der Aktion ,Mein Mikrokredit“ im Mittelpunkt. Aber kei-
ne Branche und Personengruppe ist ausgeschlossen. Ob
Vorfinanzierung von Auftragen, die Einrichtung einer Werk-
statt oder die Anschaffung von neuem Werkzeug flr einen
Spezialauftrag. Der Zinssatz liegt fur Laufzeiten bis zu 48
Monaten einheitlich bei 7,9 %. Die Kreditentscheidung er-
folgt innerhalb von 48 Stunden. Weitere Informationen unter
www.mikrokredit-sh.de oder Telefon 0451 5859-222.

©.000 € far
Favben und Lacke

Das schiaff ich:

allen z%igen,
Was ich Kann

Kai Miethling, Lac erer

A

o
M KBO
KRED/ T:|;; Wirfinanzieren den nichsten Schritt.

Kelnkiedite fur Unfemenmer

mein =z
mikrokredit

Schnell, einfach und unbirokratisch. Ich mach was draus
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Gut Im Geschaft

Das Handwerk im Kammerbezirk blickt auf ein auBerordentlich erfolgreiches
Jahresende 2017 zurick. Fur das erste Jahresquartal 2018 erwarten die Betriebe
eine Konsolidierung der Geschaftslage.

ur das regionale Handwerk liefen
die Geschéfte zum Jahresende noch
einmal richtig gut. In der Konjunk-
turumfrage fiir die Monate Oktober
bis Dezember sprachen 58 Prozent
der Betriebe von einer guten, 37 Prozent von
einer befriedigenden und nur 5 Prozent von
einer schlechten Geschéftslage. Damit hat
sich im Vergleich zum Vorjahresquartal die
wirtschaftliche Situation im Kammerbezirk
nochmals gebessert. Im Vergleich dazu die
Zahlen aus dem IV. Quartal 2016: damals
bewerteten 52 Prozent ihre Geschéftslage
mit ,gut®, 41 Prozent mit ,befriedigend” und
7 Prozent mit ,,schlecht”.

Uberdurchschnittlich gute Stimmung
herrscht nach wie vor im Ausbauhandwerk
und Bauhauptgewerbe. Im Ausbauhand-
werk bezeichnen 67 Prozent der Betriebe
ihre Lage als gut, im Bauhandwerk sind es
63 Prozent (siehe auch Grafik).

Doch nicht tiberall ist die Stimmungs-
lage so eindeutig positiv. Im Personenbezo-
genen Dienstleistungshandwerk bewertete
zwar der Uuberwiegende Teil der befragten
Betriebe die eigene Lage als gut, doch im-
merhin 17 Prozent schétzten diese auch als
schlecht ein.

Auch im vom Dieselskandal betroffenen
Kraftfahrzeughandwerk ist das Stimmungs-
bild durchwachsen, auch wenn sich die all-
gemeine Lage im Vergleich zum Vorquartal
wieder verbessert hat.

Betriebe wollen Personal halten

Dass die Fachkréftesicherung zu einem zen-
tralen Thema im Handwerk geworden ist,
zeigt die aktuelle Konjunkturumfrage sehr
deutlich: Nur wenige Betriebe planen im ers-
ten Quartal des Jahres 2018 einen Personal-
abbau. ,Die Betriebe tun alles, um ihre Mit-
arbeiter zu halten®, sagt Giuinther Stapelfeldt,
Prisident der Handwerkskammer Liibeck.

NORDHANDWERK 02/2018

Konjunkturumfrage
im
Kammerbezirk

Die Handwerkskammer Liibeck
befragt viermal im Jahr
Handwerksbetriebe zu ihrer
wirtschaftlichen Situation
und zu ihren
Erwartungen
flr die nachsten Monate.

NAH DRAN
KONJUNKTUR

Das gelte inzwischen auch flr die Winter-
monate, in denen traditionell die Auftrags-
lage in vielen Gewerken schlechter sei. ,Ein-
mal verlorenes Personal kann derzeit kaum

wieder ersetzt werden. Mitarbeiterbindung

steht daher bei vielen Unternehmen an ers-
ter Stelle®, so Stapelfeldt weiter.

Positiver Blick in die nahe Zukunft

Fur die ersten drei Monate des Jahres 2018

erwartet das Handwerk insgesamt eine Kon-
solidierung der Geschaftslage. Der tiberwie-
gende Teil, das sind 71 Prozent der befrag-
ten Betriebe, erwartet keine nennenswerten

Verdnderungen, immerhin 17 Prozent gehen

von einer weiteren Verbesserung ihrer Ge-
schéftslage aus.

Fast ein Drittel der befragten Unterneh-
men geht davon aus, in den ersten Monaten
des Jahres auch steigende Verkaufspreise
erzielen zu kbnnen. |scH

Beurteilung der Geschéftslage in den einzelnen Branchen
Anteil der ,guten” und ,befriedigenden” Beurteilungen in Prozent

1. Bauhauptgewerbe

2. Ausbauhandwerk

3. Handwerk fiir den gewerblichen Bedarf

63,0 %

67,0 %

54,0 %

4. Kraftfahrzeughandwerk
43,0 %
5. Nahrungsmittelhandwerk
46,0 %

6. Gesundheitshandwerk

50,0

7. Personenbezogenes Dienstleistungshandwerk

Quelle: HWK Liibeck

%

M aute Geschaftslaoe [ befriediaende Geschéftslaoe M schlechte Geschaftslaae
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lernte in ihrem Praktikum in
Kiel die weiBe Stickerei.

»Europaische
Gemeinschaft
leben«

Dem Handwerkernachwuchs den Blick Gber
den Tellerrand ermdoglichen — Angela Ziemer
hat damit nur gute Erfahrungen gemacht und
unterstitzt die internationale Mobilitat im
Handwerk.

amen-und Herrenschneidermeisterin Angela Ziemer,

ihre Auszubildende Greta Einfeldt und Lucie Talerien

aus Frankreich verbindet die Leidenschaft fir ihr

Handwerk. Welche Sprache sie sprechen, spielt dabei

keine Rolle. Die drei Modemacherinnen verstehen
sich gut und notfalls auch mit Handen und Fiifien.

Fur vier Wochen ist Lucie in Ziemers Atelier in Kiel und
absolviert dort das letzte ihrer drei Pflichtpraktika. ,Die Ausbil-
dung in Frankreich lduft etwas anders ab als hier, berichtet sie.

,Nachdem ich mein Fachabitur im Ndhen gemacht habe, lerne
ich nun das Kunsthandwerk der Stickerei in einer zweijahrigen
schulischen Ausbildung.“ Dass sie dafiir nach Deutschland ge-
hen wiirde, hétte die 19-Jdhrige anfangs selbst nicht gedacht.
Aber dartiiber ist sie jetzt mehr als gliicklich. ,Abgesehen vom
Wetter mag ich eigentlich alles hier”, erzéhlt Lucie schmun-
zelnd. ,\Vor allem lerne ich viel Neues. Einige Techniken und
die Erstellung von Kleidungsstiicken direkt am Korper bzw. an
Puppen kannte ich noch gar nicht.“

Zustande kam der Aufenthalt durch die Dorothea-Schlo-
zer-Berufsschule. Greta, die zurzeit im dritten Lehrjahr bei
Angela Ziemer ist, war Mitte letzten Jahres fiir eine Woche in
Rochefort. ,Ich wiirde jedem empfehlen, die Bedenken zur Seite
zu schieben, sich zu trauen und ins Ausland zu gehen. Dass es
das eigene Gewerk auch in anderen Landern gibt, vergisst man
immer schnell”, riat Greta. Dartiber habe man gleich etwas ge-
meinsam - wie an der Berufsschule Lyceé Gilles Jamain, an der
sie Lucie kennenlernte. Die beiden Auszubildenden verstanden
sich auf Anhieb und organisierten Lucies Gegenbesuch in Kiel.

Unterstiitzung von allen Seiten

Thre Chefin Angela Ziemer stand bei all dem immer hinter den
beiden: ,Seitdem ich ausbilde, ermogliche ich meinen Auszubil-
denden Auslandsaufenthalte. Europa macht es schliefilich mog-
lich: Wir diirfen Erfahrungen sammeln, reisefreudig sein und

NORDHANDWERK 02/2018
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koénnen die europédische Gemeinschaft leben.“ Aufierdem ké-
men die Jugendlichen mit einer spiirbaren Begeisterung zurtck,
so Ziemer. ,Ein anderer Blickwinkel kann auch helfen, das was

man hat schéitzen zu lernen. Das deutsche Ausbildungssystem

ist einmalig und auflergewohnlich. Das merkt man vor allem im

direkten Vergleich mit den Azubis in anderen Léndern.” Gera-
de was die praktischen Fertigkeiten betreffe, sei ein deutlicher

Vorsprung gegeniiber der meist schulischen Ausbildungen im

Ausland spiirbar.

Dem stimmt auch Marie-Christin Starck zu, Mobilitatsbe-
raterin der Handwerkskammer Liibeck. Rund 150 Mal beriet
sie gemeinsam mit ihrer Kollegin Julia Bosso im letzten Jahr
interessierte Auszubildende tiber deren Moglichkeiten, ein
Praktikum im Ausland durchzufithren. ,Nicht nur die Azubis
profitieren von einem Auslandsaufenthalt, sondern auch deren
Betriebe. Die Jugendlichen kommen sehr motiviert aus dem
Ausland zuriick und bringen neue Kenntnisse mit. Einige Be-
triebsinhaber schafften sich im Nachhinein sogar Werkzeuge
an, die ihre Lehrlinge in den ausldndischen Betrieben kennen-
lernten und weiterempfahlen.”

Sowerden in Ziemers Atelier kleine Stoffbliiten mithilfe von
Flower Making Irons gemacht, die Greta in Spanien kennenlernte.
Denn die 29-Jéhrige nutzte den Zuspruch ihrer Ausbilderin fiir
sich und ging neben Frankreich auch nach Valencia: Marie-
Christin Starck verhalf ihr zu einem vierwochigen Praktikum
im Atelier Amparo Chord4. Dort schnupperte die angehende
Mafschneiderin in den spanischen Arbeitsalltag eines Familien-
unternehmens hinein: , Ich habe mich dort sehr wohlgefiihlt
und aufhohem Niveau viel gelernt. Wenn ich im August meine
Ausbildung abgeschlossen habe, wiirde ich den Monat bis zu
meiner Weiterbildung gerne mit einem weiteren Auslandsauf-
enthalt tiberbriicken.” Sie hat fiir sich die Erfahrung gemacht:
Wer einmal weg gewesen ist, wird immer wieder ins Ausland
gezogen. |ALs

Kontakt und weitere Informationen: Mobilititsberaterin Marie-Christin
Starck, Tel.: 0451 1506-267, E-Mail: mstarck@hwk-luebeck.de.

\ II", | I- |
Internationaler Austausch: Praktikantin Lucie Talerien, Damen- und
Herrenschneidermeisterin Angela Ziemer, Auszubildende Greta Einfeldt
und Mobilitatsheraterin Marie-Christin Starck (v. li.).

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANRWERKG!HDH

.

FIRMENWAGEN
FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachlassen finden Sie auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter 089-921300530.

Haben Sie Datenschutz

und IT-Sicherheit im Griff?

EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) ab Mai 2018

* Deutlich mehr Pflichten fur Unternehmen ( > 9 Mitarbeiter)
« Vereinfachter Zugriff flr Aufsichtsbehérden
* BuBRgelder bis 20 Mio. Euro nur

99,-

zzgl. MwsSt.

Wir sichern Sie ab!
Quick-Check EU-DSGVO:

v Erster Uberblick: Haftungsrisiken & dringende MaRnahmen

v Optimiert fir das Handwerk
v Individuell fur Ihren Betrieb!

JETZT ANFRAGEN!
04621- 85264 60

Konzept17 §

Konzept 17 GmbH | Westring 3 | 24850 Schuby
www.konzeptl7.de

Bildnachweis: © pressmaste
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Gar nicht so einfach

Immer mehr Handwerksbetriebe liefern Waren auch ins Ausland. Beim
Warenexport in Nicht-EU-Lander gilt es, einiges zu berucksichtigen.

= ine Tischlerei aus Schleswig-Hol- DIE

stein erhielt den Auftrag, einen
=== Schrank fiir einen Privathaus-
halt zu fertigen. So weit — so ge-
wohnlich. Doch der Auftraggeber
kommt aus Norwegen und dorthin sollte der
Schrank auch geliefert werden. Fiir den Tischler
taten sich somit zwangslaufig Fragen zum Export
auf. Damit wandte er sich an die Auflenwirtschafts-
beratung, die immer wieder dhnliche Anfragen er-
halt: sei es vom Geigenbauer, der ein Instrument
nach Ecuador liefern will, oder von einem Betrieb,
der Maschinen in die Ukraine ausfiihren mochte.
Was also ist zu berticksichtigen?

Grundsatzlich gilt: Wenn Waren in ein anderes
EU-Land geliefert werden, ist dies als innergemein-
schaftliche Lieferung zoll- und einfuhrumsatzsteu-
erfreimoglich. Bei Warenlieferungen in Drittlander,
also Warenexport, miissen dagegen Zollformalitaten
beachtet werden. So ist die Ausfuhr von Waren, die
auch militarisch genutzt werden kénnen, geneh-
migungspflichtig. Informationen dazu gibt es unter
www.bafa.de. Fur den Export wird ab einem Waren-
wert von 1.000 Euro eine EORI-Nummer bendtigt.
Sie dient der EU-weiten Identifizierung von Wirt-
schaftsbeteiligten und ist kostenfrei beim Zoll unter
www.zoll.de zu beantragen.

Ausfuhranmeldung nach Warenwert
Exportwaren bis zu einem Wert von 1.000 Euro
koénnen mindlich bei der Ausgangszollstelle an der
EU-Auflengrenze mit einer Handelsrechnung an-
gemeldet werden. Bei einer Lieferung nach Norwe-
gen wire dies das letzte Zollamt in Ddnemark bezie-
hungsweise Schweden.

Hat die Sendung einen Wert von tiber 1.000 Euro,
muss vorab eine elektronische Ausfuhranmeldung
unter www.ausfuhrplus.internetzollanmeldung.de
abgegeben werden. Bei einem Wert von mehr als
3.000 Euro muss ebenfalls eine elektronische An-
meldung erfolgen. Zusétzlich muss die Ware bei der
zustidndigen deutschen Zollstelle oder kostenpflich-
tig im Betrieb dem Zoll vorgezeigt werden. Das ist
die sogenannte Gestellung.

In der Ausfuhranmeldung miissen die Produkte
mithilfe von weltweit einheitlichen achtstelligen

BERATER
SEITE

Zolltarifnummern eingruppiert werden.
Weitere Informationen dazu gibt es unter
www.zolltarifnummern.de. Anhand der
Nummer kénnen Zoéllner das Produkt er-
kennen, ohne es 6ffnen zu muissen. Mit der
Nummer lassen sich auferdem Einfuhrver-
bote oder -abgaben ermitteln.

Zwischen der EU und vielen Drittstaaten be-
stehen Freihandels- und andere Abkommen, die
die zollfreie oder zollbegiinstigte Wareneinfuhr er-
moglichen. Um diese Zollerleichterungen zu erhal-
ten, gentigt bei einem Warenwert bis zu 6.000 Euro
eine Ursprungserkldrung auf der Rechnung. Fiir
hoherpreisige Waren wird eine Warenverkehrsbe-
scheinigung EUR.1 benoétigt, die der Ausgangszoll-
stelle vorgelegt werden muss. Das Antragsformular
fur die EUR.1-Bescheinigung gibt es bei Formular-
verlagen oder den Industrie- und Handelskammern.

Rechnungsstellung

Rechnungen fiir Warensendungen in Nicht-EU-
Staaten sind mit dem Hinweis ,steuerfreie Aus-
fuhrlieferung” netto auszustellen. Es besteht eine

umsatzsteuerliche Nachweispflicht, dass die Ware

Deutschland verlassen hat. Bei Produkten mit einem

Wert von bis zu 1.000 Euro geniigt die Rechnung bzw.
der Lieferschein als Nachweis. Ansonsten reicht der

Ausgangsvermerk, den man nach der elektronischen

Ausfuhranmeldung von der deutschen Ausgangs-
zollstelle elektronisch erhélt.

Bei der Auftragskalkulation sollten die Z6lle und
Einfuhrabgaben, die Kosten fiir den Versand und die
Zahlungsabwicklung sowie fiir die Kurssicherung
und die Gewéhrleistung eingeplant werden.

Hilfreich ist es, vorab die Kosten und Risiken fir
den Transport und die Lieferung mit dem Kaufer
aufzuteilen. Dazu kénnen die standardisierten in-
ternationalen Lieferbedingungen Incoterms 2010
verwendet werden. Diese regeln auch, wer das fi-
nanzielle Risiko bei Beschéddigung oder Verlust der
Ware wiahrend des Transports tragt.

Wem das alles zu viel Aufwand ist, kann die ge-
samte Exportabwicklung auf einen Spediteur tiber-
tragen. Eine Liste norddeutscher Spediteure, die
zum Beispiel nach Norwegen liefern, erhalten Sie
bei Threr AuRenwirtschaftsberatung. | sk

Aus der Praxis

Betriebsberater der
Handwerkskammer
Liibeck berichten
iiber wichtige Themen
aus ihrem Beratungs-
alltag. Diesmal
Sybille Kujath,
AuBenwirt-
schaftsberaterin

Kontakt

Telefon:

0451 1506-278
E-Mail:
skujath@
hwk-luebeck.de

FOTOS: HWK LUBECK, CHRISTINE RUDOLF
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Im Friseurhandwerk auf dem neuesten Stand: Priifungskommissi-
onsmitglieder wurden zu aktuellen Trends und Techniken geschult.

Friseur-Innung Pinneberg und Steinburg

Rahmenbedingungen
weiter verbessert

seur-Innung der Kreise Pinneberg und Steinburg im

November Schulungen zu aktuellen Trends im Friseur-
handwerk an. Ziel war es, den Priifern durch viele praktische
und theoretische Ubungen den neuesten Stand der Technik zu
vermitteln und damit insgesamt die Ausbildungsqualitét zu ver-
bessern. Die Schulungen wurden von Marcus Curth geleitet,
Vorsitzender einer der Innungs-Priifungskommissionen und
Geschéftsfithrer der Point Cut Friseur GmbH aus Wedel.

,Als Innung ist es uns wichtig, dass wir bei den Priifungen
hohe Mafistabe ansetzen, die dem aktuellen Stand auch in den
Salons entsprechen®, sagt Karina Essig-Nielsen, Inhaberin des
Salons HaarZeit in Wedel und Obermeisterin der Friseur-In-
nung fiir die Kreise Pinneberg und Steinburg. ,,Die Ausbildung
unserer Fachkrafte nimmt einen wichtigen Teil unserer In-
nungsarbeit ein® so die Friseurmeisterin weiter.

Claudia Mohr, Geschéftsfiithrerin der Innung, freut sich tiber
den Erfolg der Schulungen. ,Wir méchten sie im kommenden
Jahr auch den Innungsmitgliedern anbieten®, so Mohr. | scH

| /‘ itgliedern der Prifungskommissionen bot die Fri-
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Der neue Crafter.
Jetzt auch mit Umweltpramie.

. !:FH ny ot
ey

Nutzen Sie die Vorteile der neuen
Umweltpramie! fiir Nutzfahrzeuge.
Nur bis zum 31.03.2018.

Egal, welchen Wagen Sie fahren - jetzt kdnnen Sie noch
glinstiger auf den neuen Crafter umsteigen: Geben Sie
einfach lhren alten Diesel (EURO 1-4) ab und profitieren Sie
von unserer attraktiven Umweltpramie?.

Unser Hauspreis fiir Gewerbetreibende: 24.950,- €

Gilt fir den Crafter 35 Kastenwagen Hochdach mit 2,0-1-TDI-Motor
mit 75 kW (Kraftstoffverbrauch in I/100 km: innerorts 8,1, auBer-
orts 6,9, kombiniert 7,4; CO,-Emissionen in g/km: kombiniert 192).
Sonderausstattung: Anhangevorrichtung starr, AuBenspiegel elektr.
Einstellbar, Beifahrerdoppelsitzbank, Radio, Ganzjahresreifen, Holz-
boden, Seitenverkleidung aus Sperrholz. Alle Werte zzgl. gesetzlicher
Mehrwertsteuer.

! Im Aktionszeitraum vom 01.01.2018 bis 31.03.2018 erhalten Sie beim
Erwerb eines ausgewadhlten Fahrzeugmodells der Marke Volkswagen
Nutzfahrzeuge und nachgewiesener Verwertung lhres Diesel-Altfahr-
zeugs aller Marken mit Lkw-Zulassung bis 7,49 t zGG oder Pkw- oder
Sonder-Kraftfahrzeug-Zulassung (Abgasstandard EURO 1-4) eine
modellabhdngige Umweltpramie. Das Angebot gilt fiir gewerbliche Ein-
zelabnehmer. Das zu verschrottende Altfahrzeug muss zum Zeitpunkt
der Neufahrzeugbestellung mindestens sechs Monate auf Sie zugelas-
sen sein und bis spatestens einen Kalender-
monat nach Zulassung des Neufahrzeugs
durch einen zertifizierten Verwerter ver-
schrottet werden. Ausgeschlossen von der
Aktion sind Autovermieter, Euromobil, GroB3-
kunden sowie Sonderabnehmer. Abbildung
zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Nutzfahrzeuge

")SENGER

Senger Nutzfahrzeuge GmbH
Volkswagen Nutzfahrzeugzentrum Liibeck

SchwertfegerstraB3e 2, 23556 Liibeck
Tel. 0451 /88 001-0, Fax 0451 / 88 001-6709
www.auto-senger.de
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Individuelle
Beratung:

Stefan Kloth (li.) im ¥
Gesprach mit einem [*

interessierten
Betriebsinhaber.

Kooperation ab-
geschlossen: Jérn
Kriiger, Schulleiter
der Emil-Possehl-
Schule, Fachberater
Schule-Betrieb Stefan
Kloth und Betriebs-
inhaber Jan-Friedrich
Schiitt (v. li.).

NORDHANDWERK 02/2018

Fachberatung Schule-Betrieb

Tausche Schulbank
gegen Werkbank

Nachwuchssorgen auf der einen, Entscheidungsdruck auf der anderen Seite.
Stefan Kloth bringt in seinem Projekt Betriebe und Schulen zusammen.

ufriedene Gesichter und unterschriebene
Kooperationsvereinbarungen — das sieht
Stefan Kloth, Mitarbeiter des Projektes
,Regionale Fachberatung Schule-Betrieb
in der Region SH Std“, am liebsten. Der
58-Jahrige vermittelt Kooperation zwischen Schu-
len und Unternehmen. ,Interessierte Betriebe kon-
nen sich jederzeit bei mir melden. Wir setzen uns zu-
sammen und besprechen, welche Erwartungen und
Wiinsche an eine Kooperationsschule bestehen. Es
geht dabei um das Anforderungsprofil an zukiinftige
Azubis, Praktika, Schulmessen und Ahnliches. Das
ist flir mich die Grundlage, um eine passende Schu-
le zu finden. Fur Schulen gilt das gleiche
Prozedere®, erklart Kloth.

Ziel des Projekts, das durch das Mi-
nisterium fur Wirtschaft, Verkehr, Ar-
beit, Technologie und Tourismus des
Landes Schleswig-Holstein gefordert
wird, ist eine praxisnahe Berufsorien-
tierung und Verbesserung der Ausbil-
dungsreife. Seit dem Projektbeginn 2006
wurden allein im Liibecker Kammerbe-
zirk ca. 650 Kooperationen abgeschlos-
sen. Wie zuletzt zwischen der Friedrich
Schiitt + Sohn Baugesellschaft mbH
& Co. KG und der Liibecker Emil-Pos-

sehl-Schule. Beide wollen kiinftig eng zusammen-
arbeiten. Geplant sind Betriebsbesichtigungen fiir
interessierte Schiler im Kies- und Betonfertigteil-
werk, gemeinsame Berufsmessen und regelméfiige
Praktika. ,Praktika sind fir Schiiler immer eine gute
Moglichkeit, die eigenen Vorstellungen von der Ar-
beit — unter Umsténden auch bei Wind und Wetter
auf der Baustelle — in der Realitét zu tiberpriifen”, er-
lautert Firmeninhaber Jan-Friedrich Schiitt. Schul-
leiter Jorn Kriiger ergénzt: ,Die Anzahl der Schiiler,
die nach ihrem ersten Schulabschluss nicht direkt
den Weg in eine Ausbildung finden, nimmt stetig zu,
obwohl viele von ihnen Schulabschliisse mitbrin-
gen und eine Berufsorientierung an ihren bisheri-
gen Schulen durchlaufen haben. Fiir diese Gruppe
sind Praktika von herausragender Bedeutung fir
eine erfolgreiche Berufsfindung. Langfristig ent-
stehen so stabile Ausbildungsverhéltnisse.“ Durch
die Fachberatung gewinnen die Betriebe engagierte
und qualifizierte Nachwuchskréfte. Kloth weif: , Die
Verzahnung von Wirtschaft und Schule ist ein sehr
gutes Instrument, dem Fachkraftemangel gezielt
und langfristig entgegenzuwirken.“ |ALs

Kontakt und weitere Informationen: fach-
beratung Schule-Betrieb, Stefan Kloth, Tel.: 0451 1506-251,
E-Mail: skloth@hwk-luebeck.de.

FOTOS: SCHOMBURG, FIRMENGRUPPE SCHUTT

Preis fiir Existenzgriinder

Jetzt bewerben!

NAH DRAN
WETTBEWERB

Die LUbecker Nachrichten verleihen zum achten Mal den Existenzgrinderpreis.

m 20. April 2018 ist es so weit: Dann verlei-
/\ hen die Liibecker Nachrichten wieder den
" \LN-Existenzgriinderpreis. Wiahrend einer
Gala in den Liibecker Media Docks stellen sich die
Nominierten auf der Bithne vor, bevor am Ende des
Abends die Sieger des Wettbewerbs gekiirt werden.
Der Preis wurde 2011 ins Leben gerufen, um den Un-
ternehmergeist in der Region zu férdern.

Schon tber 350 Unternehmerinnen und Un-
ternehmer haben seit Beginn des Wettbewerbs
teilgenommen, darunter viele Handwerksbetriebe.
Schirmherr des Preises ist Schleswig-Holsteins
Wirtschaftsminister Bernd Buchholz (FDP).

Bisher konnen sich Firmengriinder in zwei Ka-
tegorien bewerben. Der mit 5.000 Euro dotierte
LN-Existenzgriinderpreis, gestiftet von Juwelier
Mabhlberg, ist fiir Unternehmer gedacht, die die ers-
ten Hirden der Selbststandigkeit itberwunden und

»Mit diesem
Preis wollen
wir ein Zeichen
setzen.«

Lars
Fetkdter
Stellvertretender
Chefredakteur
Libecker Nachrichten

sich erfolgreich am Markt etabliert haben. Mit dem

LN-Innovations-/Mutmacherpreis (Preisgeld 3.000

Euro) sollen frische und unkonventionelle Ideen ge-
fordert werden. Hier kommt es nicht unbedingt auf
den schon erreichten Erfolg an, sondern auf die Kre-
ativitdt, den unternehmerischen Geist und den Mut,
seine Idee zu verwirklichen.

In diesem Jahr kommt erstmals eine dritte Ka-
tegorie hinzu: Der LN-Nachfolgepreis (3.000 Euro,
gestiftet von der Bockholdt KG) soll einem Unter-
nehmen zugute kommen, das den Generationswech-
sel auf besonders gelungene Weise bewéltigt. Jahr
fiir Jahr gehen Arbeitsplétze verloren, weil die Chefs
keinen Nachfolger oder keine Nachfolgerin flir ihren
Betrieb finden. |scu

Weitere Infos und Bewerbungsunterlagen: www.LN-Exis-
tenzgruenderpreis.de, Bewerbungsfrist ist Ende Februar 2018.

ANZEIGE

Volkswagen Automobile Hamburg auf der REISEN HAMBURG

nter brandneuem Namen , 0ohh! Die Freizeitwelten

der Hamburg Messe” findet vom 7. — 11. Februar
2018 wieder Norddeutschlands groBte Messe fiir Tou-
rismus, Kreuzfahrt, Caravaning und Rad (die ehemalige
Messe REISEN HAMBURG) statt. Zusammen mit rund
900 Ausstellern aus der ganzen Welt prasentiert sich
Volkswagen Automobile Hamburg einem reisebegeister-
ten Publikum mit einem neuen Standkonzept.

Fir die Besucher ist die Messe der perfekte Ort um
sich inspirieren zu lassen und gezielte Informationen
und Beratung zu bekommen. So auch auf dem Volkswa-
gen Automobile Hamburg Stand. Hier ist das Freizeitzen-
trum Volkswagen Automobile Hamburg zusammen mit
dem Teile- und Zubehérdienst vertreten. 12 auBerge-
wohnliche Messefahrzeuge warten auf die Besucher.

Als besonderes Highlight wird der , VW California
XXL" présentiert. Die einzigartige Wohnmobil-Studie mit
Hochdach auf Crafter-Basis feierte erst kiirzlich Premiere
auf dem Caravan Salon in Disseldorf.

Der Traditionshandler aus Hamburg prasentiert
zudem ein umfangreiches Sortiment an Lifestyle-Arti-
keln. , Unser Team freut sich auch in diesem Jahr auf
der Messe vertreten zu sein. Fiir unsere Besucher gibt
es tolle Messekonditionen auf Kundenbestellungen und
ausgestellte Fahrzeuge. Wir beraten gerne direkt vor
Ort” so Michael Herzig, Vertriebsleiter Nutzfahrzeuge
Volkswagen Automobile Hamburg.

Das Team vom Teile- und Zubehérverkauf bietet ein
vielfaltiges Angebot an Brandrup & Berger-Zubehor.
+Zwei Fahrzeuge sind mit diesem Zubehor ausgestattet,

damit unsere Besucher L
das Zubehor direkt erleben B
und ausprobieren konnen”
so Andreas Zimmermann,
Teiledienstleiter Volkswagen
Automobile Hamburg-Horn.

Mebhr iiber das Volks-
wagen Automobile
Hamburg Nutzfahr-
zeugzentrum

Mit einem groBBen und
vielféltigen Lagerbestand
vor Ort sowie einer kurzfris-
tigen Verfiigbarkeit zeichnet
sich das Volkswagen
Automobile Hamburg Nutz-
fahrzeugzentrum als eines _
der groBten Nutzfahrzeugzentren Norddeutschlands aus.
Wer kompetente Beratung, prazise Planung und eine
erstklassige Umsetzung schatzt, ist am Standort Horn
in besten Handen. Als Stiitzpunkthandler fir leichte
Nutzfahrzeuge, GroBraumlimousinen und Freizeitmobile
stellt der Hamburger Traditionshandler einen zuverlassi-
gen Partner dar.

Die Volkswagen Automobile Hamburg GmbH gehort

Nutzfahrzeuge

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Horner LandstraBe 40, 22111 Hamburg
www.volkswagen-nutzfahrzeuge-hamburg.de

zur Unternehmensgruppe Volkswagen Automobile, R
einem Verbund leistungsstarker und serviceorientierter Volkswagen Automobile Hambu bH S
Handler fiir den Vertrieb von Produkten des Volkswagen Hamburg
Konzerns. ot 1908
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Teilzeit,*zzgl. Kosten fir Lern- und Arbeitsmittel und Prifungsgebihren

Vollzeit, TZ=

VZ=

NAH DRAN
WEITERBILDUNG

FORTBILDUNG |

Fortbildungszentrum
Liibeck

Gepriifte/r Betriebs-
wirt/in (HwO0)
2.3.18-28.3.20 (in der
Berufshildungsstétte
Elmshorn)

Fr15-20 Uhr+Sa 8.30-
15.30 Uhr, 740 U-Std.,
4400 € zzgl. Prufung

Meistervorbereitungs-
lehrgénge

Maler und Lackierer

Teil I+l TZ
2.318-24.11.19, Fr17-
20.15 Uhr, Sa 8-15 Uhr,
800 U-Std., 6.800 € *

Zimmerer Teil I+l TZ
8.6.18-29.2.20, Fr16-21
Uhr, Sa 8.30-15.30 Uhr,
850 U-Std., 6.800 € *

Information und Anmeldung:
Fortbildungszentrum Ldibeck,
Juliane Wiesenhiitter,

Tel.: 0451 38887-710,

E-Mail: fbz@hwk-luebeck.de.

Berufshildungsstatte
Travemiinde

Gepriifte/r
Kfz-Servicetechniker/in
28.5.-6.7.18,

Mo-Fr 8-16 Uhr, 308
U-Std., 2.350 € *

CAN-BUS

Kompakt, 2-tégig, 290 €,
Mo-Do 8-16 Uhr,
Termin auf Anfrage

Datenkommunikation
und Diagnose VZ
Termin auf Anfrage
3-tégig, Mo-Do 8-16 Uhr,
30 U-Std., 465 €

Abgasuntersuchung (AU)
monatlich Ifd.
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Airbag: 26.3.18,
AUK:4.4.18,

GAP/E: 20.2.18
GSP/E:20.2.-22.2.18
HV1:94.-104.18
HV2:114.-134.18
Klima: 54.18
SP-E:12.3.-15.3.18
SP-W:17.3.-8.3.18
jeweils 8-16 Uhr.

Meistervorbereitungs-
lehrgange
Kraftfahrzeugtechniker
Teil | VZ

ab 94.18 (Restplatze frei)
Mo-Do 8-16 Uhr, Fr 8-12
Uhr, ggf. Sa 8-16 Uhr,

180 U-Std.,

FR Karosserietechnik
2.200€*

FR Systemtechnik 1.800 € *

Kraftfahrzeugtechniker
Teil Il VZ

ab 13.8.18,

Mo-Do 8-16 Uhr, Fr 8-12
Uhr, ggf. Sa 8-16 Uhr,

540 U-Std., 3.650 € *

Kraftfahrzeugtechniker

Teil | VZ

ab 12.11.18, Mo-Do 8-16
Uhr, Fr 8-12 Uhr, ggf. Sa
8-16 Uhr, 180 U-Std.,

FR Karosserietechnik
2.200€*

FR Systemtechnik 1.800 € *

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstdtte Traveminde,
Tel.: 04502 887-360 oder -306,
E-Mail: info@kfz-komzet.de,
www.kfz-komzet.de.

Berufsbildungsstatte
Kiel
Meistervorbereitungs-
lehrgange

Friseur Teil I+1 TZ
ab April/Mai 2018,

Mo 9-17 Uhr,
Mi17-21.15 Uhr,
400 U-Std., 3.250 € *

Kraftfahrzeugtechniker
Teil I+11 TZ

ab Friithjahr 2018,
Fr16-20.15 Uhr,

Sa 8-15 Uhr,

770 U-Std., 5450 € *

Elektro Teil I+1 TZ

ab Herbst 2018, Fr 16—
20.15 Uhr, Sa 8-15 Uhr,
900 U-Std., 7100 € *
(Laptop ist mitzubringen,
zzgl. VDE-Vorschriften
und Lizenzgebiihren)

Information und Anmeldung:

Berufsbildungsstdtte Kiel,
Tel.: 0431 53332-593,
E-Mail: fortbildung@
hwk-luebeck.de.

Berufsbildungsstatte
Elmshorn
(AU) Priiflehrgang

PKW
Ifd. auf Anfrage,

Tipp des Monats

8 Uhr, 1-2 Tage,
169/338 €,

Kontakt: Nicole Klopp,
Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungs-
lehrgange

Tischler Teil I+l TZ

Mai 2018,

Fr17-20.15 Uhr,

Sa 8-13/15 Uhr,

800 U-Std., 6.750 € *

Tischler Teil I+1l VZ

Mai 2018,

Di-Sa 8-16.30/15 Uhr,
1.000 U-Std.,9.900 € *
(mit intensiver Prifungs-
vorbereitung)

Vorbereitungslehrgange
SchweiBerpriifung
Ifd. auf Anfrage

Information und Anmeldung:
Holger Hester,

Tel: 04121 4739-612, Fax: -617,
E-Mail: HHester@hwk-luebeck.de.

Neue Meisterkurse Teil | und Il fiir SHK und Kfz

Im Januar 2018 haben in

der Berufsbildungsstatte
Elmshorn zwei neue Meis-
tervorbereitungskurse fiir
die Gewerke Kfzund SHK
begonnen: Der Kfz-Kurs um-
fasst 770 Unterrichtsstun-
den und kostet 5450 €

zuziglich Lernmitteln und Verbrauchsmaterialien. Der
SHK-Kurs mit einem Umfang von 960 Unterrichtsstunden

kostet 7400€.

Ein Einstieg ist fiir schnell Entschlossene noch méglich.
Dazu setzen Sie sich bitte zeitnah mit Holger Hester telefo-
nisch in Verbindung. Er berit auch bei Fragen rund um die
Meisterausbildung sowie zu Fordermoglichkeiten.

Information und Anmeldung: Berufsbildungsstétte Elmshorn,
Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612, E-Mail: HHester@hwk-luebeck.de.

FOTOS: CHRISTINE RUDOLF, GRUNKE (2)

/wel neue Vereidigungen

Die Handwerkskammer Lubeck hat jetzt 139 offentlich
bestellte und vereidigte Sachverstandige.

~ lektroinstallateurmeister As-
— muth Domeyer aus Liibeck und
— Elektrotechnikermeister Jiir-
gen Konau aus Haseldorf sind neue
Sachverstindige der Handwerks-
kammer Libeck. Domeyer wurde
bereits im Oktober 2017 durch Kam-
merprasident Gunther Stapelfeldt
vereidigt, Konau im Januar 2018.
,Offentlich bestellte und verei-
digte Sachverstindige erfiillen bei
der Entscheidung oder giitlichen
Einigung von Streitigkeiten und als
unabhéngige, sachkundige Berater
eine wichtige Aufgabe. Im Interes-
se der Allgemeinheit und derer, die
des verantwortlichen Rates eines

Sachverstidndigen bediirfen, kann
deshalb nur 6ffentlich bestellt und
vereidigt werden, wer fachlich und
personlich den hohen Anforde-
rungen gentgt, die sich aus dieser
Aufgabe ergeben”, sagte Stapelfeldt
anlésslich der Vereidigung.

Die Handwerkskammer Liibeck
als verantwortliche Bestellungsbe-
horde tiberpriift die persénliche und
fachliche Eignung der Antragsteller
auf Grundlage eines gemeinsam mit
der Handwerkskammer Flensburg
erarbeiteten Verfahrens. Die be-
sondere Sachkunde erfolgt in en-
ger Abstimmung mit der jeweiligen
Fachorganisation. |scH
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Die neuen Sachverstandigen: Elektroinstallateurmeister
Asmuth Domeyer (Bild oben, rechts) und Elektrotechniker-
meister Jiirgen Konau (Bild unten, links) bei ihrer Vereidigung
durch Giinther Stapelfeldt, Prasident der Handwerkskammer
Libeck.

Innovation
that excites

JAHRE

GARANTIE

AUF ALLE NiSsAN
NUTZFAHRZEUGE!

STARTEN SIE SICHER INS NEUE JAHR!
JETZT DEN NISSAN NV400 INKLUSIVE
LADUNGSSICHERUNGS-PAKET
DER FIRMA WURTH SICHERN.

INKLUSIVE
LADUNGS-
SICHERUNGSPAKET

IM WERT VON
1.400,- €
NETTO'

EINE WERBUNG DER NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

Abb. zeigt Sonderausstattung. 'Gultig fur alle bis zum 31.03.2018 abgeschlossenen Kaufvertrage, inklusive Montage. Nur solange der Vorrat
reicht fur ausgewahlte Aktionsfahrzeuge. Preisvorteil bezieht sich auf die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers. Weitere Details
zu der Aktion erhalten Sie bei allen teiinehmenden NISSAN Partnern. 25 Jahre Garantie bis 160.000 km fur alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle
sowie fur den NISSAN EVALIA. Ausgenommen ist der NISSAN e-NV200, fur den 5 Jahre/100.000 km gelten, wobei sich die 5 Jahre Garantie aus
3 Jahren/100.000 km Herstellergarantie und kostenfreien 2 Jahren NISSAN 5% Anschlussgarantie zusammensetzen. Der komplette Umfang
und Inhalt der Anschlussgarantie kann den NISSAN 5% Anschlussgarantiebedingungen entnommen werden, die der teilnehmende NISSAN
Partner fur Sie bereithalt. Einzelheiten auch unter www.nissan.de.

Tel.: 043 81/8 39-0

Fragen Sie uns nach unseren aktuellen Angeboten.

22926 Ahrensburg -+ Autohaus Glnther GmbH - Tel.: 0 4102/8 8819 07
23554 Libeck = Olympic Auto GmbH - Tel.: 04 51/30 09 36-0

23730 Neustadt - Auto Hagen, Markus Hagen e.K. - Tel.: 0 45 61/92 40
24119 Kronshagen - Olympic Auto GmbH - Tel.: 04 31/5 46 34-0
24223 Schwentinental - Olympic Auto GmbH - Tel.: 0 43 07/82 31-0
24321 Liutjenburg = Olympic Auto GmbH, Im Autohaus Gehrmann

24568 Kaltenkirchen - C. Thomsen GmbH - Tel.: 0 4191/50 70 60

24784 Westerronfeld - Olympic Auto GmbH - Tel.: 0 43 31/84 48-0
24941 Flensburg - Olympic Auto GmbH - Tel.: 04 61/50 90 98-0
25335 Elmshorn = Autoservice Mohr GmbH - Tel.: 0 41 21/2 20 31
25524 Itzehoe - C. Thomsen GmbH - Tel.: 0 48 21/8 88 33-0

25746 Heide - Olympic Auto GmbH - Tel.: 04 81/4 2114-0

25842 Langenhorn - Olympic Auto GmbH, Im Autohaus Hunecke

Tel.:04672/77 33-11




»Definitiv
Entscheldung«

Anja Wildermann brach ein Informatik-Studium ab und musste sich danach beruflich
umorientieren. Im Handwerk fand sie eine neue Heimat. Heute Gbernimmt
sie als Raumausstattermeisterin Fihrungsaufgaben bei der Firma Rademann in Kiel.

ach der Schule das Studium: Fur

die meisten Abiturienten ist das

Studieren an einer Hochschule

oder Fachhochschule nach wie

vor die erste Wahl, wenn es um

die Verwirklichung ihrer beruflichen Ziele
geht. Auch fiir Anja Wildermann schien ein
Studium nach dem Abschluss des Gymnasi-
ums im Jahr 2008 naheliegend zu sein. Die
junge Frau aus Mecklenburg-Vorpommern
schrieb sich an der Christian-Albrechts-Uni-
versitat zu Kiel fiir das Fach Informatik ein
- jedoch mit gemischten Gefiithlen. Denn es
waren eher die Erwartungen der Familie und
die allgemeine Einstellung ,,das macht man
mit Abi so, die sie das Studium antreten lie-
RR3en, weniger ihre eigene Motivation. Schon
im ersten Semester merkte sie daher auch,
dass die Entscheidung nicht richtig war. ,Ich
habe das Semester durchgezogen und auch

NORDHANDWERK 02/2018

,Kurswechsel -
Machen!”

Mit dem Projekt mochten die
Handwerkskammern Liibeck und
Flensburg Studienaussteiger gezielt fiir
eine duale Aushildung im Handwerk
gewinnen. Die Projektmitarbeiter sind
Ansprechpartner in allen Fragen der
Ausbildungsvermittlung, sowohl fiir
Studenten, die sich Gedanken tber
einen Studienausstieg machen, als
auch fir Betriebe, die auf der Suche
nach Auszubildenden und
zukiinftigen Fachkraften sind.

Das Projekt wird gefordert als
JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung und dem Europaischen
Sozialfonds der Europaischen Union.

Gliicklich und
erfolgreich im
Handwerk:
Anja Wildermann
hat den
Studienabbruch
= nicht bereut.

die richtige

alle Prifungen mitgemacht. Aber ich wusste
schon, dass das Studium nichts fiir mich ist®,
erzahlt Anja Wildermann.

Die Suche nach Plan B
Nadine Griin von der Handwerkskammer
Liibeck kennt viele solcher Fille. Vier Jahre
beriet sie an der Handwerkskammer Han-
nover Studienaussteiger tiber Ausbildungs-
und Karrieremoglichkeiten im Handwerk.
Seit November arbeitet sie im gleichen Be-
reich fiir die Liitbecker Kammer im Projekt
,Kurswechsel“ (siehe Info-Spalte). ,Viele
Abiturienten beginnen ein Studium, weil sie
das Gefiihl haben, ihr Umfeld erwartet das
von ihnen. Doch wenn die eigene Motivati-
on fehlt und dartber hinaus vielleicht auch
das Studienfach nicht das Richtige ist, fiih-
len sich die jungen Leute an der Uni schnell
wie im falschen Film“ so Nadine Grun.

FOTOS: SCHOMAKERS, HFR, HWK FLENSBURG

Deutschlandweit liegt die Studienabbruchquote
bei rund 25 Prozent. So individuell die Griinde fiir
einen Abbruch auch sind, eines haben alle Studi-
enaussteiger gemeinsam: Sie suchen nach einem
Plan B. Denn irgendwie muss es beruflich weiter-
gehen. Fiir das Handwerk, wo Fachkréfte dringend
gesucht werden, sind diese jungen Menschen daher
eine interessante Zielgruppe. ,Das Handwerk bietet
vielfaltige Karrierechancen. Oftmals sind diese je-
doch zu wenig bekannt. Genau da setzt unser Projekt
Kurswechsel an. Wir wollen Studienaussteiger ganz
individuell informieren, welche Moglichkeiten sich
ihnen durch eine Ausbildung eréffnen®, so Nadine
Griin, die das Projekt gemeinsam mit Iris Mainusch
von der Handwerkskammer Flensburg betreut.

Karriereturbo Meisterausbildung

Vor fast zehn Jahren, als Anja Wildermann nach

einer Alternative zum Studium suchte, gab es diese

gezielten Informationsangebote zwar noch nicht.
Dennoch war es ein Beratungsangebot der Hand-
werkskammer Liibeck, das ihr zum Einstieg in ihren

jetzigen Wunschberuf verhalf. Irmtraut Martens,
damals Beraterin in der Passgenauen Besetzung,
arbeitete mit Anja Wildermann ihre Interessen und

Wiinsche heraus — und das war eine Ausbildung zur
Raumausstatterin. Mit Unterstiitzung der Kammer
fand Anja Wildermann einen passenden Ausbil-
dungsbetrieb. Sie absolvierte auf eigenen Wunsch die

gesamten drei Ausbildungsjahre, auch wenn ihr die

Moglichkeit offen gestanden héitte, die Ausbildungs-
zeit zu verkiirzen. ,Die Ausbildung und der familiire

Betrieb waren genau das Richtige fiir mich®, schwirmt

Anja Wildermann noch heute. Rund zwei Jahre ar-

beitete sie nach Ende der Ausbildung als Gesellin in
Hamburg. Und merkte: ,Eigentlich kann ich noch
mehr.“ Im Januar 2014 begann Anja Wildermann
mit der Meisterausbildung. Eine intensive, arbeits-
reiche und finanziell nicht immer einfache Zeit. Im
Herbst 2015 nahm sie ein Stellenangebot von ihrem
jetzigen Arbeitgeber an, der Firma Rademann in Kiel.
,Mein Arbeitgeber hat mich wunderbar unterstiitzt®,
erzahlt Anja Wildermann. So wurde sie fiir den Teil
der Meisterausbildung, den sie von Méarz bis Juli
2017 in Oldenburg in Vollzeit absolvierte, freigestellt
und ihr wurde eine Meisterstelle in Aussicht gestellt.
Thren Meister hat Anja Wildermann seit 2017 in
der Tasche, die Meisterstelle ebenfalls. ,.Der Weg ins
Handwerk und die Meisterausbildung waren defi-
nitiv die richtige Entscheidung®, sagt Anja Wilder-
mann rickblickend. Inzwischen tibernimmt sie in
ihrer Firma Fihrungsaufgaben und ist als Ausbilde-
rin tatig. Eine Leistung, auf die sie und ihre Familie
gleichermafien stolz sind.

Nicht das Ende, sondern der Anfang

Fir Nadine Grin sind Erfolgsgeschichten wie die

von Anja Wildermann der beste Beweis dafiir, dass

ein Studienabbruch nicht zwangslaufig das Ende

der beruflichen Karriere bedeuten muss. Und noch

etwas werde deutlich, so Nadine Griin: ,,Auch Hand-
werksbetriebe profitieren, indem sie motivierte

Mitarbeiter gewinnen, die oft auch an Fihrungs-
aufgaben Interesse haben. Das kann zu einer ech-
ten Win-win-Situation fir alle Beteiligten fithren.”
Ziel des Projektes , Kurswechsel sei es daher auch,
interessierte Ausbildungsbetriebe und Studienaus-
steiger zusammenzubringen. |scH
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Handwerkskammer
Liibeck:

Nadine Griin
Telefon:

0451 1506-135
E-Mail:

ngruen@
hwk-luebeck.de

Handwerkskammer
Flensburg:

Iris Mainusch
Telefon:

0461 866-136
E-Mail:

i.mainusch@

hwk-flensburg.de

ANZEIGE
VERNETZEN, VERKNUPFEN — ZUKUNFT MACGHEN!

DIE ,NEW ENERGY* VOM 15.-18. MARZ 2018 IN HUSUM

Ob Warme, Strom oder Mobilitat — die
Energieversorgung der Zukunft ist erneu-
erbar, dezentral und digital. Die Messe
New Energy in Husum zeigt neue Trends
und veranschaulicht, wie sich die Energie-

wende auch im Kleinen mitgestalten Iasst.

Eins steht fest: Die Elektrifizierung des
Verkehrs- und Warmesektors spielt eine
entscheidende Rolle auf dem Weg hin zu
den Klimazielen — unabhangig davon, ob
diese bis 2020 erreicht werden oder nicht.
Dafiir wird erneuerbarer Strom benétigt,
und zwar sehr viel davon. Schnell wird
deutlich, dass es sich bei der Umstellung
der Energiesysteme nicht nur um eine
vielschichtige, sondern vor allem um eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe handelt.
Die Erneuerbaren Energien stehen
in Schleswig-Holstein als Vorreiterland
seit jeher auf der politischen Agenda. So
haben Ministerprasident Daniel Giinther,

Umweltminister Dr. Robert Habeck und
Wirtschaftsminister Dr. Bernd Buchholz
ihre Teilnahme an der New Energy Husum
bereits zugesagt und unterstreichen damit
die Bedeutung der Messe als etablierte
Plattform fir die Energiethemen fiir heute.
Das Ausstellungsspektrum wird durch
den Gemeinschaftsstand des Branchen-
verbands Watt 2.0 erganzt — mehr als 20
Aussteller des schleswig-holsteinischen
Interessensverbundes nutzen die New
Energy, um sich auszutauschen, zu
vernetzen und dem Stellenwert, den die
Erneuerbaren Energien haben, Ausdruck
zu verleihen.

Vertreter aus Wirtschaft und Politik,
Hersteller, Berater, Bauherren, Landwirte
und Familien — die New Energy Husum
bringt alle zusammen, die etwas dndern
und bewegen wollen. Abgerundet werden
die vier Messetage durch ein attraktives

Rahmenprogramm mit
Angeboten fiir Fachpu-
blikum und Verbraucher
gleichermaBen.

Die New Energy
Husum ist und bleibt
wichtiger Branchentreff der
Entwicklerszene, hat sich
aber zusatzlich in den ver-
gangenen Jahren zu einer
Endverbrauchermesse wei-
terentwickelt. Dadurch wird
sichtbar, welcher Teil des technologischen
Fortschritts bereits im Alltag angekommen
ist. Das Ziel ist klar: Die Energiewende
kann nur gelingen, wenn jeder Einzelne —
ob Privathaushalt oder Gewerbebetrieb —
die Mdglichkeiten nachhaltiger Angebote
und erneuerbarer Energien effektiv nutzt
und damit zu einer neuen, ganzheitlichen
Energieversorgung beitragt.

MESSE HUSUM &

CONGRESS GMBH & CO. KG

Am Messeplatz 12-18, 25813 Husum
Tel. +49 4841 902-0

Fax +49 4841 902-246
www.new-energy.de
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»Alle Akteure der beruflichen
Bildung ins Boot holen«

Seit Juni 2017 ist Dr. Thilo Rohlfs Staatssekretar im Wirtschaftsministerium des Landes
Schleswig-Holstein, das auch fur berufliche Bildung zustandig ist. NordHandwerk sprach mit
dem Juristen und ehemaligen Richter Uber die Arbeitsschwerpunkte der nachsten Jahre.

Herr Dr. Rohlfs, hatten Sie in den vergan-
genen Monaten schon Gelegenheit, sich
einen Eindruck von der Berufsausbildung
im Handwerk zu verschaffen? Welche
Erfahrungen haben Sie bisher gemacht?
Dr. Thilo Rohlfs: Ja, ich hatte bei zahlrei-
chen Besuchen und Gesprichen die Ge-
legenheit und konnte dabei auf beeindru-
ckende Weise erfahren, welche groflen
Chancen und Moglichkeiten die Ausbil-
dungen im Handwerk jungen Menschen
bieten. Nicht von ungefihr heifit es, dass
Handwerk goldenen Boden hat. Das wird
angesichts der Fachkrafte-Diskussion
und der Not vieler Betriebsinhaber, ei-
nen Nachfolger zu finden, kiinftig noch
bedeutsamer. Und wir konnen stolz auf
unseren Handwerker-Nachwuchs sein:
Im Oktober wurden im Leistungswettbe-
werb des deutschen Handwerks 42 Lan-
desbeste flir ihre berufliche Motivation,
ihre handwerkliche Leistungsfahigkeit
und ihre Freude am Beruf ausgezeich-
net, darunter 20 junge Frauen. Die breite
Palette der Ausbildungsberufe und die
Vielzahl der Karriereméglichkeiten be-
eindrucken mich.

Dass die duale Berufsausbildung wieder
im Wirtschaftsministerium angesiedelt

ist, begriiBen die Kammern ausdriicklich.
Konnen Sie uns kurz beschreiben, welche
Schwerpunkte das Ministerium setzen
will, um die duale Ausbildung zu stérken?
TR: Ein zentraler Punkt ist, immer wie-
der die Chancen und Moglichkeiten
einer Ausbildung im Handwerk her-
auszustellen. Ebenso bietet das Hand-
werk auch Studienabbrechern beste
Perspektiven — tbrigens nicht nur in
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der spateren Wertschétzung, sondern

auch beim Einkommen. Durch Projekte

wie die Lehrlingsbaustellen versuchen

wir zudem die Attraktivitiat von Hand-
werksberufen zu steigern, die eher we-
nig nachgefragt sind. Beispiel: Lehrlinge

zum Maler und Lackierer lernen durch

die eigenverantwortliche Planung und

Durchfithrung einer Baustelle nicht nur

neue Einsatzgebiete in ihrem Berufken-
nen, sondern kénnen auch ihre Eigen-
initiative und Kreativitdt unter Beweis

stellen, was letztlich die Motivation

starkt. Wir verfolgen also stets den pra-
xisorientierten Ansatz, ganz nah dran an

den jungen Menschen.

Zur Qualitatssicherung haben wir
jungst die Griinde fiir vorzeitige Ver-
tragslésungen ndher untersucht, um
Gegenrezepte zu entwickeln. So for-
dern wir beispielsweise zur Losung von
Konfliktfallen im Betrieb die Regionale
Ausbildungsbetreuung, die sowohl den
Lehrlingen als auch den Betrieben zur
kostenlosen und neutralen Beratung zur
Verfligung steht.

Fiir das Handwerk spielt auch die
Integration von Gefliichteten und Asylsu-
chenden in den Ausbildungsmarkt eine
groBe Rolle. Im vergangenen Jahr haben
bereits viele Gefliichtete eine Ausbildung
im Handwerk begonnen.

TR: Auch das ist ein weiterer Schwer-
punkt fiir das Ministerium und zugleich
ein dickes Brett. Dabei verfolgen wir
den Ansatz, Lehrlinge mit Fluchthin-
tergrund durch gezielte Nachhilfe in ih-
ren Ausbildungsverhéltnissen stabil zu
halten, kontinuierlich auf den Berufsab-

schluss vorzubereiten oder von der Ein-
stiegsqualifizierung in die Ausbildung zu
begleiten.

Bis zur Mitte dieser Legislaturperiode

soll ein neues Institut fiir Berufliche
Bildung beim Wirtschaftsministerium
eingerichtet werden. Was versprechen

Sie sich davon? Welche weiteren Schritte
der Umsetzung stehen jetzt an?

TR: Mit dem Schleswig-Holsteinischen
Institut fur Berufliche Bildung wollen
wir eine noch engere Verkniipfung der
beruflichen Ausbildung mit der Arbeits-
welt erreichen. Daher ist eine Anbin-
dung des geplanten zentralen SHIBB im
Arbeitsministerium, das bereits jetzt fur
den beruflichen Teil der Ausbildung zu-
standig ist, absolut sinnvoll. Wir wollen
alle Akteure der beruflichen Bildung ins
Boot holen. Eine erste Auftaktveranstal-
tung hat es im vergangenen Herbst gege-
ben. Wir haben rechtliche, insbesondere
auch verfassungsrechtliche Vorausset-
zungen untersuchen lassen und werden
in Kiirze die Projektleitungsstelle be-
setzen. Der Griundungsprozess soll ge-
meinsam mit dem Bildungsministerium
2020 abgeschlossen sein. Als nédchste
Schritte sind neben der Kuratoriums-
griundung verwaltungsorganisatorische
Vorarbeiten.

Das Handwerk hat in den vergangenen
Jahren intensiv um Nachwuchs geworben.
Einen besonderen Stellenwert hat dabei
eine maglichst frithzeitige Berufsorientie-
rung bei Schiilerinnen und Schiilern. Im
Koalitionsvertrag wurde vereinbart, ein
Gesamtkonzept der Berufsorientierung
fir Gymnasien, Gemeinschaftsschulen

FOTO: HFR
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»Die breite
Palette der
Ausbildungs-
berufe una

die Vielzahl der
Karrieremaoglichkeiten
beeindrucken
mich .«

unter Beteiligung der berufsbhildenden
Schulen zu erarbeiten. Wie weit sind
diesbeziiglich die Planungen?

TR: Das neue Gesamtkonzept flur die
berufliche Orientierung an den Schulen in
Schleswig-Holstein wird bis 2020 erarbei-
tet. Dabei wird die Landesregierung alle im
Ubergangsbereich zwischen Schule und
Beruftitigen Partner einbeziehen, nattrlich
auch das Handwerk. Die intensive Zusam-
menarbeit in der beruflichen Orientierung
unserer Schiilerinnen und Schiiler mit dem
Handwerk ist eine wesentliche Voraus-
setzung dafiir, dass die jungen Menschen
gute berufliche Perspektiven entwickeln
und dass unsere Betriebe gute Nachwuchs-
kréfte finden. Deshalb wollen wir diese Zu-
sammenarbeit auf allen Ebenen fortset-
zen und weiterentwickeln, wir werden das
auch im neuen Landeskonzept berticksich-
tigen. |scH

Dr. Thilo Rohlfs ist seit siehen
Monaten Staatssekretar im Ministe-
rium fir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit,

Technologie und Tourismus des
Landes Schleswig-Holstein.

Die Fragen stellten Anja Schomakers und Andreas
Haumann.

Die Umweltpramie geht
in die Verlangerung.

Sichern Sie sich jetzt noch bis zum 31.03.2018 die Volkswagen
Nutzfahrzeuge Umweltpramie fiir Gewerbetreibende?!

Nur noch bis zum

31.03.2018.

VW Crafter

i 7.000 €1

VW Transporter

= 5.500 €'

Umweltpramie

VW Caddy

ois o 4. 500 €*

Umweltpramie Umweltpramie

1 Gilt fiir gewerbliche Einzelabnehmer und beim Kauf eines Neufahrzeugs mit Lkw-Zulassung bis 31.03.2018 und gleichzeitiger Verschrottung eines Diesel-Altfahrzeuges mit
Lkw-Zulassung, Pkw-Zulassung oder So.Kfz der Abgasstandards bis einschlieBlich EURO 4 und bis 7,49t zGG, welches mindestens 6 Monate auf den Halter zugelassen sein muss.
Die Erstzulassung des zu verschrottenden Fahrzeuges muss vor dem 01.01.2012 erfolgt sein. Halter von Gebraucht- und Neufahrzeug muss identisch sein.

Schmidt & Hoffmann
Neumiinster GmbH & Co. KG - Altonaer StraBe 111 - 24539 Neumiinster
Tel. 04321 /94 94 - 15 - vw-nms.de

Nutzfahrzeugzentrum Kiel
Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel

Tel. 0431/ 6 49 88 - 69 - vw-nfzkiel.de Nutzfahrzeuge

schmidt&hoffmann
mobilitat
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Angekommen auf dem
Lehrstellenmarkt

Immer mehr Flichtlinge treten eine Lehre

im Handwerk an.

m schleswig-holsteinischen
Handwerk ist die Zahl der
Lehrlinge aus den Asylher-
kunftslandern Syrien und
Afghanistan im Jahr 2017
deutlich gestiegen. Die Lehr-
lingsrollen der Kammern
Libeck und Flensburg ver-
zeichneten zum Jahresende
253 Ausbildungsverhéltnis-
se mit jungen Menschen aus
Afghanistan. Die Zahl der
Lehrlinge aus Syrien stieg
auf'145.

Auch die Zahl der Lehr-
linge mit einem eritreischen
(20), irakischen (37) oder
iranischen Pass (41) hat sich
erhoht. Dartiber hinaus ab-
solvieren derzeit rund 150
Personen aus einem Asylher-
kunftsland eine so genannte
Einstiegsqualifizierung, die
sie auf eine Ausbildung vor-
bereiten soll.

,In den vergangenen zwei
Jahren hat sich das Handwerk
mit groflem Engagement der

NEWS |

GroBes Engagement im Handwerk: Verschiedene Programme halfen

dabei, junge Fliichtlinge auf eine Ausbildung vorzubereiten.

Aufgabe gestellt, junge Men-
schen mit Fluchthintergrund
beruflich zu orientieren und
sie auf eine Ausbildung im
Handwerk vorzubereiten. An
den aktuellen Zahlen wird
deutlich, dass diese Bemii-
hungen inzwischen Friichte
tragen®, sagt Christian Maack,
Geschéftsfiihrer der Hand-
werkskammer Liitbeck und
zustiandig fiir Berufsausbil-
dung. ,Das Handwerk braucht
gut qualifizierte Fachkrifte

und ist offen fiir Praktikan-
ten und Auszubildende aller
Nationalitdten®, so Maack
weiter. Allerdings wiirden
fehlende Deutschkenntnisse
spatestens wihrend des Be-
rufsschulunterrichts zu einer
groen Hiirde werden. ,Jetzt
geht es darum, alle Anstren-
gungen darauf zu konzentrie-
ren, die Lehrlinge bei ihrem
Spracherwerb zu unterstiit-
zen, um den Ausbildungser-
folg nicht zu gefdhrden.” |scu

AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

WIR REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit l':iber 20 Jahren ein zuverlassiger.
und kompetenter Partner.im
schlusselfertigen Gewerbebau:

]
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TED [y mi==*
' Alles aus einer Hand. v
schliisselfertig. v _

' Erneuerbare Energien. v/
Nachhaltigkeit. v
Werthaltigkeit. v/
Mitarbeiterzufrie

Husum (Nordsee)
Telefon 04841/9688-0
Rotenburg (Wiimme)
Telefon 04261/8510-0

WWW.GEWERBEBAUNORD.DE

denheit. v

Danemark

Steuerlicher Handwerkabzug
nun unbefristet

Wer in Ddnemark Handwerker-
leistungen in Auftrag gibt, kann den
Arbeitslohn jéhrlich bis zu einer
Hohe von 12.000 DKK steuerlich
geltend machen. Bisher wurde diese
Regelung immer nur fiir Zeitrdume
von maximal zwei Jahren eingefiihrt.
Mit dem neuen Haushaltsplan hat die
Regierung die Regelung entfristet.

Veranstaltung
Einsatz von EU-Subunternehmen

Die seit langem gute Auftragslage im
Bau- und Ausbaugewerbe hat dazu
gefiihrt, dass Subunternehmer aus
der EU auf dem deutschen Markt zur

festen Grofle geworden sind. Doch
beim korrekten Einsatz auslandi-
scher Subunternehmer gibt es eini-
ges zu beachten. Dazu informieren
die AuRenwirtschaftsberaterinnen
der Handwerkskammer Schles-
wig-Holstein am 15. Februar 2018
von 11 bis 13.00 Uhr umfassend in der
Handwerkskammer Flensburg,
Johanniskirchhof 1-7 in Flensburg.
Anmeldung: Susanne Wilkens,

Tel.: 0461 866-246,

E-Mail: swilkens@hwk-flensburg.de.

Weitere Informationen zu allen
Auslandsgeschdften:
Handwerkskammer Liibeck:

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de.
Handwerkskammer Flensburg:

Anna Griet Wessels, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.wessels@hwk-flensburg.de.

FOTOS: HWK FLENSBURG
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Brigitte Ratzke als Dozentin und
Trainerin mit WM-Teilnehmerin Johanna Volz.

Sprungbrett fUr Talente schaffen

Internationaler Erfolg ist nur mit professioneller Vorbereitung auf die Berufs-WM maglich.
Davon ist Worldskills-Expertin Brigitte Ratzke Uberzeugt und wirbt fur ein Umdenken.

hanghai, Rio de Janeiro oder auch Abu

Dhabi - die Hamburger Kosmetikerin

Brigitte Ratzke bereist die Welt. Sie ist

stellvertretende Chefexpertin der Kos-

metiker der Berufsweltmeisterschaften
Worldskills. In Deutschland trainiert sie Talente.
Und an den Austragungsorten plant und organisiert
sie die Wettkdmpfe. ,Vom Land selbst sehe ich meist
nichts®, sagt sie.

Hinter ihr liegen 14 aufregende Tage in Abu Dha-
bi. Wahrend der Worldskills tauschte sie sich mit
ihren internationalen Kollegen aus und plante die
Wettkdmpfe — immer auch mit einem Blick auf'ihre
deutsche Teilnehmerin Johanna Volz. Sie hatte die
Norddeutsche fast ein Jahr lang auf den Wettbe-
werb vorbereitet, mit ihr intensiv trainiert und sie
auf einen Platz im Mittelfeld gefiihrt. ,Anders geht
das nicht. Sonst haben unsere Teilnehmer keine
Chance®, sagt Brigitte Ratzke.

In die Welt der Worldskills trat Brigitte
Ratzke 2013 ein, als fiir die Wettkdmpfe in Leipzig
eine Trainerin gesucht wurde. Schon seit Jahren
hatte sie Friseure auf Meisterschaften vorbereitet.
Die Aufgabe reizte sie. Deshalb sagte die einstige Be-
rufsschullehrin und heutige Inhaberin der ,hair and
makeup company* zu. Wann immer es ihre Zeit zu-
lasst, behalt sie die Kosmetik-Szene im In- und Aus-
land im Blick. Mittlerweile sind ihr Wissen und ihre
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Erfahrung weltweit so gefragt, dass sie regelmafig
nach Asien reist. Dort geniefst sie hdufig den Status
eines Staatsgastes und betreut die Nationalmann-
schaften. Vor allem begeistert sie die Wertschét-
zung, die die Worldskills in diesen Landern erfah-
ren: ,Uber Jahre werden Jugendliche ausgebildet
und in mehrstufigen Verfahren trainiert. Man will
ganz sicher gehen, dass man die wirklich Besten an
den Start bringt.”

Solche professionellen Strukturen winscht
sich Brigitte Ratzke auch in Deutschland. Doch die
Worldskills seien in vielen Unternehmen wenig be-
kannt. Und Verbénde vieler Gewerke seien kaum ge-
willt, noch stérker in die Forderung junger Talente
zu intensivieren. ,Wir kénnen ein Sprungbrett fiir
die Karriere schaffen. Es reicht aber einfach nicht
aus, wenn man zwischen zwei Weltmeisterschaften
die Bundesleistungswettbewerbe ausrichtet und den
Sieger dann zur WM schickt”, sagt Brigitte Ratzke.

Gern mochte sie ihre Erfahrungen einbringen
und spricht sich fiir Trainingsstéitten der World-
skills aus. Dort wirden Talente dann von profess-
ionellen Trainern betreut werden. , Daflir eignen sich
auch schon bestehende Fortbildungszentren, die wir
dann regelmafiig nutzen®, sagt sie und ergénzt: ,Die

Worldskills versprithen einen Hauch von Olympia.
Aber nur dabei zu sein, kann auf Dauer nicht der An-
spruch deutscher Handwerker sein.“ | Jes

Worldskills

Seit 1950 werden
die Worldskills als
Berufsweltmeister-
schaften ausgetragen.
Alle zwei Jahre treten
junge Fachkrafte
aus aller Welt in
unterschiedlichsten
Berufen gegeneinan-
der an. Weitere Infos:
www.worldskillsger-
many.com

35



36

INTERVIEW

Schneiderin erobert Hollywood

Die Hamburger Regisseurin Katja Benrath ist fir einen Oscar nominiert.
Ein Gesprach uber den Einfluss ihrer handwerklichen Ausbildung auf ihre Filmkunst.

Roter Teppich, Blitzlichtgewitter. Frau Benrath,
all das werden Sie im Marz erleben. Herzlichen
Gliickwunsch zur Nominierung fiir den Oscar als
bester fremdsprachiger Kurzfilm. Alle Welt wird
die Filme und Kleider bestaunen. Sie sind gelernte
Schneiderin. Werden Sie sich |hr Kleid selbst ndhen?
Vielen Dank. Was nach dem Dreh
unseres Films in den vergangenen Monaten pas-
sierte, ist kaum zu glauben. Mittlerweile erhielten
wir fir ,Watu Wote“ 50 Filmpreise und den Nach-
wuchs-Oscar. Und jetzt darfich schon wieder nach
Los Angeles reisen — zur Verleihung der Oscars. In
der ganzen Aufregung und Planung bleibt zum N&-
henleider kaum Zeit. Fiir den Studenten-Oscar lief?
Jette Joop mir ein grofartiges Kleid ndhen. Den
Stoff' habe ich aber ausgesucht. Den habe ich mir
wéhrend der Dreharbeiten in Kenia gekauft. Jetzt
mochte ich es moglichst selbst ndhen.
Das wollen Sie sich ungern nehmen lassen?

Ja nattrlich. Schliellich habe ich immer gesagt,
dass ich mein Kleid selbst ndhe, wenn ich mal zum
Oscar eingeladen werde.

Und jetzt ist es so weit. Welchen Weg sind Sie
gegangen, der sie zur Schneiderin und erfolgreichen
Regisseurin werden lieB?

Das war so nie geplant. Als Kind wollte ich schon
immer ein eigenes Theater. Mich reizte alles, denn
ich wollte dann tberall mitwirken. Ob Kostlime,
Buhnenbild oder auch Lichtgestaltung — all das
faszinierte mich. Zunéchst dachte ich an ein Stu-

Wenn Katja Benrath nicht am Filmset arbeitet, nutzt
die gelernte Schneiderin die Zeit gerne, um zu nahen.

Der preisgekronte
Film ,Watu Wote" der
Hamburger Nach-
wuchsregisseurin
Katja Benrath (35)
spielt in Kenia. Seit
Jahrzehnten wird das
Land von Terroran-
schldgen der islami-
schen Al-Shabaab
erschiittert. Zwischen
Christen und Musli-
men wachsen Angst
und Misstrauen. Bis
im Dezember 2015
den Passagieren
eines Reisebusses ein
beispielloses Zeugnis
der Menschlichkeit
gelingt.

dium des Kostumdesigns und war sehr froh, dass
ich mitten im Theaterleben meine Ausbildung zur
Schneiderin machen konnte. Wahrend meines an-
schliefenden Schauspielstudiums, den zwolf fol-
genden Jahren in Wien und meines zweijahrigen
Filmstudiums in Hamburg habe ich hdufig gemerkt,
wie sehr meine handwerkliche Ausbildung mich
geprigt hat.

Wann merken Sie das besonders?

Als Schneiderin habe ich die Liebe zum Detail
entwickelt. Millimeter entscheiden. Der einzelne
Stich beeinflusst, ob das grofle Ganze so wirkt, wie
es geplant war. Das ist wie beim Film.

Im Handwerk ist der Meistertitel der hochste Grad
der Auszeichnung. Macht die Nominierung zum
Oscar Sie zu einer Meisterin der Filmkunst?

Nein, ganz und gar nicht. Hinter mir liegen doch
gerade erst einmal mein Filmstudium und der Ab-
schlussfilm. Nach wie vor habe ich das Gefiihl, dass
ich in diesem Handwerk noch viel zu lernen habe.
Das habe ich auch wihrend meines ersten Hol-
lywoodbesuchs gemerkt. Im Austausch mit den in-
ternationalen Profis fiihlte ich mich bestétigt, dass
die Preise nicht den Stellenwert meines Gesellen-
briefs geniefRen. Er verbrieft, dass ich etwas kann. So
weit bin ich in der Regie noch lange nicht. Der Film
ist so gut geworden, weil wir ihn als Team so gut um-
gesetzt haben. Im Prozess des stetigen Besserwer-
dens werde ich weiter eine ewig Lernende bleiben.
Das klingt nach einer groBen Liebe zum Schneider-
handwerk. Warum sind Sie damals nicht in lhrem
Beruf geblieben?

Leider habe ich frith gemerkt, dass die Arbeit fiir
meinen Riicken nicht geeignet ist. Alsich dann noch
eine Wette verlor, musste ich mich trauen, an der
Wiener Schauspielschule vorzuspielen. Ich wurde
tatsdchlich genommen. Das waren sehr schone Jah-
re in Osterreich, in denen ich merkte, dass Hand-
werk tatsdchlich einen goldenen Boden hat. Weil
ich damals mehr konnte, als nur Schauspielerin zu
sein, stand ich nicht nur auf der Bithne. Regelméafig
halfich in der Kostiimabteilung des Theaters und
néhte Kleider.

Und zwei Berufe zu beherrschen reichte Ihnen dann
immer noch nicht?

Als ich plotzlich das erste Mal vor einer Filmka-
mera stand, packte mich wieder die Neugier. Auch
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das wollte ich selbst konnen und bin froh, dass mein
Weg mich nach Hamburg fiihrte. Und wieder war es
das Schneiderhandwerk, das mir dabei half, diesen
Traum zu erfillen.

Mussten Sie fiir die Bewerbung etwas ndhen?

Nein, ich selbst habe nicht genédht. Mein Bewer-
bungsfilm war ein kurzes Portrét tiber eine Schneiderin
aus meiner Heimatstadt Liibeck. Sie habe ich begleitet
und gefilmt, wie sie auf traditionelle Weise altes Wis-
sen bewahrt und einen typischen hanseatische Kragen
nahtund biigelt. Seither mochte ich Filme machen, die
man anfassen kann - ganz nah am Menschen.

Haben Sie sich fiir Regie entschieden, um weiter
alle Faden in der Hand zu halten?

Ja, zum Teil ist es dann wieder wie an mei-
ner Nahmaschine. Heute arbeite ich so, wie ich
es mir einst fiir mein Theater ertrdumt hatte. Als
Regisseurin gewinne ich Einblicke in alle Berei-
che des Films, stehe im Austausch mit kreativen

»Mein Gesellenbrief
geniefl3t einen
hoheren Stellenwert
als die vielen
Filmpreise.«

Akteuren und kann direkt beeinflussen, wie ein
Film am Ende wirkt. Am liebsten besuche ich die
Kleiderabteilung.

Was begeistert Sie daran?

Zum einen sehe ich, wie sie gemacht sind. Und
ich liebe, was ein Stiick Kleidung tiber einen Men-
schen erzéhlen kann. Das zeichnet meinen Job aus.
Ich will Menschen authentisch darstellen. Da spielt
die Kleidung eine enorm grofie Rolle.
lhr preisgekronter Film lebt von dieser authenti-
schen Darstellung. Warum haben Sie sich fiir dieses
Thema entschieden.

Mitten im Prozess der einjahrigen Suche nach dem
geeigneten Thema, passierte in Kenia dieser Anschlag.
Wir recherchierten und fanden dann tatsdchlich Men-
schen, die unsihre Geschichten erzihlten, und kreative
Kenianer, die das Projekt mit uns umsetzen wollten.
Deshalb freue ich mich vor allem fiir Kenia, dass das
Land und seine tollen Menschen durch diese Auszeich-
nungen jetzt viel Aufmerksam bekommt. Allein dafiir
hat es sich gelohnt, diesen Film zu machen.

Die Fragen stellte Jens Seemann.
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Von Jette Joop: Zur Verleihung des
Studenten-Oscars wurde erstmals ein Kleid
fur Katja Benrath genaht, die selbst
gelernte Schneiderin ist.
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Heiztechnik

ANDERUNG BEI STAATLICHER FORDERUNG

ge Anderung bei der staatli-  stitigung vorliegt, kann der Auftrag
~__/ chen Forderung der Instal- erteilt werden.
lation einer umweltschonenden Eine Ubergangsregelung
Heizungsanlage mit erneuerbaren gibt es fiir Falle, in de-
Energien. Bevor Eigenheimbe- nen der Einbau ei-
sitzer einen Handwerks- ner energieeffizi-

S eit Januar gilt eine wichti-  stellen. Erst wenn die Eingangsbe-

betrieb beauftragen, enten modernen
miussen sie den An- Heizungsanlage
trag auf Gewidhrung noch 2017 beim

eines Zuschusses Handwerker beauf-

tragt worden ist, diese
aber erst 2018 installiert
werden kann. |T™

beim Bundesamt flr
Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA)

Leitmesse INTERNORGA
FUNF TAGE LANG »NEULLAND BETRETEN«

om 9. bis 13. Mérz 6ffnet die diesjahrige Internor-

ga in den Hamburger Messehallen ihre Tore. Sie

steht unter dem Motto ,Neuland betreten®. Als in-
ternationale Leitmesse fiir den gesamten AuBBer-Haus-
Markt ist sie Branchentreffpunkt und Pflichttermin fiir
Fachbesucher aus Gastronomie, Hotellerie, Bickereien
und Konditoreien. Wie im Vorjahr werden erneut tiber
1.300 internationale Aussteller erwartet. Dem Publikum
verspricht der Veranstalter ,,eine Welt voller Inspiration,
visionire Konzepte und richtungsweisende Innovatio-
nen”. Weitere Infos unter www.internorga.com. |t
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Sanitar Heizung Klima
PRODUKTRECHERCHE
AUF KURZEN WEGEN

] er Zentralverband Sanitir Heizung

Klima hat den Startschuss fiir sein
Datenportal zur Bereitstellung von
Herstellerdaten freigeschaltet. Ab sofort
bietet die Webseite www.open-datapool.de
den organisierten SHK-Betrieben quali-
tatsgepriifte Herstellerdaten zur Ubernah-
me in die eigene Software. Das erspart viel
Zeit bei der Produktrecherche. Infos zur
Anwendung und Nutzung von Open-Da-
tapool unter www. zvshk.de. | ™

Baurechtsreform
\IERTRAGSMlJS]'IEI? IM
INTERNET ERHALTLICH

nfang Januar ist die grofite Reform

/\ des Bauvertragsrechts in Kraft getre-

~ \ten. Der Zentralverband Deutsches
Baugewerbe (ZDB) und der Eigentiimer-
verband Haus & Grund haben ihre seit zehn
Jahren gemeinsam herausgegebenen Ver-
tragsmuster an die Neuerungen angepasst.
Die aktualisierten Formulare — Einzel-
gewerk/Handwerkervertrag und
Einfamilienhaus/Schlisselfer-
tigbauvertrag — sind kostenlos bei
den ZDB Landesinnungen, den
Mitgliedsinnungen und im Inter-
net erhéltlicht. Download unter:
www.zdb.de/zdb-cms.nsf/id/ver-
braucherbauvertraege.de. |T™

Kfz-Gewerbe
TI_-‘:TI( RAFTIGE HILFE
FUR KINDERHOSPIZE

er Zentralverband Deutsches Kraft-
] fahrzeuggewerbe (ZDK) unterstiitzt

die Arbeit des Bundesverbands
Kinderhospiz mit einer Spende in Hohe
von 5.000. Euro. In den Hospizen werden
40.000 Kinder und Jugendliche betreut,
die an einer lebensbegrenzenden Erkran-
kung leiden. Kinder und junge Menschen
am Ende eines viel zu kurzen Lebenswegs
zu begleiten, erfordere von Familien und
Betreuern unglaublich viel Mut, Kraft und
Hingabe, sagte ZDK-Prasident Jiirgen
Karpinski. Daher sei es ein besonderes
Anliegen, hier tatkréaftig zu helfen. | ™™

FOTOS: ADOBE STCOK (2), HMC/STEPHAN WALLOCHA, ZDK

Baugewerbe
INVESTITIONSSTAU
WEITER ABBAUEN

titionsstaus und die Fortschrei-
bung der 6ffentlichen Investi-
tionsetats auf dem erreichten realen
Niveau mussen auch fiir die neue
Bundesregierung ein Schwerpunktthe-
ma bleiben. Das forderten die Prési-
denten des Hauptverbandes der Deut-
schen Bauindustrie, Peter Hibner, und
des Zentralverbandes des Deutschen
Baugewerbes, Hans-Hartwig Loewen-
stein, auf der Jahresauftaktpresse-
konferenzin Berlin. |T™

] er Abbau des 6ffentlichen Inves-

Handwerksordnung

»Die Arbeit in den
Kinderhospizen kann
gar nicht hoch genug

eingeschatzt werden.«

Jiirgen Karpinski, Prasident
des Zentralverbands Deutsches
Kraftfahrzeuggewerbe, anlésslich
einer Spendeniibergabe an den
Bundesverband Kinderhospiz.

MEISTERPFLICHT IST AUCH FUR
LZAHRNTECHNIKER RECHTENS

n einem Grundsatzurteil hat der vierte

Senat des Oberverwaltungsgerichts

(OVG) Nordrhein-Westfalen entschie-
den, dass die Meisterpflicht auch fur
das Zahntechnikerhandwerk verfas-
sungsgemaf ist. Fir die Zahntechniker
gilten wie fiir die anderen Gesund-
heitshandwerke auch Besonderheiten,
die eine besondere Priifung erforder-
ten. In dem verhandelten Fall hatte ein
vierzigjahriger Mann geklagt. Er wollte
den Betrieb seines Vaters tibernehmen,
hatte aber keinen Meisterbrief. Daraus
wird jetzt nichts.

Im Zahntechnikerhandwerk gefer-

tigte Werkstlicke seien zum Einsatz
in den und dauerhaften Verbleib im
menschlichen Korper bestimmt, wo sie
sich negativ auf die Gesundheit aus-
wirken kénnten. Deshalb sollten derart
gefahrgeneigte Tatigkeiten nur von Per-
sonen mit entsprechenden Qualifika-
tionen selbststéndig ausgetlibt werden,
befand das Gericht. Dieses Qualifikati-
onserfordernis sei als Beitrag zum Ge-
sundheitsschutz selbst dann zuléssig,

Es bleibt dabei: Ohne

Meisterbrief keine Selbst-
standigkeit als Zahntechniker.
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wenn - wie vom Klager behauptet - ein
Grofiteil der in Deutschland legal auf
den Markt gelangenden zahntechni-
schen Produkte nicht von einem Zahn-
technikermeister oder unter dessen
Aufsicht hergestellt wiirden. Auch der
Hinweis, zahntechnische Produkte
durchliefen bei der Weiterverarbeitung
die Qualitatskontrolle eines Zahnarz-
tes, verfing nicht.

Das OVG hat die Revision zum Bun-
desverwaltungsgericht zugelassen. | ™

Urteil des Oberverwaltungsgerichts
Nordrhein-Westfalen vom 20.11.2017
(Aktenzeichen 4 A 1113/13).

r-Mietw'airme .]
IMietliifter |
IBautrockner |

I Neu: HeizTrailer 150 kW / 300 kW I
Neu: HeizTrolleys 18 - 40 kW Elektro
e mobile Warmluftgerate 2 — 200 kW
I mit Ol/Gas/Strom, fur Bau/Zelt/Event, I
Notfallwarme mit Brennstoffversorgung

Tel.: 040/53879800 - Fax 040/5386095
www.hinsch-info.de
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I elzt Hallen I

‘ heizen-kithlen-trocknen-liiften
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Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitar- und Materialcontainer
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norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

: JETZT BUCHEN:
. 4 frach medien
Tel. 040 6008839-70

mail@frach-medien.de
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Damit der Fall der Falle
nicht zum Absturz fuhrt

Wenn der Chef plotzlich ausfallt, kann es fur kleinere Betriebe schnell brenzlig werden.
Der Ernstfall lasst sich nicht vorhersehen, aber mit etwas Vorbereitung meistern.

as Leben lduft in geregelten Bah-

nen. Unfille, Krankheiten, missli-

che Wechselfille des Lebens treffen

Gottlob nur die anderen. Vielleicht

ist das die Haltung, die viele Hand-
werksunternehmer davon abhélt, sich und vor
allem ihren Betrieb mit einer konsequenten
Planung auf den Notfall vorzubereiten. Viel-
leicht ist es auch die Vorstellung, betriebliche
Notfallplanung sei mit grofiem Aufwand ver-
bunden und zudem teuer. Die Griinde sind ei-
gentlich egal. Entscheidend ist: Wer nicht vor-
sorgt, wird seiner Verantwortung gegentiber
Familie, Mitarbeitern, Kunden und Geschafts-
partnern nicht gerecht. Gerade Kleinbetriebe,
deren Geschiéftstatigkeit sehr stark auf den
Chefzugeschnitten ist, geraten schnell in eine
bedrohliche Schieflage, wenn der Chef unver-
mittelt ausfallt.

Tatsédchlich ist das Anlegen eines Notfall-
ordners mit einem gewissen Aufwand verbun-
den. Mustervordrucke gibt es im Internet. Man
bekommt sie aber auch iiber die Betriebsbera-
tungen der Handwerkskammern. Der Kontakt
zur Handwerkskammer hat den grofien Vorteil,
dass es hier zum Vordruck eine betriebsnahe
und kostenlose Beratung gibt, in deren Rahmen
alle auftauchenden Fragen durchgesprochen
werden konnen. Dadurch lassen sich viel Zeit
und Aufwand sparen.

Die Erstellung eines Notfallordners
gliedert sich in zwei Phasen. In der ersten
Phase ist es wichtig, gedanklich aus dem Tages-
geschéft herauszutreten. Es werden zunéchst
strategische Uberlegungen angestellt, welche
Entwicklung die Firma mittelfristig machen
soll. Welche betrieblichen und familidren Zie-
le werden verfolgt? Welche personlichen Ziele
will der Betriebsinhaber, die Betriebsinhaberin
erreichen und dergleichen mehr.

Danach ist zu priifen, inwieweit sich die
grundsitzlichen Orientierungen in den vor-

NORDHANDWERK 02/2018

Beratung der Kammern

Sie haben Fragen zum Thema
Notfallplanung? Dann sollten
Sie sich an die
Betriebsberatung lhrer
Handwerkskammer wenden.

HWK Flensburg
Sonke Wellhausen
Tel.: 0461 866-163,

s.wellhausen@
hwk-flensburg.de.

HWK Hamburg
Sarah Kautscher,
Tel.: 040 35905-374,
sarah.kautscher@®
hwk-hamburg.de.

HWK Liibeck
Stefan Seestadt,
Tel.: 0451 1506-230,
sseestaedt@hwk-luebeck.de.

HWK Schwerin
Wilfried Dobbertin,
Tel.: 0385 7417-154,
betriebsheratung@
hwk-schwerin.de.

handenen vertraglichen Regelungen wie Tes-
tament, Ehe- und Gesellschaftervertrag wie-
derfinden. Sind Liicken erkennbar oder erge-
ben sich Widerspriiche? Missen vertragliche
Regelungen angepasst werden, sollte unbe-
dingt ein Notar oder Rechtsanwalt hinzugezo-
gen werden. Grundsétzliche, mit Blick auf den
Notfall zu beantwortende Fragen sind:

e Gibt es in IThrem Unternehmen jemanden,
der kurzfristig die Leitung der Geschéfte
ubernehmen konnte?

e Soll oder muss die Weiterfithrung des
Betriebs auf'eine oder mehrere Personen
verteilt werden?

e Wer ist mit den Tagesgeschéiften vertraut?

e Wer hat den besten Uberblick iiber die
Finanzen und besitzt die not-
wendigen Vollmachten?

e Verfiigen die fiir die Wei-
terfithrung des Betrieb
vorgesehenen Ver-
trauenspersonen liber
die entsprechenden
Vollmachten?

e Steht ein Nach-
folger fiir die
Ubernahme

FOTO: ADOBE STOCK, GANSEN

bereit? Falls ja, kann dieser sofort
tubernehmen, oder soll eine andere
Person zunéchst den Betrieb fiithren?

® Istflr den Ehepartner und die
gemeinsamen Kinder in ausreichen-
dem Umfang vorgesorgt?

In der zweiten Phase der Notfallplanung
besteht die Aufgabe darin, alle relevanten
Dokumente und Informationen in einer
Mappe zusammenzufiithren. Die wich-
tigsten Bereiche sind Finanzen, betrieb-
liche Daten, Vertriage und Urkunden so-
wie Gesellschaftervertriage und Vertre-
tungsvollmachten. Im Uberblick:

e Passworter, PINs, TANS,

e Vollmachten,

e wichtige Adressen,

e Zweitschliissel,

e Liste bestehender Bankverbindungen,
e Vermogensaufstellungen,

e Gesellschaftervertrige,

e Arbeitsvertrage,

e Handelsregisterausziige,

e Grundbuchausziige,

e Bilanzen (moglichst der letzten
drei Jahre),

e Rezepturen/Patente,
e Testament.

Dartiber hinaus enthélt der Notfallord-
ner Anweisungen, wer im Ernstfall zu
informieren ist und wie die Verantwort-
lichkeiten geregelt sind.

Ist der Notfallordner erstellt, soll-
te man sich gut tiberlegen, wo er aufbe-
wahrt werden soll. Die Zusammenstel-
lung enthélt viele sensible Daten. Des-
halb verdient er einen sicheren Ort. Gut
geeignetist ein Bankschliefifach oder die
Ubergabe an einen Rechtsanwalt oder
Notar. Selbstverstédndlich miissen alle
Vertrauenspersonen informiert werden,
wo sich der Ordner befindet.

Nicht vergessen werden sollte, den
Notfallordner kontinuierlich zu aktuali-
sieren und zu tiberpriifen. Auch dies ist
mit Aufwand verbunden. Doch wer sich
die Mithe macht, schafft damit die bes-
ten Voraussetzungen, dass eine person-
liche Krise nicht die Zukunft des Betriebs
in Frage stellt. Das Notfallhandbuch gibt
Chef und Mitarbeitern viel
Sicherheit. |T™

DREI FRAGEN AN

Wilfried Dobbertin,
Betriebsberater

an der Handwerks-
kammer Schwerin.

Viele Betriebsinhaber glauben, an
Notfallplanung brauche man erst im
fortgeschrittenen Alter zu denken.

Wer sollte sich fiir den Fall der Falle
vorbereiten, und wann ist der beste
Zeitpunkt?

Wilfried Dobbertin: Grundséatzlich sollte
jeder Betriebsinhaber einen Notfallplan
in der Schublade haben, vor allem, wenn
der Betrieb Mitarbeiter beschéftigt. Ein
moglicher Ausfall des Chefs oder der
Chefin ist keine Frage des Alters, das
Schicksal kann jederzeit in Form eines
Unfalls, einer Krankheit o. A. zuschla-
gen. Der beste Zeitpunkt ist immer so
frih als moglich, d.h. schon zu Beginn
der Existenzgrindung oder Betriebs-
lUbernahme - auch wenn dies zugege-
ben ein eher unangenehmes Themaist.
Einen Notfallkoffer packen kostet viel
Zeit und Geld, hort man oft. Stimmt das?
WD: Diese Aussage ist sehr pauschal.
Mit wachsender Betriebsgrofie steigen
sicherlich auch die Anforderungen an
die Notfallplanung. In der Regel soll-
te der Notfallkoffer mehr Zeit als Geld
kosten. Er sollte alle wichtigen Doku-
mente und die Vertretungsregelung so-
wie Infos zum laufenden Geschéft be-
inhalten. Die Klarung von Vollmachten
und Versicherungsfragen ist notwendig.
Dartiber hinaus sollten aktuelle Projek-
te ebenso dokumentiert sein wie zum
Beispiel Zugangscodes, Passworter und
PIN-Nummern.

Sind bei der Notfallplanung externe
Berater notwendig? Wie unterstiitzen
die Kammern ihre Mitgliedsbetriebe?
WD: Es kann nie schaden, wenn je-
mand einbezogen wird, der nicht im
Betrieb tétig ist und tiber fundierte Er-
fahrungen auf dem Gebiet verfiigt. Die
betriebswirtschaftlichen Berater der
Kammern sind dafiir bestens geeignet.

Die Fragen stellte Thomas Meyer-Liittge

A
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RECHT UND STEUERN

Rechtstipp

Anspriche gegen Mieter schnell priafen

Eine Verlangerung der Verjahrungsfrist in Formular-Mietvertragen ist unwirksam.
Das hat der Bundesgerichtshof in einem aktuellen Urteil entschieden.

Sy

= 1 o

Sechs Monate nach Riickgabe
ist Schluss mit Ersatzanspriichen.

Steuertipp

n Mietvertriagen tiber Wohnraum
und Gewerbe findet sich gelegent-
lich eine Regelung, dass Ersatz-
anspriche des Vermieters wegen
Verdnderungen oder Verschlechte-
rungen der Mietsache in zwolf Mo-

| naten verjahren. Damit soll der Ver-

mieter mehr als die sechs Monate
ab Riickerhalt der Mietsache gem.
§ 548 BGB haben, um etwaige An-
spriiche durchzusetzen.

Im Vertrauen auf die Wirksam-
keit einer solchen Verjahrungsfrist-
verldngerung hatte ein Vermieter
erst neun Monate nach Auszug die
Mieterin auf Zahlung von Repara-
turkosten flir eine unsachgemaf ge-
nutzte Dusche verklagt. Die Mieterin
berief sich auf die Unwirksamkeit
der Klausel und erhob die Einrede
der Verjahrung. Mit vollem Erfolg!

Der Bundesgerichtshof (Urt. v.
08.11.2017, Az.: VIII ZR 13/17) ent-
schied, dass eine Verldngerung der
in § 548 Abs. 1 BGB vorgesehenen
kurzen Verjahrungsfrist von 6 Mo-
naten unwirksam sei. Die erhebli-
che Verldangerung der Frist benach-
teilige die Mieterin unangemessen.
Die vom Gesetzgeber gewollte zii-
gige Kldrung der gegenseitigen An-
spriiche werde infrage gestellt. Die
Klausel sei zudem unwirksam, weil
der Zeitpunkt fur den Lauf der Ver-
jahrungsfrist verdndert worden sei
(Mietende statt Riickgabe).

Eine individuelle Vereinbarung
der lingeren Frist ist weiter wirk-
sam moglich. Bei Formular-Miet-
vertrigen sollten etwaige Anspriiche
zugig nach der Riickgabe geprift und
durchgesetzt werden.

Kontakt

lhre Fragen zum
Thema beantwortet
Victoria-Luise
Vollstedt.

Rechtsanwaltin,
Zenk Hamburg
vollstedt@zenk.com

Bei Abfindung gilt die Funftelregelung

Das Thema Trennung von Mitarbeitern ist merklich in den Hintergrund getreten. Dennoch
bleibt es fur Arbeitgeber wichtig zu wissen, wie eine fallige Abfindung zu behandeln ist.

Kontakt

lhre Fragen zum
Thema beantwortet
Elke Sietas

Steuerberaterin
Roggelin & Partner
elke.sietas@roggelin.de

Dader Steuersatz normalerweise mit dem

ngesichts des Fachkréftemangelsist das

A Thema der Trennung von Mitarbeitern

"\ in den Hintergrund gertickt. Dennoch

sollte man wissen, wie im Falle einer Trennung

von Arbeitnehmern eine zu zahlende Abfin-
dung zu behandeln ist.

Gab es vor vielen Jahren noch die Rege-
lung ,brutto gleich netto, so ist an ihre Stel-
le inzwischen die sogenannte Flinftelregelung
getreten. Zwar muss eine Abfindung nach dem
Einkommensteuergesetz voll versteuert wer-
den, wird die Abfindung jedoch binnen eines
Kalenderjahres ausgezahlt, so ist es moglich,
die Steuern zu erméfiigen, ndmlich im Rahmen
der sogenannten Flinftelregelung (§ 34 EStG).

Einkommen steigen wiirde, wirden Abfindun-
gen sehr hoch besteuert werden. Um dieses zu
verhindern, wird im Rahmen der Funftelre-
gelung lediglich ein Finftel der Abfindungs-
zahlung fir die Erhéhung des Steuersatzes
berticksichtigt.

Als Arbeitgeber sind Sie grundsétzlich
dazu verpflichtet, diese Fiinftelregelung bei
der Zahlung von Abfindungen anzuwenden.
Es gibt jedoch Besonderheiten, die dazu fiih-
ren kénnen, dass die Funftelregelung nicht zur
Anwendung kommt.

Sozialversicherungsbeitrage fallen im Rah-
men einer zu zahlenden Abfindung nicht an!

), HFR
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Formulare aus dem
Internet verwenden

ie die Bundesagentur fiir Arbeit mitteilt, werden
\ /\ / seit Jahresbeginn von den Arbeitsagenturen

nur noch Arbeitsbescheinigungen angenom-
men, die auf'im Internet bereitgestellten Formularen
gefertigt worden sind. Das entsprechende Formular gibt
es als Download unter www.arbeitsagentur.de/unter-
nehmen/download-center-unternehmen. Fiir Formu-
lare, die Unternehmen mit der fiir sie zustdndigen Ar-
beitsagentur abgestimmt haben, gilt eine Ubergangsfrist.
Sie konnen bis Ende des Jahres verwendet werden. Mit
dem BEA-Verfahren (Bescheinigungen elektronisch an-
nehmen) kénnen die Bescheinigungen aufierdem direkt
digital ibermittelt werden. |T™

lesenswert

Einzelfragen der Betriebspriifung Zunehmende Kontrover-
sen im Rahmen der Betriebspriifung machen eine prazise und
fundierte Vorbereitung des Steuerpflichtigen notwendig. Das
Buch ermoglicht es dem Steuerpflichtigen und seinem Berater,
den Vertretern der Finanzverwaltung ,,auf Augenhohe* zu be-
gegnen. Unter Berlicksichtigung der neuesten Rechtsprechung
werden unter anderem beleuchtet: Betriebsaufspaltung, Schét-
zung, Riickstellung, Gesellschafter-Geschéftsfiihrervergiitung,
private Nutzung betrieblicher Kfz, Priifungsschwerpunkte im
Baugewerbe. Thomas Kaglin, Einzelfragen der Betriebsfiihrung,
472 S., Richard Boorberg Verlag, Stuttgart 2017, 75 Euro.
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SERVICE
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VERBINDEN SIE IHREN GUTEN NAMEN
MIT GENUSS UND QUALITATSANSPRUCH

Erobern Sie das Herz lhrer Kunden mit einer siiBen Aufmerk-
samkeit von Lindt bei Veranstaltungen, Konferenzen oder
einfach als Willkommensgru8. Wir bieten individuelle und
mafBgeschneiderte Losungen fiir jeden Anlass und erfreuen so
lhre Gaste und/oder Mitarbeiter mit einem kostlichen Prasent

von LINDT.

Gerne iibersenden wir lhnen unseren Geschaftskunden-Katalog.
lhre Ansprechpartner:

Janine Korsten
I

Telefon: (0241) 88 81 - 566
E-Mail: jkorsten@lindt.com

Lucca Zorn

\

Telefon: (0241) 88 81 - 9548
E-Mail: Izorn@lindt.com

Direkt bestellen unter: (0241) 88 81 - 9548
oder per E-Mail: salesh2b-de@lindt.com
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n Deutschland wurden im
Jahr 2015 insgesamt 402,2
Millionen Tonnen Abfall
produziert. Mehr als die
Haélfte machten dabei Bau-
und Abbruchabfélle aus. Diese
konnten zu einem erheblichen
Teil verwertet werden. Ahn-
lich sah es bei den 45,9 Milli-
onen Tonnen Haushaltsmiill
aus. Hier lag die Verwertungs-
quote sogar bei 91 Prozent.
Doch damit Miull umwelt-
gerecht entsorgt oder recy-
celt werden kann, muss er
richtig gesammelt und wei-
tergeleitet werden. Welche
die haufigsten Abfallarten
sind und wie diese korrekt
und umweltgerecht entsorgt
werden, erfahren Sie hier.

0 0
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1. Altbatterien

Bei Altbatterien wird zwischen
Geréte-, Industrie- und Fahr-
zeugbatterien beziehungsweise
Starterbatterien unterschieden.
In Deutschland kommen jéhr-
lich mehr als 40.000 Tonnen
Gerdtebatterien und -akkus
auf den Markt. Zwar ist allge-
mein bekannt, dass Batterien
umweltschédliche Schwerme-
talle wie Quecksilber enthal-
ten, doch landen Altbatterien
immer wieder im Hausmill.
Dabei konnten bei sachgemaé-
Rer Entsorgung die Metalle aus
den Batterien zuriickgewonnen
und so ein Beitrag zur Ressour-
censchonung geleistet wer-
den. Fahrzeugbatterien etwa,
konnen fast hundertprozentig
verwertet werden.

Entsorgung: kostenlose Riicknah-
me durch den Einzelhandel oder
bei kommunalen Recyclinghdfen
und Schadstoffmobilen.

Unser Mull
von A bis /

Unsere Mullberge wachsen
unaufhorlich — mit zum Teil erheblichen
Konsequenzen fur die Umwelt.
Gleichzeitig steigen die
Abfallver\gertungsquoten.

-

2, Altfahrzeuge

Uber 40 Millionen Pkw und

leichte Nutzfahrzeuge fahren

aufdeutschen Straen. Jedes

Jahr werden rund acht Milli-
onen davon aufier Betrieb ge-
setzt und rund drei Millionen

endgiiltig abgemeldet.

Die umweltgerechte Ent-
sorgung und Verwertung
der Altfahrzeuge ist wich-
tig, weil die Fahrzeuge nicht
nur Wertstoffe enthalten,
die zur Schonung der nattr-
lichen Ressourcen in den
Stoftkreislauf zuriickgefiihrt
werden, sondern auch um-
weltgefihrdende Stoffe, die
entsprechend entsorgt wer-
den miissen.

Seit dem 1. Januar 2007
kénnen Letzthalter von Pkw
und leichten Nutzfahrzeu-
gen ihre Altfahrzeuge kos-
tenlos beim Hersteller oder
Importeur zuriickgeben. Da-
fir muss das Fahrzeug min-
destens einen Monat vor der
endgiiltigen Stilllegung in der
EU zugelassen gewesen sein.
Auch diirfen vorher keine we-
sentlichen Bauteile, Kompo-
nenten oder elektronischen
Steuergeridte entnommen
worden sein. Bei der endgiil-
tigen Stilllegung muss bei
der Kfz-Zulassungsbehorde
ein Verwertungsnachweis
eines zertifizierten Autover-
wertungsbetriebs vorgelegt
werden.

Infos zum Verwertungs-
nachweis: Kfz-Innungen:
www.kfzgewerbe.de,
Gemeinsame Stelle Altfahrzeuge:
www.altfahrzeugstelle.de,
Fahrzeughersteller.

FOTOS: ADOBE STOCK
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3. Altglas

Altglas kann beliebig oft einge-
schmolzen und neu verarbei-
tet werden. Das Recycling

schont Rohstoffe und verrin-
gert den Energiebedarf sowie

die CO2-Emissionen. Der

Altglasanteil bei der Glasher-
stellung erreicht farbabhéin-
gig bis zu 90 Prozent.

Entsorgung: In den dafiir in den
Stddten und Gemeinden vorgese-
henen Containern.
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4. Altholz

Zum Altholz gehoren Indus-
trierestholz, Bau- und Ab-
bruchabfélle und Gebraucht-
holz. Im Jahr 2013 wurden
rund 7,6 Millionen Tonnen
Altholz verarbeitet - teils
in Grofifeuerungsanlagen,
teils zur Herstellung von
Spanplatten.

Bei der Entsorgung von
Altholz wird in 4 Kategorien
ATbis IV unterschieden. Ent-
scheidend ist dabei, ob und
wie das Holz behandelt ist.
Allgemein gilt, dass die Ka-
tegorien I bis III gut fir das
Recycling geeignet sind. Alt-
holz der Kategorie IV muss
getrennt aufbewahrt werden,
braucht eine Sonderbehand-
lung und einen speziellen
Entsorgungsnachweis fur
gefahrliche Abfélle.

Entsorgung: Sperrmdill (Mébel,
Tiiren, Schnittreste), Wertstoffhof
oder Entsorgungsunternehmen
(Abbruchreste).
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5. Altmedikamente

Wenn Altmedikamente von
einer Apotheke nicht zurtick-
genommen werden, miissen
diese im Hausmiill entsorgt
werden. Keinesfalls dirfen
sie Uiber die Toilette oder die
Spiile entsorgt werden. Bei
der Entsorgung lber den
Hausmiill entstehen fiir den
Menschen keinerlei zusatzli-
che Risiken. Nattirlich sollte
dafiir gesorgt werden, dass
die Altmedikamente nicht in

die Hande von Unbefugten
gelangen.

Entsorgung: Nur (ber den Haus-
miill, eine Schadstoffsammelstelle
oder das Schadstoffmobil.

()
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6. Altal

Fir den Umgang mit Altolen
aus Maschinen, Motoren, Ge-
trieben oder Turbinen gelten
strenge Umweltschutzbe-
stimmungen, weil diese ins-
besondere im Wasser und
in Béden schwere Umwelt-
schiden hervorrufen. Altéle
werden entweder zu neuen
Schmierstoffen oder Heizol
wiederaufbereitet, energe-
tisch verwertet oder als Son-
derabfall beseitigt.

Entsorgung: Riicknahme bei allen
Ol-Verkaufsstellen oder Annahme-
stellen in unmittelbarer Nihe.

7. Bauabfille und
Bodenaushub
Gewerbetreibende und Hand-
werker sollten frithzeitig tiber

[GO0000 | Q
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legen, wie unnotige Baupro-
duktabfille und die Entsorgung
von Bauabfillen vermieden
werden konnen. So reduziert
die Verarbeitung schadstoffar-
mer Produkte etwa den Auf-
wand flr Arbeitsschutzmafi-
nahmen. Kunden kénnen sich
bei entsprechenden Angebo-
ten bewusst fiir gesundes Bau-
en und Wohnen entscheiden.
Die Abfille miissen getrennt,
den unterschiedlichen Ent-
sorgungswegen entsprechend,
erfasst werden.

Entsorgung: Durch die Unter-
nehmen, durch deren Titigkeit die
Abfdlle entstanden sind.

0
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8. Elektro- und
Elektronik-Altgerate

Etwa 720.000 Tonnen an alten
Haushaltsgrofs- und -kleinge-
raten, Informations- und Kom-
munikationstechnik sowie Un-
terhaltungselektronik-Geréten
und Gasentladungslampen
werden jéhrlich in deutschen
Haushalten ausgemustert.
Neben umweltschddlichen
Schadstoffen wie Schwerme-
tallen und FCKW enthalten
Elektro- und Elektronik-Alt-
gerite (EAG) auch eine Reihe
von Wertstoffen, die recycelt
und in den Kreislauf zurtickge-
flihrt werden. EAGs diirfen laut
Gesetznicht in den Restmiill.

Entsorgung: Abgabe bei kommu-
nalen Sammelstellen, im Handel
oder beim Hersteller

W
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9. Gefdhrliche Abfille

Der Begriff ,,Gefédhrlicher Ab-
fall“ beschreibt verschiedene
Abfallarten mit festgelegten
Gefédhrlichkeitsmerkmalen.
Sie stellen eine Gefahr fir
die Gesundheit und/oder die
Umwelt dar. Fir die Entsor-
gung gelten besondere Re-
gelungen, deren Einhaltung
von der zustidndigen Lan-
derbehorde tiberwacht wird.
Durch ein ,Quittierungsver-
fahren“ wird nachvollziehbar
dokumentiert, ob der vorab ge-
prifte Entsorgungsweg fir je-
den einzelnen Abfalltransport
eingehalten wurde. Werden
die Abfélle durch ein nach der
Entsorgungsfachbetriebever-
ordnung zertifiziertes Unter-
nehmen entsorgt, entfillt die
Einzelfallpriufung durch die
zusténdigen Behorden.

Entsorgung: Durch von der Be-
hérde zugewiesene Anlage, durch
zertifizierten Entsorgungsbetrieb.

S
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10. Gewerbeabfille

Zu den Gewerblichen Sied-
lungsabfillen, auch kurz ,Ge-
werbeabfille” genannt, zdhlen
gewerbliche und industrielle
Abfille sowie Abfille aus pri-
vaten und 6ffentlichen Einrich-
tungen, die in ihrer Zusammen-
setzung und Beschaffenheit
den Abfallen aus privaten
Haushalten dhnlich sind und
wie diese entsorgt werden. Die
entsprechenden Abfalle sind
in Kapitel 20 der Anlage der
Abfallverzeichnis-Verordnung
aufgelistet. Hinzu kommen ge-
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werbliche und industrielle Ab-
falle, die nach Art, Schadstoft-
gehalt und Reaktionsverhalten
mit Haushaltsmiill vergleich-
bar sind, wie etwa Kunst-
stoffabfélle, Kork oder Holz-
abfille aus der Holzbe- und
-verarbeitung. Weiter zéhlen
auch produktionsspezifische
Abfille dazu, zum Beispiel Me-
tallabfille, Werkstattabfille
oder Farbeimer.

Info: Die rechtlichen Regelungen
fiir Gewerbeabfdlle finden sich in
der Gewerbeabfallverordnung.

11. Klarschlamm
Klarschlamme stammen aus
kommunalen Kldranlagen, in
denen die Abwésser vor allem
aus privaten Haushalten
und vergleichbaren Einrich-
tungen gereinigt werden. Sie
werden wegen ihres relativ
hohen Stickstoff- und Phos-
phatgehaltes auf landwirt-
schaftlichen Flachen als Diin-
ger ausgebracht, sofern die
Schadstoftbelastung gering ist.
2015 wurde nur noch ein Vier-
tel der insgesamt 1,8 Millionen
Tonnen Klarschlamm als
Diinger verwendet. Der Rest
wurde in Kraft- und Zement-
werken als Sekundérbrenn-
stoff eingesetzt oder auf De-
ponien gelagert.

Um besonders den Phos-
phor als wertgebenden
Bestandteil bei der Kléar-
schlammverwertung wieder
in den Wirtschaftskreislauf
zuriickzufiithren, ist am 3. Ok-
tober 2017 eine Neuordnung
der Klarschlammverordnung
in Kraft getreten.

Tipp: Arzneimittel, Farb-, Lack-
oder Terpentinreste, Zigaretten-
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stummel und scharfe Putzmittel
gehdren nicht in die Toilette oder
den Abfluss.

12. PCB-haltige Abfille
Polychlorierte Biphenyle (PCB)
und polychlorierte Terphenyle
(PCT) sind Bezeichnungen fiir
eine Stoffgruppe von schwer
abbaubaren chlorierten aro-
matischen Verbindungen. Diese
Stoffe reichern sich in der Nah-
rungskette an und konnen zu
erheblichen Gesundheits- und
Umweltschiden fithren. Die
Stoffe werden seit 1983 nicht
mehr produziert.

Ziel der PCB-Abfallverord-
nung ist es, simtliche noch in
Gebrauch befindlichen PCB
aus dem Wirtschaftskreis-
lauf zu entfernen. Es geht da-
bei vor allem um Flussigkei-
ten und andere Abfille mit
einem PCB-Gehalt von mehr
als 50 mg /kg . Kann PCB von
Erzeugnissen getrennt und
getrennt entsorgt werden,
gilt die Beseitigungspflicht
fiir PCB-haltige Abfille nicht.

Infos: www.bmub.bund.de/P609/.
o]

13. Produktionsabfalle
Hierbei geht es um Abfélle aus
Industrie und Gewerbe. Die
Entsorgung muss der Verur-
sacher tibernehmen. Dies ge-
schieht entweder in geeigne-
ten Anlagen beim Verursacher
oder tiber fachkundige priva-
te Entsorgungsunternehmen.
In einigen Bundesldndern
sorgen sogenannte Landesge-
sellschaften fiir die umweltge-

rechte Entsorgung. Damit soll

gewihrleistet werden, dass die

Abfalle auch bestimmten, ge-
eigneten Behandlungsverfah-
ren unterzogen werden. Der-
zeit konnen etwa 82 Prozent

der Abfille umweltfreundlich

verwertet oder umweltscho-
nend entsorgt werden.

Entsorgung: Die Entsorgung
liegt in der Verantwortung des
Abfallerzeugers.

14. Verpackungsabfille

Bei den Verpackungsabfillen

gibt es finf Kategorien: Ge-
trankeverpackungen, Mehr-
wegverpackungen, Transport-
verpackungen, Umverpackun-
gen und Verkaufsverpackun-
gen. Diemeisten Verpackungen

bestehen aus Glas, Papier,
Pappe und Karton, Kunststoff,
Weiftblech, Aluminium oder

Holz. Bei allen Materialien

handelt es sich um wertvolle

sekundére Rohstoffe, deren

Recycling zur Schonung na-
tirlicher Rohstoffquellen, zur

Einsparung von Energie und

zur Reduzierung von Treib-
hausgasen fiihren.

Um eine optimale Ver-
wertung zu erreichen, ist es
wichtig, die Verpackungsab-
fdlle getrennt zu sammeln.
Hier ist die Bevolkerung ge-
fordert. Gleichzeitig sind auch
Hersteller durch die Verpa-
ckungsverordnung verpflich-
tet worden, flichendeckende
Sammel- und Entsorgungs-
systeme einzurichten. |k

Entsorgung: Uber entsprechende
Miilltonnen oder Container in
Kommunen oder im Handel.
(Quelle: Bundesumweltministerium)

Abfallverzeichnis-
Verordnung (AVV)

vom 10. Dezember 2001 (letzte
Anderung am 17. Juli 2017)

Die Abfallverzeichnis-Verordnung
ist sowohl fiir die Bezeichnung

von Abfallen als auch fir deren
Einstufung nach ihrer Gefahrlich-
keit maBgebend. Jeder Abfall wird
einer Abfallart zugeordnet, die aus
einem sechsstelligen Abfallschliis-
sel und der Abfallbezeichnung

besteht, zum Beispiel 20 03 01
gemischte Siedlungsabfalle. Insge-
samt gibt es 842 Abfallarten, die in
drei Typen eingeteilt sind.

288 Abfallarten werden als
gefahrlich eingestuft. Bei den
gefahrlichen Abfallarten wird der
Abfallschliussel mit einem Stern-
chen (*) gekennzeichnet wie etwa
bei 13 07 01* Heizol und Diesel. Als
ungefahrlich werden 236 Abfallar-
ten eingestuft. Sie weisen keine im
Anhang Il der Abfallrahmenricht-
linie aufgefiihrten gefahrenrele-
vanten Eigenschaften auf. Hinzu
kommen noch 378 Abfallarten, die
als ,Spiegeleintrage” bezeichnet
werden, weil hier jeder gefahrli-
chen Abfallart mindestens eine
nichtgefahrliche direkt zugeordnet
werden kann. Die Unterscheidung
richtet sich hier danach, ob ein
Abfall eine oder mehrere gefahren-
relevante Eigenschaften aufweist.

.‘ - '_ﬂ. [ ..
Schwi ie Entsergung f
von Dammstoffen. ‘
— s gibt weiter groRe Probleme
___ beider Entsorgung von HBCD-
haltigen Dadmmstoffen. Diese
gelten seit Inkrafttreten der POP-
Verordnung am 1. August 2017 nicht
mehr als gefahrlicher Abfall. Aller-
dings muss trotzdem ein elektroni-
sches Nachweisverfahren gefiihrt wer-
den, das dem bei gefidhrlichen Abféllen
entspricht. Daraufhat der Entsorgungs-
verband des Norddeutschen Handwerks
eV. (ENH) hingewiesen. Nach Angaben
des ENH gibt es derzeit zum Recycling
nur Pilotanlagen mit geringen Kapazi-
tdaten, welche aber keine wesentliche
Rolle spielen wiirden. Deshalb kéonne
eine ordnungsgemaifle Entsorgung nur

POP-Verordnung

Keine wirkliche Verbesserung

Seit dem 1. August 2017 gelten Dammstoffe mit dem
Flammschutzmittel HBCD nicht mehr als gefahrlicher Abfall.

uber Mullverbrennungsanlagen erfol-
gen. Doch diese hitten Probleme mit
dem elektronischen Nachweisverfahren,
so der ENH, und wiirden das Material
deshalb nicht annehmen.

Bei der Futura Fundamentsysteme
GmbH aus dem schleswig-holsteinischen
Schuby geht es nicht um Sanierungsab-
falle, sondern um Produktionsreste und
Verschnittreste von den Baustellen. Das
bundesweit agierende Unternehmen, das
hochwertig geddmmte Bodenplatten pro-
duziert und ausschliefllich HBCD-freie
Dammstoffe verarbeitet, hat einen Rah-
menvertrag mit einem bundesweit téati-
gen Entsorger geschlossen. Trotzdem gibt
es weiterhin Probleme.

,Die Preise und die Vorgaben der Ent-
sorger sind sehr unterschiedlich. Wir ha-
ben sehr viel recherchiert, um eine wirt-
schaftlich rentable Losung zu finden®,
erklart Marlies Alexander, Einkaufslei-
terin und Prokuristin des Unternehmens.

LWir sind national tatig. In manchen Ge-
bieten ist eine direkte Entsorgung mit
anderen Bauabfillen moglich, in ande-
ren nicht. Manchmal wird die Annahme
komplett verweigert®. In Berlin, Hamburg
und auch Schleswig-Holstein sei es ex-
trem schwierig. Hinzu kdmen die gestie-
genen Preise. Sie wiinscht sich schnell
eine klare Regelung fiir die Zukunft. |k

Weitere Infos: ENH, www.verbandsloesungen.de.

ANZEIGE

Professioneller Entsorgungspartner des Handwerks

Wie die Steuber Gruppe Handwerks-
betriebe in allen Entsorgungsfragen
unterstiitzt, erzahlt Geschéaftsfiihrer
Torsten Steuber im Gesprach.

= Seit Spatsommer 2017
gilt eine novellierte Ver-
ordnung zum Umgang mit
dem Flammschutzmittel
HBCD. Inwieweit betrifft
Sie das als Entsorgungs-
unternehmen?

., Wir sind auf die Entsor-
gung nahezu aller Arten
von Abfallen spezialisiert

— somit ist der Umgang mit
HBCD-haltigem Styropor fiir uns Alltag. Ganz gleich,
zu welcher Abfallkategorie der Stoff gezahlt wird,
wir stellen immer eine fach- und umweltgerechte
Entsorgung entsprechend der gesetzlichen Vorgaben
sicher. Die (iberarbeitete Verordnung bringt vor allem
fur unsere Kunden wie Dachdecker- oder Fassadensa-
nierungsbetriebe Klarheit. Da war die Unsicherheit
vorher schon groB.”

Kommen Betriebe oft auf Sie zu, weil sie nicht
wissen, was wie entsorgt werden muss?
»Natiirlich, dafiir sind wir ja auch da. Beratung ist
definitiv ein wichtiger Teil unseres Geschéfts. Gesetz-
liche Vorgaben andern sich standig; wir sind immer

auf dem neuesten Stand und geben unser Wissen
gerne weiter. Unsere Vertriebsmitarbeiter fahren zu
den Betrieben oder Kommunen, begutachten die
Abfallsituation und beraten zum optimalen Abfallma-
nagement. Bei Bedarf geben sie auch Schulungen zur
Umsetzung aktueller Verordnungen.”

Konnen Sie ein Beispiel nennen?
»Zum 1. August 2017 ist die neue Gewerbeabfall-
verordnung in Kraft getreten, die den Abfallerzeuger
verstarkt in die Pflicht nimmt. Wir unterstiitzen
Gewerbebetriebe, etwa bei der erweiterten Doku-
mentationspflicht. Dafiir erstellen wir unter anderem
Abfallbilanzen. In erster Linie geht es aber darum, die
Abfélle wie vorgeschrieben direkt
dort zu trennen, wo sie anfallen.
Und zwar in mittlerweile deutlich
mehr Kategorien als zuvor, bei-
spielsweise ,Holz" bei gewerblichen
Siedlungsabfallen.”

Apropos Holz: Darauf liegt bei
lhnen ein Schwerpunkt, richtig?
+Zumindest sind wir Hamburgs B
groBter Altholz-Aufbereiter. Jedes
Jahr bereiten wir rund 40.000
Tonnen Altholz auf, der groBte Teil
davon landet in einem benachbarten
Biomasse-Heizkraftwerk. So wird
daraus lokal erzeugte Energie.”

DIE STEUBER GRUPPE

Als zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb
gewdhrleistet die Steuber Gruppe die profes-
sionelle Aufbereitung und Weiterverwertung
von Abfallen. Zum Angebot gehoren auBerdem
Containergestellung und der STEUBER-Bag

fiir die flexible Entsorgung vor Ort. Das 1971

gegriindete Familienunternehmen

fiihrt Geschaftsfiihrer Torsten

Steuber in zweiter Generation.
Weitere Informationen unter:
Tel. 040-7320606
www.steuber-gruppe.de

*. Der Steuber-Bag &

~r

4l
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HWK Schwerin
Angebote

Gut ausgestattete Kfz-Werk-
statt zu verkaufen NH18/02/01

Kaufer gesucht fiir mittelstan-
disches Metallbauunterneh-
men NH18/02/02

Voll ausgestattetes Kosme-
tikstudio mit FuBpflege in
attraktiver Innenstadtlage

von Schwerin, Kundenstamm
vorhanden, zur Ubernahme oder
Anmietung NH18/02/03

Betriebsnachfolger/in fiir
Friseursalon in Schwerin zum
Jahresende gesucht NH18/02/04

Boizenburg A 24, 20 km vor
Abfahrt Zarrentin, direkt im
Gewerbegebiet, ca. 1.000 m?
Grundstiick und 70 m? Halle/
Biiro zu vermieten NH18/21/05

Tischlerei aus Altersgriinden
zu verkaufen oder zu vermie-
ten, ca. 500 m? Werkstatt und
Biirogebaude, solide technische
Ausstattung NH18/02/06

Metallbaubetrieb in Schwerin,

auch fiir andere Gewerke, zu
verkaufen NH18/02/07

Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152, E-Mail:
p.gansen@hwk-schwerin.de,
www.hwk-schwerin.de.

HWK Hamburg
Angebote

Kosmetikstudio in Barm-
bek-Nord zu verkaufen A15/12/3

Alteingesessenes Eiscafé
mit komplettem Inventar und
Eismaschinen, vorhandener
Ware usw. aus Altersgriinden zu
verkaufen A16/09/3

Alteingesessener Friseursa-
lon in Bergedorf zu verk. Stuhl-

miete fiir eigenen Kundenstamm
ist auch maglich. Zentrale Lage.

15 Bedienungsplatze A16/10/1

Friseurgeschaft, in Rahlstedter
Wohngehiet seit Giber 30 Jahren
vorhanden, zu verkaufen. Kun-
denstamm vorhanden. Kosmetik-
und Massageraum (15 m?) auch
allein anmietbar A16/12/1

Biete Friseurbetrieb in Eppen-
dorf zur Ubernahme an A17/08/3

Verkauf eines Fachbetriebes

fir den Aus- und Umbau von
Transportern zu Wohnmobilen
(wegen Insolvenz) A17/12/1

Friseursalon, saniert, ab
01.03.2018 zur Vermietung (20535
Hamburg) abzug. A17/12/2

Etablierter Friseursalon, (iber
30 Jahre gewachsen, in einer
beliebten Flanier- und Einkaufs-
straBe Hamburgs abzugeben. 7
Platze mit Moglichkeit zur Erwei-
terung plus Kosmetikraum zur
Untervermietung maglich. Sehr
guter Jahresumsatz A18/01/1

HWK Hamburg
Nachfrage

Selbstandiger Maler sucht Be-
trieb zur Expansion in Hamburg.
Langjahrige Berufserfahrung
vorhanden. Unternehmensgrofe
bis zu 10 Mitarbeiter 611/12/1

Sie suchen einen Nachfolger
aus Altersgriinden und méchten
ihren Betrieb erhalten. Ich mdch-
te ihren Betrieb weiterfiihren
und in das Handwerk einstei-
gen 617/12/1

Kontakt zur HWK Hamburg
Telefon: 040 35905-361,

Fax: 040 35905-506,
www.hwk-hamburg/betriebs-
boerse.

Betriebsvermittlung

Angebote und Nachfragen von
Beteiligungen oder ganzen Un-
ternehmen kénnen der jeweiligen
Handwerkskammer mitgeteilt
werden. Interessenten fiir die hier
verdffentlichten Angebote und

Nachfragen wenden sich bitte eben-
falls unter Angabe der Chiffre an die

zustandigen Handwerkskammern.
Die hier verdffentlichten Anzeigen
sind lediglich ein Auszug aus den
Betriebsborsen der herausgeben-
den Handwerkskammern. Weitere
Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kam-
mern sowie auf der bundesweiten
Unternehmenshorse nexxt-change
(www.nexxt-change.org).

.t.
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HWK Flensburg
Angebote

Kleine Fahrzeuglackierung an
der WestkUiste abzug. A 24/17

Fachgeschift fiir Unterhal-
tungselektronik mit Service-
werkstatt aus Altersgriinden
abzugeben A 22/17

Lackierbetrieb und Instandset-
zung fiir Fahrzeuge im nérdlichen
SH abzugeben A 21/17

Dachdeckerei im siidlichen
Kreis Rendsburg-Eckernforde
sucht Nachfolger A 19/17

Tiefbauunternehmen mit
hoher fachlicher Kompetenz der
qualifizierten Mitarbeiter und
modernem Maschinenpark im
Herzen Schleswig-Holsteins
sucht Nachfolger A 18/17

Kfz-Betrieb mit kleiner Aus-
stellungshalle auf einer nordfrie-
sischen Insel zu verk. A 17/17

Dentallabor an der danischen
Grenze sucht Teilhaber oder
Nachfolger A 16/17

Alteingesessenes Unternehmen
im Bereich Wassersport mit
modernsten Werkstatten in sehr
guter Lage sucht Ubernehmer/
Teilhaber A 15/17

HWK Flensburg
Nachfrage

Hoch- und Tiefbautechniker s.
neue Herausforderung N 5/17

Technischer Betriebswirt
sucht Betrieb in SH N 4/17

SHK-Betrieb mdchte expan-
dieren und sucht Betrieb im
stidwestlichen SH N 3/17

Raumausstatterbetrieb mit
dem Schwerpunkt Bodenbelag
und Polstern in Schleswig-Hol-
stein gesucht N 2/17

Fachkraft fiir Elektrotechnik

und Informationstechnik
sucht neue Aufgabe N 1/17

Kontakt zur HWK Flensburg
Telefon: 0461 866-232,

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de,
www.hwk-flensburg.de.

HWK Liibeck
Angebote
Dachdeckerbetrieb, Klemp-

nerei, Geriistbau in Schles-
wig-Holstein glinstig zu verkau-
fen, komplett eingerichtet A4

Tief- und Stralenbauunter-
nehmen mit groBem Wachs-
tumspotential in SH zu verk. Erd-,
StraBenbau sowie Kanalbau As

Estrichbauleiter fiir die Nach-
folge gesucht, mittelstandisches
Unternehmen A9

Malerbetrieb mit langer Traditi-
on bietet Unternehmensnachfol-
gein Libeck an A13

Metallbau-/Maschinenbaube-
trieb im Kreis SE zu verp. Know-
how steht zum Verkauf A16

Bauschlosserei komplett
eingerichtet im Kreis OH zu
verkaufen A16

Dreherei/Zerspanungsbetrieb
sucht einen Nachfolger im Kreis
Hzgt. Lbg. Das Unternehmen ist
Uberregional tatig A19

Kfz-Betrieb im Kreis OH
abzugeben. Der Betrieb ist gut
eingefuihrt und liegt in einer sehr
guten Geschéftslage A23

Elektrotechnikerbetrieb im
Kreis SE mit einem MA, kompl.
zu verkaufen A29

Bau- und Mabeltischlerei in
gemieteten Raumen zu verk. A3s

Mabeltischlerei im Kreis SE,
ca. 350 m? Werkstattflache zu
vermieten A38

Tischlerei, Traditionsunter-
nehmen, in HL zu verk., ideal fir
Existenzgriinder A3s

Naturmatratzenmanufaktur,
Kreis Storm., standortunabhan-
gig, su. Nachfolger zur Weiter-
fuhrung der Geschafte Ass
Augenoptikerfachgeschift in

Kiel, modern eingerichtet, kompl.
ausgestattet zu verkaufen As3

Friseursalon bietet einen eigen-
standigen Arbeitsplatz im Kreis
Plén an — ideal fiir Einsteiger in
die Selbstandigkeit Ass

HWK Liibeck
Nachfrage

Schiffbaumeister sucht Betrieb
zur Nachfolge in OH, Plon, Kiel B&1

Kontakt zur HWK Liibeck
Telefon: 0451 1506-238

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de.
www.hwk-luebeck.de
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Geschéftsverbindungen Hallenbau Weiterbildung
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Antje Langbehn |hre Schreibfee piey i Al Sachversténdiger
Birodienstleistungen fir das Handwerk ML, A e e e Bereiehe
Feldstrale 34a | 23843 Bad Oldesloe Neu‘- Bewertungs-Sachverstéandiger
Tel.04531/1698910 | Mobil 0176 /48 114136 la-Schall- Sachverstandiger fiir Haustechnik
info@ihreschreibfee.de | www.ihreschreibfee.de und Warme- Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung

schutz modal Sachverstandigen Ausbildungscenter

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Hamburg und Siid-Stormarn
Tel: 040 278 800 91

HUMM=L

Kllma Ka te |

-uftu n

040 751148 - 80 wwwhummel-hamhurg,
TOSHIBA - Vertragshandler =

Treppenstufen-Becker
Treppenstufen in Buche und anderen
Holzarten ab 21,- Euro
Preisliste anfordern
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Kiimmern Sie sich um Ihr Kerngeschaft. Alles andere

:“ < DAS ZETTELWERK UG Gibernehmen wir gern fiir Sie! Den Umfang bestimmen Sie!
“ | (haftungsbeschrinki) Unsere Leistungen kénnen wir zu giinstigen
—_ 9 Konditionen berechnen, ohne QualitétseinbuBen!

Buchhaltung / Biiro-Organisation /
Neukundengewinnung
Keine Lust? Keine Zeit? Keine Ahnung? Wir schon!!

Archenholzstrasse 78, 22117 Hamburg
Tel.: 040 999993820, hallo@das-zettelwerk.de
www.das-zettelwerk.de

Wirtschaftsfiihrer

Wohncontainer Lo HANSA BAUSTAHL
= 73360777
Bauwagen

\l\\ex www.hansabaustahl.de H

FMCconsulting.nord —

03841 288 333 F M C

www.fmc-nord.de

Unternehmensnachfolge

Unsere Experten beraten Sie gern!

IMPRESSUM |

Katalog: 3IS Selbstbau OS - 37081 Géttingen
Maschmhlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de
fax 0551 3839038 - Tel: 0551 383900

Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9

www.modal.de

Mit folgenden Blickpunktthemen

in den néchsten Ausgaben:

» Mérz: Gesundheitsmanagement

* April: E-Mobilitéit

» Mai: Digitalisierung -
Chancen fiirs Handwerk

Kontakt: Frach Medien GmbH, Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg
lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de

f_‘l
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Teilbeilage (Ausgabe Hamburg)
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© twitter.com/nordhandwerk

Wie wichtig sind soziale
Netzwerke fur Ihren Betrieb?

Sind die sozialen Medien nur spaBliger Zeitvertreib oder ein wichtiger Werbekanal?
Ob Facebook, Twitter, Instagram oder WhatsApp — Handwerksbetriebe setzen
die Online-Dienste sehr gezielt ein, zeigt das Echo unserer Leserinnen und Leser.

Wir investieren viel Zeit und Herzblut in die sozialen Medien.
Nicht jeder Kanal ist fiir direkte Werbung geeignet. Aber
wir sind iiberzeugt, dass man mit regelmiBigen Posts zum
Image der Firma beitragen kann und somit hoffentlich ,,in
aller Munde“ bleibt.
Valeska Henschel, Rademann Textile Raumgestaltung
aus Kiel via Facebook

nh

dialog

» Durch die sozialen Netzwerke bin ich
Uberhaupt erst bekannt geworden! Man sagt,
ein Salon braucht funf Jahre, um sich zu
etablieren. ,.Sohne & Vater' ist wie eine Bombe
eingeschlagen — dank Facebook und
Co. Mittlerweile lauft bei uns
.. viel auf Instagram. Facebook
ist eher ein Werbekanal
fUr Leute ab 40. ¢

Stefani VoB,
Salon Sohne & Vater und Stefani Vo3
Friseure aus Hamburg

Unsere Frage
im Februar

Ticken Azubis
heute anders als
frither?

Schreiben Sie uns
lhre Meinung.
Einfach E-Mail an
redaktion@
nord-handwerk.de
oder Giber Facebook
und Twitter.

FOTOS: HAUMANN, ROSENAU (2)

» Nicht nur fur die
Nachwuchsgewinnung,
auch furs Ranking

unserer Homepage bei
Google ist es wichtig, dass
wir in sozialen Netzwerken
aktiv sind. ¢

Thomas Schmidt, |hlenfeldt & Berkefeld Modellbau aus Hamburg

)) Auch wir nutzen betrieblich
die neuen Medien — mit
' unterschiedlichen Erfahrungen.
Unser Facebook-Auftritt war
sehr zeitaufwendig zu pflegen
und spricht tendenziell auch nicht
mehr die jungere Kundschaft an.
Deutlich besser funktioniert aktuell die

Kunden- und Kontaktpflege uber WhatsApp. {{

Magnus Pischke,
Autotechnik Pischke aus Eckernférde

2 So kann ich jingere
Kunden erreichen

und Jugendliche

fur eine Ausbildung
begeistern. Wir

stehen aber erst am

Anfang. ¢

Matthias Feyerabend,
Meisterbetrieb Heizung-Sanitar aus Munkwolstrup




GEMEINSAM etwas bewegen !

BAUGEWERBEVERBAND

SCHLESWIG-HOLSTEIN SOKA-BAU

Service + Vorsorge fiir die Bauwirtschaft

Einer der Trager von SOKA-BAU

Punkten fir

die Zukunft

Seit 1957 schlieRt die Baubranche die Rentenliicke, die durch
witterungsbedingte Arbeitsausfalle und das Absinken des ge-
seztlichen Rentenniveaus entsteht. Mit der kapitalgedeckten
Tarifrente Bau bieten die Arbeitgeber fiir ihre Mitarbeiter eine
hohe zusatzliche Altersversorgung. Die Rente wachst mit der
Beschaftigungsdauer und bindet damit die Fachkrafte an die
Branche.

www.soka-bau.de



FIATPROFESSIONAL.DE

DIREKT NACH IHM.

WER NICHT CHUCK NORRIS IST, BRAUCHT DEN FIAT DUCATO.
DER FIAT DUCATO EASY. SCHON FUR 15.990 €.

e Beste Nutzlast seiner Klasse
e Grofdtes Ladevolumen seiner Klasse
e Drehmomentstarke Motoren

1 UPE des Herstellers i. H.v. 22.760,00 € abzgl. Fiat Professional- und Handler-Bonus i. H.v. 6.770,00 € zzgl. MwSt. und berfiihrungskosten, fiir den Ducato Kastenwagen 2,81 2.0 Multijet 85 kW (115 PS) (Version
290.5LU.6). Nachlass, keine Barauszahlung.
22 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex 100" der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km gemiiff deren Bedingungen.
Optional als ,Maximum Care Flex” auf bis zv 250.000 km Gesamtlaufleistung und um das 5. Fahrzeugjahr erweiterbar.
Angebot nur fiir gewerbliche Kunden, giilfig fiir nicht bereits zugelassene Neufahrzeuge bis 31.03.2018. Nicht kombinierhar mit anderen Akfionen. Nur bei L FCABANK | m <
teilnehmenden Fiat Professional Partnern. Abbildung zeigt Sonderausstattung. Deutschland | dormt. "

DER DUCATO IST DER GROS

CHUCK NORRIS HAT ES AUSGEMESSEN:

STE.

PROFIS WIE SIE



