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2 Kolumnentitel 3Vorwort

Beste Entwicklungsmöglichkeiten für Ihren 
beruflichen Werdegang

Unsere Mitarbeitenden sind unser größtes Gut.  
Alle tragen ihren eigenen Teil zu unserem gemeinsamen  
Erfolg bei.

Seit über 75 Jahren stehen wir als familiengeführtes Unternehmen  
für eine gesunde, motivierende Unternehmenskultur und führen  
unsere Teams mit Menschlichkeit.

Nur mit diesen Werten konnten wir zu einem der größten  
Arbeitgeber in Schleswig-Holstein wachsen. Wir begeistern mit  
unserem Handwerk, denn wir haben verstanden, dass nur zufriedene  
und gut geschulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Qualität  
unserer angebotenen Dienstleistungen sichern. 

IHRE ZUKUNFT IN
SACHEN SAUBERKEIT
Wir bieten unterschiedliche Einstiegs- und Aufstiegschancen

GEBÄUDEREINIGER/IN (M/W/D)

Ihr direkter Kontakt zu uns: 
Bettina Franke – T. 0431 | 648 07-40 – bewerbung@spiegelblank.de

Chancen nutzen mit der neuen BAföG-Regelung

Das aktuelle Jahr bringt neue Möglichkeiten für die berufliche Wei-
terbildung im Handwerk. Angesichts der angespannten Lage in der 
Branche, die von einem Mangel an Fachkräften, steigenden Kosten und 
unbesetzten Lehrstellen geprägt ist, bietet die neue BAföG-Regelung 
eine wichtige Unterstützung. 

Fort- und Weiterbildung wird jetzt noch einfacher – zumindest finan-
ziell: Die neue BAföG-Regelung hält erweiterte finanzielle Hilfen für 
Handwerkerinnen und Handwerker bereit, die ihre Qualifikationen 
ausbauen und ihre Karriere vorantreiben möchten. Die staatliche 
Förderung umfasst nun höhere Zuschussanteile und zinsgünstige Dar-
lehen, die den Zugang zu Fort- und Weiterbildungen erleichtern. 

Die Unterstützung durch das neue BAföG kann helfen Ihre Fort- und 
Weiterbildungspläne in die Tat umzusetzen. Besonders hervorheben 
möchten wir die erneut verbesserte Förderung von Teilzeitmaßnah-
men, die von der erhöhten Förderhöchstgrenze profitiert. 

Vor diesem Hintergrund haben wir unser Seminarprogramm so gestal-
tet, dass es optimal auf die neuen Rahmenbedingungen und Bedürf-
nisse eingeht. Die praxisnahen Inhalte der Fortbildungen sind darauf 
ausgelegt, in einem zunehmend komplexen Arbeitsumfeld erfolgreich 
zu bestehen. Von technischen Fortbildungen über betriebswirtschaft-
liche Schulungen bis hin zu Lehrgängen zur Persönlichkeitsentwicklung 
– das vielfältige Angebot unterstützt Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung.

Lassen Sie es uns gemeinsam angehen: Wir unterstützen Sie bei der 
Auswahl des richtigen Seminars und auch bei der Beantragung von 
BAföG. Gemeinsam können wir die Zukunft des Handwerks positiv 
gestalten, gestärkt und mit neuen Kompetenzen aus der Krise hervor-
gehen.

Wir wünschen Ihnen viel Freude mit unseren Fort- und 
Weiterbildungsangeboten!

Handwerkskammer Lübeck, Juli 2024

Vorwort

Andreas Katschke 
Hauptgeschäftsführer

Ralf Stamer, Präsident der
Handwerkskammer Lübeck

Andreas Katschke, Hauptgeschäftsführer 
der Handwerkskammer Lübeck

Ralf Stamer 
Präsident
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Die Bildungsgarantie –
Mit uns sicher zum Abschluss

 ■ Sie mindestens 70 % des Lehrgangs besucht
 und den Lehrgangspreis bezahlt haben;

 ■ Sie zur Prüfung angetreten sind und diese
 nicht bestanden haben;

 ■ der entsprechende Lehrgang bei der Handwerkskam-
mer Lübeck wieder stattfindet und ein Teilnehmer-
platz frei ist;

 ■ es sich nicht um ein Einzeltraining, eine firmeninter-
ne Schulung oder eine Auftragsmaßnahme handelt.

Die Anmeldebedingungen sind die gleichen wie für alle 
anderen Kursinteressenten. Eventuell erforderliche
neue Kursunterlagen und Verbrauchsmaterialien
sowie die Prüfungsgebühren sind nicht kostenfrei. 

Unsere Bildungsgarantie gilt nur für den nächsten freien 
Vorbereitungslehrgang nach Nichtbestehen der Prüfung 
und nicht für den Fall, dass eine Wiederholungsprüfung 
nicht bestanden worden ist. 
Wir bieten erfolgreiche berufliche Weiterbildung, eine 
hohe Bildungsqualität und eine kostenfreie zweite 
Chance. Drei überzeugende Gründe die Handwerkskam-
mer Lübeck als Ihren Bildungspartner zu wählen. Achten 
Sie also bei Ihrer Kurswahl besonders auf Lehrgänge, die 
Ihnen eine Bildungsgarantie bieten.

Möchten Sie weitere Informationen oder haben Sie 
noch Fragen zur Bildungsgarantie, dann melden Sie sich 
gerne bei dem/der Ansprechpartner/-in des jeweiligen 
Lehrgangs.

Unsere Bildungsgarantie gilt, wenn

Prüfung in den Sand gesetzt und nun?
Mit der Handwerkskammer Lübeck als Bildungspartner erhalten Sie eine zweite Chance. Wir bieten Ihnen im Fall 
einer nicht bestandenen Abschlussprüfung an, den Vorbereitungslehrgang oder einen Teil dessen kostenfrei ein 
zweites Mal zu besuchen. Diese »Bildungsgarantie« betrifft alle Meister- oder Fortbildungslehrgänge, die ab dem 
1. August 2017 beginnen und mit einer Fortbildungsprüfung abschließen.

Aufstiegsmöglichkeiten
im Handwerk

DQR 7

Master
Professional

Geprüfte/-r Betriebswirt/-in (HwO)

Berufsausbildung im Handwerk
gewerblich-technisch, kaufmännisch

DQR 6

Bachelor
Professional

DQR 4

Meister/-in im Handwerk (Teil I-Teil IV)

Teil I
Fachpraxis

Teil IV
Berufs- und Arbeitspädagogik

Teil II
Fachtheorie

Teil III
Betriebswirtschaft

DQR 5

Geprüfte/-r
Berufs-
spezialist/-in

Fachfrau/-mann 
für kaufmännische 
Betriebsführung (HwO)

(anerkannt als Teil III
der Meisterprüfung) 

Ausbildereignung ( AdA)

(anerkannt als Teil IV 
der Meisterprüfung) 

Berufsbezogene Fortbildung
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Mit der richtigen Vorbereitung punkten 
Auf dem Weg zum Meistertitel legen Sie vier Teilprüfungen ab. In unseren Meistervorbe-
reitungslehrgängen können Sie sich ideal auf diese Prüfungen vorbereiten. Handwerk-
liche Fähigkeiten sind dafür genauso wichtig wie zum Beispiel betriebswirtschaftliches 
Wissen. Unser Dozententeam steht Ihnen jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Finanzielle Förderungen machen’s möglich 
BAföG und Stipendien gibt es nicht nur für Studierende, auch eine Weiterbildung
im Handwerk wird finanziell gefördert. Nutzen Sie das Aufstiegs-BAföG für Ihre
berufliche Fortbildung, das weder alters- noch einkommens- oder vermögenabhän-
gig ist. Ausführliche Informationen und die notwendigen Anträge dazu erhalten Sie
unter www.aufstiegs-bafoeg.de oder telefonisch, gebührenfrei unter
0800 622 36 34 (montags bis freitags 8 – 20 Uhr).

Wir unterstützen Sie gern! 
Auf dem Weg zu Ihrem Meisterbrief ergeben sich vermutlich allerhand Fragen: 
Ist die Zulassung zur Meisterprüfung kompliziert? Wie soll ich starten? Wie sind die 
Förderanträge auszufüllen? Und welche Rahmenbedingungen und Voraussetzungen 
müssen gegeben sein, um von einzelnen Prüfungsteilen befreit werden zu können? Die 
Antwort auf diese und viele weitere Fragen erhalten Sie von unserem Team aus der Meis-
terprüfungsabteilung. Wir unterstützen Sie vom Start bis ins Ziel – rufen Sie uns an!

Der Weg zum Meistertitel –
so funktioniert’s

Ansprechpartner
Matthias Krack 
Telefon 0451 1506-229 
mkrack@hwk-luebeck.de
www.hwk-luebeck.de/
weiterbildung

Information
Mehr Informationen zu
unseren Meistervorbereitungs-
lehrgängen finden Sie
auf den Seiten 15 – 30

Wollen Sie richtig durchstarten mit einem eigenen Betrieb in 
einem zulassungspflichtigen Handwerk?

10 Gründe eine Meisterausbildung zu starten

Aufstiegs-BAföG 
Wer wird gefördert?
Arbeitnehmer/-innen, Arbeitssuchende, Selbstständige

Was wird gefördert? 
Gefördert werden alle Aufstiegsfortbildungen in Teilzeit 
sowie Vollzeit, sofern sie einer Fortbildungsstufe oder 
einem Fortbildungsabschluss in der HwO zugeordnet 
werden können, z. B.: Servicetechniker/-innen, Meis-
ter/-innen oder Betriebswirte/-innen im Handwerk. 
Das »Aufstiegs-BAföG« fördert durch Zuschüsse und 
zinsgünstige Darlehen sowohl die Fortbildungskosten 
als auch den Unterhalt der Teilnehmenden bzw. der 
Familie. Die zinsgünstigen Darlehen werden durch die 
Kreditanstalt für Wiederaufbau (KfW) vergeben; Zinsart 
wählbar: variabel oder fest.

Wie wird gefördert?
Förderung der Fortbildungskosten bei Teilzeit und Voll-
zeitfortbildungen (einkommens- und vermögensunab-
hängig):

1.  Lehrgangs- und Prüfungsgebühren:
■ bis zu 15.000 Euro
■ Zuschussanteil: 50 Prozent
■ Darlehenserlass bei Prüfungserfolg: 50 Prozent
■  Darlehenserlass bei Gründung oder Übernahme 

mit Auszubildenden oder Vollzeitbeschäftigten: 
100 Prozent

2. Materialkosten für das Meisterstück:
■ bis zur Hälfte der Kosten, maximal 2.000 Euro
■ davon als Zuschuss: 50 Prozent

Förderung des Unterhaltsbedarfs bei Vollzeit-
fortbildungen (einkommens- und vermögens-
abhängig) ist möglich.

Einkommensfreibeträge
■ für Teilnehmende: 330 Euro
■ für Ehegatten: 805 Euro
■  je Kind: 730 Euro

Vermögensfreibeträge
■ für Teilnehmende: 45.000 Euro
■ für Ehegatten: 2.300 Euro
■ je Kind: 2.300 Euro

Kostenrechnung anhand des Beispiels: 
Tischler-Meister/-in

Lehrgangskosten     8.800,00 Euro
50 % Zuschuss    - 4.400,00 Euro

Rest             4.400,00 Euro
50 % Erlass nach erfolgreich   
bestandener Prüfung   - 2.200,00 Euro

Eigenanteil         2.200,00 Euro

Bei Unternehmensgründung                          
Darlehenserlass 100 %                 0,00 Euro 
    

Bitte beachten Sie: Jede Förderung ist 
an Bestimmungen geknüpft, die nicht
jede/-r Kursteilnehmer/-in erfüllt. 
Eine individuelle Prüfung ist notwendig.

Information
Zuständige Stelle:
Investitionsbank
Schleswig-Holstein
www.ib-sh.de
Aufstiegs-BAföG – Rechner:
www.aufstiegs-bafoeg.de

Fördermöglichkeiten

  1. Gehören Sie zu den Besten Ihres Berufs
  2.  Erfüllen Sie sich den Traum vom eigenen Betrieb
  3. Erweitern Sie Ihren Kundenkreis
  4. Etablieren Sie sich erfolgreich am Markt
  5. Beste Aussichten auf einen Karrieresprung

  6. Steigern Sie Ihr Einkommen
  7. Geben Sie Ihr Wissen weiter
  8. Genießen Sie Anerkennung und Respekt 
  9. Ihr neuer Titel: Bachelor Professional
10. Ihr ganz persönlicher Grund

Wir unterstützen Sie beim Förderantrag!
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Wer wird gefördert?
Handwerksmeister/-innen, die noch nie selbstständig waren 
und ein Handwerksunternehmen gründen oder ein bestehen-
des Handwerksunternehmen übernehmen wollen.

Was wird gefördert? 
Erstmalige Existenzgründungen, Unternehmensübernahmen 
sowie tätige Beteiligungen im Handwerk für Meisterinnen und 
Meister werden durch einen zweistufigen Zuschuss des Landes 
Schleswig-Holstein in Kooperation mit den Handwerkskam-
mern des Landes, sowie der Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein, unterstützt.

Wie wird gefördert? 
Basisförderung: Die erste Stufe der Meistergründungsprämie 
umfasst einen Zuschuss von 7.500 Euro. Vor Beantragung 
ist eine Beratung zum Gründungs- und Übernahmekonzept 
bei der zuständigen Handwerkskammer nötig. Diese prüft 
das Vorhaben und gibt eine fachliche Stellungnahme ab. Im 
Anschluss werden alle eingereichten Unterlagen geprüft 
und es kommt zur Förderzusage.

Um die Prämie erhalten zu können, dürfen Sie vor 
Bewilligung des Antrags mit der Gründung Ihres 
Unternehmens noch nicht begonnen haben. 

Was sind die Voraussetzungen für die Bewerbung auf ein 
Stipendium?
Bewerber/-innen benötigen eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und besonderen beruflichen Leistungen, z. B. ein Aus-
bildungsabschluss mit einer Durchschnittsnote von 1,9 oder 
besser. Bewerben kann man sich bis zum 25 Lebensjahr.

Was wird gefördert? 
Förderfähig sind Vorbereitungskurse für angehende Meis-
ter/-innen oder Betriebswirt/-innen, sowie Seminare zum 
Erwerb fachübergreifender und sozialer Kompetenzen, z. B. 
EDV, Rhetorik, Mitarbeiterführung, Konfliktmanagement.

Wie wird gefördert? 
Das Stipendium beinhaltet Zuschüsse von insgesamt 8.700 
Euro in maximal drei Jahren für beliebig viele förderfähige 
Weiterbildungen – bei einem Eigenanteil von 10 Prozent je 
Fördermaßnahme. Bezuschusst werden: Maßnahmenkosten, 
Fahrtkosten, Aufenthaltskosten, Arbeitsmittel, Prüfungskos-
ten, IT-Bonus von 250 Euro zur Anschaffung eines Computers 
im ersten Förderjahr in Verbindung mit einer Maßnahme.

Information
Zuständige Stelle:
Investitionsbank Schleswig-Holstein
www.ib-sh.de

Information
Zuständige Stelle:
Handwerkskammer Lübeck
www.hwk-luebeck.de/ausbildung/fuer-auszubil-
dende/weiterbildungsstipendium.html

Meistergründungsprämie Schleswig-Holstein Weiterbildungsstipendium

A3 Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein

12

Wer wird gefördert?
Arbeitnehmer, Auszubildende

Was wird gefördert? 
Der »A3 Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein« fördert 
Seminarkosten der beruflichen Weiterbildung, die der eigenen 
beruflichen Weiterentwicklung dienen. Diese soll nach Mög-
lichkeit bei einem Träger mit Betriebssitz oder einer Betriebs-
stätte in Schleswig-Holstein durchgeführt werden.

Wie wird gefördert?
Einmalig bis zu 40 Prozent der Seminarkosten (max. 1.500 Euro).

Kostenrechnung anhand des Beispiels:
Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereig-
nungsprüfung

Gesamtkosten               600,00 Euro
40 % Zuschuss     -       240,00  Euro

Rest                   360,00 Euro

Bitte beachten Sie: Jede Förderung ist 
an Bestimmungen geknüpft, die nicht
jede/-r Kursteilnehmer/-in erfüllt. 
Eine individuelle Prüfung ist notwendig.

WEITER.BILDUNG! –
die Qualifizierungsoffensive
Wer wird gefördert?
Arbeitnehmer/-innen, Arbeitgeber/-innen

Was wird gefördert? 
Weiterbildungen, die mindestens 120 Unterrichtseinheiten 
umfassen, eine zukunftsorientierte Qualifikation schaffen und 
deren Träger für die Förderung zugelassen sind. Außerdem gibt 
es während der Weiterbildung für den Betrieb einen Zuschuss 
zum Arbeitsentgelt.

Wie wird gefördert?
Die Höhe der Förderungen ergibt sich aus der Unternehmens-
größe: Weiterbildungskosten können bis zu 100 Prozent (mind. 
15 Prozent) gefördert werden, der Zuschuss zum Arbeitsentgelt 
beträgt bis zu 75 Prozent (mind. 25 Prozent).

Kostenrechnung anhand des Beispiels:
Fachkraft für Solartechnik

Gesamtkosten           2.950,00 Euro
40 % Zuschuss     -     1.180,00  Euro

Rest                 1.170,00 Euro

Bitte beachten Sie: Jede Förderung ist 
an Bestimmungen geknüpft, die nicht
jede/-r Kursteilnehmer/-in erfüllt. 
Eine individuelle Prüfung ist notwendig.
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Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen 
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen 
der Meisterprüfung erforderlich sind. 

Inhalte: 
 ■ Grundlegende Qualifikationen der Elektrotechnik, 

Elektronik und Digitaltechnik mit mathe- 
matischen Anwendungen 

 ■ Mess- und Regelungstechnik 
 ■ Arbeitssicherheit, Anwendung der berufsbezo-

genen, sicherheitsrelevanten Gesetze, Normen, 
Regeln und Vorschriften 

 ■ Steuerungstechnik 
 ■ Elektrische Maschinen 
 ■ Gebäude-, Beleuchtungs- und Gerätetechnik 
 ■ Datenübertragungstechnik 
 ■ Telekommunikationstechnik 
 ■ Gefahrenmeldetechnik 
 ■ Bussysteme 
 ■ Leistungselektronik 
 ■ Automatisierungstechnik 
 ■ Projektierung und Fachkalkulation 
 ■ Auftragsabwicklung 
 ■ Betriebsführung und Betriebsorganisation 
 ■ Umweltschutz 
 ■ Elektronikschrottverordnung
 ■ Gefährliche Stoffe

Zielgruppe: 
Elektroniker/-innen, Elektroinstallateur/-innen
und Elektromechanikergesellen/-innen

Gesellenprüfung bestanden – und jetzt? Mit unse-
ren Meistervorbereitungslehrgängen bereiten wir 
Sie optimal für den nächsten Schritt auf Ihrer Kar-
riereleiter vor. Ob Selbstständigkeit oder Studium, 
als Qualitätssiegel oder Wettbewerbsvorteil – der 
Meistertitel ebnet Ihnen den Weg.

Meistervorbereitung
Elektrotechniker-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

Meistervorbereitungs-
lehrgänge

Lübeck

Termin:  September 2026
Dauer:   950 U-Std.
Unterricht: Fr 15.30 – 20.30 Uhr
  Sa 8.00 – 14.45 Uhr
Preis:  11.900 Euro zzgl. Lern-/Arbeitsmittel
  und VDE-Vorschriften 
         (mit Meisterschülerrabatt)
Dozent:   Hans Koth
Ansprechpartnerin: Vivien Horn
  Telefon 0451 38887-720
  vhorn@hwk-luebeck.de

Kiel

Termin:  Juni 2026
Dauer:   950 U-Std.
Unterricht: Fr 16.00 – 20.15 Uhr
   Sa 8.00 – 15.00 Uhr 

max. 1 Präsenzwoche nach Absprache 
Mo – Fr 8.00 – 15.30 Uhr

Preis:  11.900 Euro zzgl. Lern-/Arbeitsmittel
  und VDE-Vorschriften 
         (mit Meisterschülerrabatt)
Ansprechpartnerin: Kathrin Brassel
  Telefon 0431 53332-592
  kbrassel@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  19.01.2027 – 22.12.2029
Dauer:   950 U-Std.
Unterricht: Di 18.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 13.00 Uhr/15.00 Uhr
Preis:  11.900 Euro zzgl. Lern-/Arbeitsmittel
  und VDE-Vorschriften 
         (mit Meisterschülerrabatt)
Ansprechpartnerin: Katja Lent     
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen 
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte: 
 ■ Beurteilen und Herstellen von Untergründen
 ■ Einmessen und Übertragen von Gefälle

 und Höhen 
 ■ Aufreißen von gewendelten Treppen
 ■ Fliesenlegetechniken und -arbeiten
 ■ Prüfung der Untergründe
 ■ Materialauswahl
 ■ Baustoffe
 ■ Untergrundkonstruktion

 ■ Gestaltung
 ■ Ansetz- und Verlegetechnik

  
Zielgruppe: 
Fliesen-, Platten- u. Mosaiklegergesellen/-innen

Lübeck

Termin:  Februar 2027
Dauer:   400 U-Std.
Unterricht: Fr 17.00 – 20.15 Uhr
  Sa 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  5.300 Euro
 Ansprechpartnerin:  Vivien Horn
  Telefon 0451 38887-720
  vhorn@hwk-luebeck.de

Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

Lübeck

Termin:   Januar 2026
Dauer:   425 U-Std.
Unterricht: Mo 16.15 – 21.15 Uhr
  Mi + Do 18.00 – 21.15 Uhr
Preis:  4.200 Euro zzgl. Lehr- und Arbeitsmittel
Dozentin:  Juliane Schnur
Ansprechpartnerin: Vivien Horn
  Telefon 0451 38887-720
  vhorn@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:   03.03.2025 – 08.06.2026 
01.03.2027 – 31.05.2028

Dauer:   425 U-Std.
Unterricht: Mo 13.00 – max. 21.30 Uhr
Preis:  4.200 Euro zzgl. Lehr- und Arbeitsmittel
Dozentin:  Bärbel Schade
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de
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Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen und prakti-
schen Fertigkeiten, die zum Ablegen der Meisterprü-
fung erforderlich sind.

Inhalte: 
 ■ Objekttechnik & Objektgestaltung
 ■ Auftragsbeschaffung, Durchführung und 

Abschluss 
 ■ Marketing und Qualitätsmanagement
 ■ Organisation, Logistik und Personalwesen
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz
 ■ Oberflächentechnik und Lackiertechnik
 ■ Gestaltung mit Blattmetallen und Coloristik
 ■ Sondertechnik Plottern und weitere Spezial- 

techniken
 ■ Karosserie- und Fahrzeugtechnik

Zielgruppe: 
Fahrzeuglackierergesellen /-gesellinnen

Kiel

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   850 U-Std.
Unterricht: Fr 16.00 – 20.15 Uhr
  Sa 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  11.100 Euro
Dozentin:  Johanna Sander
Ansprechpartnerin:  Lina Christiansen
  Telefon 0431 53332-511
  lchristiansen@hwk-luebeck.de

Fahrzeuglackierer-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte: 
 ■ CNC-Technik, 3D-Druck und CAD
 ■ Mathematik, Werkstoffkunde, Fertigungstechnik
 ■ Auftragsabwicklung
 ■ Betriebsführung und Betriebsorganisation
 ■ Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
 ■ Qualitätsmanagement
 ■ Betriebs- und Lagerausstattung

Zielgruppe: 
Werkzeugmacher-, Dreher- und Feinwerk-
mechanikergesellen/-innen

Lübeck

Termin:  Januar 2026 
Dauer:   700 U-Std.
Unterricht: Mi 17.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 14.00 Uhr
Preis:  9.300 Euro
Ansprechpartnerin: Vivien Horn
  Telefon 0451 38887-720
  vhorn@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   700 U-Std.
Unterricht: auf Anfrage
Preis:  9.300 Euro
Ansprechpartnerin:  Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Feinwerkmechaniker- Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

↑ Inhalt

↑ Inhalt

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte:
 ■ Damen- und Herrenbehandlung 
 ■ Kosmetik/Nageldesign 
 ■ Gestaltung und Technik 
 ■ Kundenberatung 
 ■ Haarschneidetechniken 
 ■ Haarpflege und Frisurengestaltung 
 ■ Haarfarbkosmetik 
 ■ Haarersatz 
 ■ Pflegende und dekorative Kosmetik 
 ■ Salonkonzept und -management 
 ■ Kostenermittlung und Kalkulation 
 ■ Betriebsablauf 
 ■ Personalführungskonzepte 
 ■ Informations-/Kommunikationssysteme 
 ■ Qualitätsmanagement 
 ■ Marketing 
 ■ Umwelt- und Gesundheitsschutz

Zielgruppe: 
Friseurgesellen/-innen

Friseur-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

Kiel

Termin:  Januar 2027
Dauer:   425 U-Std.
Unterricht: Mo 9.00 – 17.00 Uhr
  Mi 17.00 – 21.15 Uhr
Preis:  4.200 Euro zzgl. Lehr- und Arbeitsmittel
Ansprechpartnerin: Lina Christiansen 
  Telefon 0431 53332-511
  lchristiansen@hwk-luebeck.de



1918 MeistervorbereitungslehrgängeMeistervorbereitungslehrgänge18

↑ Inhalt ↑ Inhalt

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte: 
 ■ Damen- und Herrenbehandlung 
 ■ Kosmetik/Nageldesign 
 ■ Gestaltung und Technik 
 ■ Kundenberatung 
 ■ Haarschneidetechniken 
 ■ Haarpflege und Frisurengestaltung 
 ■ Haarfarbkosmetik 
 ■ Haarersatz 
 ■ Pflegende und dekorative Kosmetik 
 ■ Salonkonzept und -management 
 ■ Kostenermittlung und Kalkulation 
 ■ Betriebsablauf 

 ■ Personalführungskonzepte 
 ■ Informations-/Kommunikationssysteme 
 ■ Qualitätsmanagement 
 ■ Marketing 
 ■ Umwelt- und Gesundheitsschutz

Zielgruppe: 
Friseurgesellen/-innen

Elmshorn

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   425 U-Std.
Unterricht: Di – Fr 8.00 – 16.30 Uhr
  Sa 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  4.200 Euro zzgl. Lehr- und Arbeitsmittel
Dozentin:  Bärbel Schade 
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Friseur-Handwerk Teil I + II – Vollzeit

Lübeck

Termin:  Februar 2027
Dauer:   960 U-Std.
Unterricht: Do 18.00 – 21.15 Uhr
  Sa 7.45 – 14.45 Uhr
Preis:  10.900 Euro
Dozent:  Jan David Prelle
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter  
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  13.02.2026 – 24.06.2028
Dauer:   960 U-Std.
Unterricht: Fr 17.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 13.00/15.00 Uhr
Preis:  10.900 Euro 
Dozent:  Joachim Willhöft, Michael Klüssendorf
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte: 
 ■ Projektierung der Ver- und Entsorgungstechnik 

eines Gebäudes von der Größenordnung eines Ein- 
bzw. Zweifamilienhauses unter Einsatz von EDV

 ■ Durchführung von Montage- und Servicearbeiten
 ■ Sicherheits- und Instandhaltungstechnik 
 ■ Anlagentechnik 
 ■ Auftragsabwicklung 
 ■ Betriebsführung und -organisation
 ■ Arbeitssicherheit, Gesundheits- und

 Umweltschutz, Entsorgung

Zielgruppe: 
Anlagenmechaniker/-innen für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik, Gas- und Wasserinstallateurge-
sellen/-innen, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-
gesellen/-innen

Installateur- und Heizungsbauer-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

Travemünde 

Termin:  17.11. – 12.12.2025
Dauer:   180 U-Std.
Unterricht: Mo – Do 8.00 – 16.00 Uhr
  Fr 8.00 – 13.00 Uhr
Preis:  2.800 Euro zzgl. Lernmittel und
  Verbrauchsmaterial
Ansprechpartnerin: Manuela Melz
  Telefon 04502 887-360
  mmelz@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen 
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte: 
 ■ Situationsaufgaben 
 ■ Fahrzeugsystemtechnik (Diagnose und

 Fehlersuche) 
 ■ Auftragsannahme und -abwicklung
 ■ Auftragskalkulation und -abrechnung
 ■ Messen von Sensoren und Aktoren 
 ■ Fehlersuche bei Datenbussystemen 
 ■ Fehlersuche bei Hochdruck-, Diesel-

 und Benzin-Einspritz-Systemen 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe: 
Kfz-Mechatroniker/-innen, Kfz-Mechaniker-
und Kfz-Elektrikergesellen/-innen

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk Teil I (Schwerpunkt Systemtechnik) – Vollzeit

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte: 
 ■ Fahrzeugsystemtechnik 
 ■ Auftrags- und Betriebskalkulation 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz 
 ■ Kraftfahrzeuginstandhaltungstechnik 
 ■ Auftragsabwicklung 
 ■ Betriebsführung und -organisation

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk Teil II (Schwerpunkt Systemtechnik) – Vollzeit

Zielgruppe: 
Kfz-Mechatroniker/-innen, Kfz-Mechaniker-
und Kfz-Elektrikergesellen/-innen

Travemünde 

Termin:  18.08. – 11.11.2025
Dauer:   540 U-Std.
Unterricht: Mo – Do 8.00 – 16.00 Uhr
  Fr 8.00 – 13.00 Uhr ggf. samstags
Preis:  4.700 Euro zzgl. Lernmittel und
  Verbrauchsmaterial
Ansprechpartnerin: Manuela Melz
  Telefon 04502 887-360
  mmelz@hwk-luebeck.de
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Ihr PLUS auf dem 
Arbeitsmarkt.

Eine betriebliche Krankenversicherung von 
SIGNAL IDUNA kann für Ihr Unternehmen einen 
großen Unterschied machen. Investieren Sie in 
die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden mit Vor-
teilen für beide Seiten. Überzeugen Sie sich von 
unseren Leistungen.

Unsere betriebliche Krankenversicherung 
für Mitarbeitende.

Gebietsdirektion Lübeck
Schüsselbuden 30-32, 23552 Lübeck
Telefon 0451 98913-122
gd.luebeck@signal-iduna.de

 Jetzt 
 attraktiv für
 Fachkräfte 
werden!
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Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte: 
 ■ Situationsaufgaben 
 ■ Fahrzeugsystemtechnik (Diagnose

 und Fehlersuche) 
 ■ Auftragsannahme und -abwicklung
 ■ Auftragskalkulation und -abrechnung
 ■ Messen von Sensoren und Aktoren 
 ■ Fehlersuche bei Datenbussystemen 
 ■ Fehlersuche bei Hochdruck-Diesel-

 und Benzin-Einspritz-Systemen 
 ■ Fahrzeugsystemtechnik 
 ■ Arbeits- und Umweltschutz 
 ■ Kraftfahrzeuginstandhaltungstechnik 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz 
 ■ Betriebsführung und -organisation

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk Teil I + II (Schwerpunkt Systemtechnik) – berufsbegleitend

Zielgruppe: 
Kfz-Mechatroniker/-innen, Kfz-Mechaniker-
und Kfz-Elektrikergesellen/-innen

Kiel

Termin:  02.05.2024 – 22.02.2027
Dauer:   770 U-Std.
Unterricht: Fr 16.00 – 20.15 Uhr
  Sa 8.00 – 15.00 Uhr + Vollzeit
  nach Absprache
Preis:  7.900 Euro zzgl. Lernmittel und
  Verbrauchsmaterial
Ansprechpartnerin: Lina Christiansen
  Telefon 0431 53332-512
  lchristiansen@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  15.04.2026 – 15.09.2028
Dauer:   770 U-Std.
Unterricht: Mi 18.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 13.00/15.00 Uhr
Preis:  7.900 Euro zzgl. Lernmittel und 
  Verbrauchsmaterial
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte:
 ■ Analyse und Bewertung eines Kundenauftrages 
 ■ Objekttechnik und -gestaltung 
 ■ Auftragsbeschaffung und -abschluss 
 ■ Auftragsvorbereitung und -durchführung 
 ■ Betriebliche Kosten 
 ■ Marketing und Qualitätsmanagement 
 ■ Organisation und Logistik 
 ■ Personalwesen und Kooperation 
 ■ Arbeitssicherheit, Umweltschutz

 und Emissionsstandards

Zielgruppe: 
Maler- und Lackierergesellen/-innen

Maler- und Lackierer-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

Lübeck

Elmshorn

Termin:  Oktober 2026
  Dezember 2027
Dauer:   800 U-Std.
Unterricht: Mo + Mi 18.00 – 21.15 Uhr  
  Sa 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  7.900 Euro
Dozent:  Peter Paternoster
Ansprechpartnerin:  Juliane Wiesenhütter 

Telefon 0451 38887-710 
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Termin:  08.09.2025 – 30.11.2027
Dauer:   800 U-Std.
Unterricht: Mo + Fr 18.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 13.00/15.00 Uhr 
  (zweimal im Monat)
Preis:  7.900 Euro
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de
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Lübeck 

Termin:  20.06.2025 – 20.03.2027
  April 2027
Dauer:   800 U-Std.
Unterricht: Fr 16.00 – 21.00 Uhr
  Sa 8.15 – 15.15 Uhr
Preis:  9.100 Euro
Dozent:  Volker Sparr
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710 
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Elmshorn 

Termin:  03.11.2025 – 09.05.2028
Dauer:   800 U-Std.
Unterricht: Mo + Di 18.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 13.00 Uhr (einmal im Monat)
Preis:  9.100 Euro
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte:
 ■ Grundlagen:

 Materialkunde, Verfahren, Hilfsmittel
 ■ Stilkunde und Konstruktionslehre:

 Möbel, Außen- und Innentüren, Fenster,
 Wand und Decke, Treppen

 ■ Oberflächentechnik, Fach-
 und Konstruktionszeichnen 

 ■ Betriebsplanung, Büro- und
 Werkstattorganisation 

 ■ Angewandte Kalkulation und Kostenrechnung 
 ■ Abfallrecht und Gefahrstoffverordnung,

 fachgerechte Entsorgung
 ■ Maschinenlehrgang 
 ■ Praktische Oberflächenbehandlung 
 ■ Praktische Arbeitsproben

Tischler-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

HOLZ AUS 
ALLER WELT

Wollinstraße 9-15 | 24782 Büdelsdorf | Tel. +49 4331 2030-0 | Fax +49 4331 2030-40 | info@holz-lohse.de | www.holz-lohse.de

Zielgruppe: 
Tischlergesellen/-innen

↑ Inhalt

↑ Inhalt

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte: 
 ■ Schweißen, Steuerungstechnik, CAD, CNC
 ■ Mathematik, Werkstoffkunde 
 ■ Fachzeichnen 
 ■ Metallbautechnik mit Schweißen 
 ■ Auftragsabwicklung
 ■ Betriebsführung und Betriebsorganisation
 ■ Qualitätsmanagement
 ■ Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umwelt-

schutz
 ■ Betriebs- und Lagerausstattung
 ■ Logistik

Metallbauer-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

 ■ Marketingmaßnahmen
 ■ Projektarbeit

Zielgruppe: 
Werkzeugmacher-, Dreher- und Feinwerk-
mechanikergesellen/-innen

Lübeck

Termin:  Oktober 2025
Dauer:   700 U-Std.
Unterricht: Fr 16.00 – 20.15 Uhr
  Sa 8.00 – 14.00 Uhr
Preis:  8.500 Euro
Ansprechpartnerin: Vivien Horn
  Telefon 0451 38887-720
  vhorn@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen 
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte:
 ■ Baustoffkunde, Bauchemie, Baustatik 
 ■ Festigkeitslehre, Baukonstruktion,

 Bauwerksanierung 
 ■ Verdingungswesen, Baurecht, Kalkulation, 

Abrechnung, betriebliche Gefährdungsanalyse 
unter Berücksichtigung der Erfordernisse

 des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicherheit,
 des Gesundheits- und des Umweltschutzes

 ■ Entwurf von Gebäuden unter Beachtung
 der Funktion und der Gestaltung 

 ■ Technische und bauaufsichtliche Vorschriften
 für Bauvorhaben 

 ■ Berechnung des umbauten Raumes, der Wohn- 
und Nutzflächen und der Baukosten 

 ■ Bauwerks- und Grundstücksentwässerung, 
Boden- und Gewässerschutz

Maurer- und Betonbauer-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

Zielgruppe: 
Maurer-, Beton-, Stahlbeton-, Feuerungs-
und Schornsteinbauergesellen/-innen

Lübeck

Termin:  September 2025 
  Oktober 2027
Dauer:   750 U-Std.
Unterricht: Mo + Mi 18.00 – 21.15 Uhr 
  Fr 15.45 – 20.45 Uhr oder
  Sa 8.15 – 15.15 Uhr
Preis:  8.800 Euro zzgl. Lern- und 
  Arbeitsmittel
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710 
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  06.11.2026 – 02.12.2028
Dauer:   750 U-Std.
Unterricht: Fr 17.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Preis:  8.800 Euro zzgl. Lern- und 
  Arbeitsmittel
Dozent:  Holger Großmann
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de



2524 MeistervorbereitungslehrgängeMeistervorbereitungslehrgänge24

Elmshorn

Termin:  04.09.2024 – 27.09.2025 
  24.09.2025 – 10.10.2026 
  03.11.2026 – 14.12.2027
Dauer:   350 U-Std.
Unterricht: 1 x/Woche 18.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Preis:  2.500 Euro
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Kiel

Termin:  Teil III: Januar – August 2025
  Teil IV: September – Dezember 2025
Dauer:   ca. 310 U-Std.
Unterricht: Mo + Do 18.00 – 21.15 Uhr
  ca. jeden 2. Sa 8.30 – 13.15 Uhr
Preis:  auf Anfrage
Ansprechpartnerin: Kira Martens 
  Kreishandwerkerschaft Kiel 
  Telefon 0431 7101-550
  infokh@kh-kiel.de

Lübeck

Termin:  09.09. – 19.12.2024
  (nur Teil IV, ADA-Prüfung)
  21.10.2024 – Dezember 2025 
  (Teil III und Teil IV)
Dauer:   330 U-Std.
Unterricht: Mo + Do 18.00 – 21.15 Uhr
Preis:  1.950 Euro inkl. Lernmittel,
  zzgl. Prüfungsgebühren;
  bei einzelner Belegung:
  Teil III: 1.300 Euro; Teil IV: 650 Euro
Ansprechpartnerin: Ragna Aftung
  Kreishandwerkerschaft Lübeck 
  Telefon 0451 38959-14 
  r.aftung@khs-luebeck.de

Eutin

Termin:  jährlich: 
  Teil III: Januar – Juli
  Teil IV: September – Dezember
Dauer:   390 U-Std.
Unterricht: Di + Do 17.45 – 21.00 Uhr
  jeden 2. Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Preis:  Teil III + Teil IV: 1.800 Euro    
  nur Teil III: 1.150 Euro
  nur Teil IV: 650 Euro
  inkl. Unterrichtsmaterial
  zzgl. Prüfungsgebühren
Ansprechpartnerin: Janina Marks
  Kreishandwerkerschaft Ostholstein
  Telefon 04521 77559-14
  marks@handwerk-oh.de

Neumünster

Termin:  Teil III: 09.09.2024 – 26.06.2025
  Teil IV: 08.09. – 15.12.2025
Dauer:   344 U-Std.
Unterricht: Mo + Do 18.00 – 21.15 Uhr
Preis:  Teil III: 1.350 Euro inkl. Fachbücher
  Teil IV: 550 Euro inkl. Fachbücher
Ansprechpartnerin: Katharina Prochnow
  Kreishandwerkerschaft Mittelholstein
  Telefon 04321 6088-10 
  katharina.prochnow@hw-mh.de

Bad Oldesloe

Termin:  September 2024, Januar 2025
Dauer:   ca. 320 U-Std. (ca. 10 Monate)
Unterricht: Mo, Di + Mi 18.00 – 21.00 Uhr
   (wenn möglich nur zwei Tage in der   

Woche Unterricht)
Preis:  1.750 Euro inkl. Lehrmittel,
  zzgl. Prüfungsgebühren
Ansprechpartner: Dennis Hauke 
   Kreishandwerkerschaft Stormarn  

Telefon 04531 8098-16 
  hauke@handwerk-stormarn.de

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von wirtschaftlichen und rechtlichen 
Kenntnissen, sowie berufs- und arbeitspädagogische 
Kenntnisse, die zum Ablegen der Meisterprüfung 
erforderlich sind.

Inhalte:
Wirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse: 

 ■ Rechnungswesen und Controlling 
 ■ Grundlagen des wirtschaftlichen Handelns im Betrieb 
 ■ Rechtliche und steuerliche Grundlagen 

Berufs- und arbeitspädagogische Kenntnisse: 
 ■ Allgemeine Grundlagen
 ■ Planung der Ausbildung 
 ■ Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden

Zielgruppe: 
Handwerksgesellen/-innen

Vorbereitung auf die Meisterprüfung Teil III + IV – berufsbegleitend

Elmshorn

Termin:  03.11.2025 – 09.05.2028
Dauer:   850 U-Std.
Unterricht: Mo + Di 18.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 15.00 Uhr (einmal im Monat)
Preis:  10.700 Euro
Dozent:  Börge Nütz
Ansprechpartnerin : Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  02.06.2025 – 31.07.2027
Dauer:   850 U-Std.
Unterricht: Mo 17.00/18.00 Uhr – 21.15 Uhr
  Mi 18.00 – 21.15 Uhr
  Fr 16.15. – 21.15 Uhr
Preis:  10.700 Euro
Dozent:  Marco Lange
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710 
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen 
der Meisterprüfung erforderlich sind.

Inhalte:
 ■ Technische Mathematik, Vermessungslehre 
 ■ Baustatik- und Festigkeitslehre, Baustoffkunde 
 ■ Bauphysik, Baukonstruktion, Dachausmittlungen 
 ■ Rechnerischer Abbund 
 ■ Bauvertragsrecht 
 ■ Unfallverhütung 
 ■ Betriebsführung 
 ■ EDV 
 ■ Wärmeschutz nach EnEV 
 ■ Umweltschutzrecht, Umweltmanagement
 ■ Entwurfslehre 
 ■ Schiftung 
 ■ Treppenbau

Zimmerer-Handwerk Teil I + II – berufsbegleitend

Zielgruppe: 
Zimmerergesellen/-innen

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Gemeinsam Gutes tun –
die IB.SH-Spendenplattform
www.wir-bewegen.sh

Wir fördern das Handwerk 
in Schleswig-Holstein
•	neutrale	und	unentgeltliche	Förderberatung

•	maßgeschneiderte	Finanzierungen

•	Stärkung	des	Eigenkapitals

•	Zuschüsse,	zum	Beispiel	 
	 -	 Meistergründungsprämie 
	 -	 Aufstiegs-BAföG

Sprechen Sie uns an! Unsere Förderlotsen 
helfen Ihnen gerne weiter.

Investitionsbank	Schleswig-Holstein	
Zur	Helling	5-6	·	24143	Kiel
Tel.	0431	9905-3365	·	foerderlotsen@ib-sh.de
www.ib-sh.de
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Lübeck

Termin:  02.09.2024 – 22.11.2024
Dauer:   330 U-Std.
Unterricht: Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  1.950 Euro inkl. Lernmittel zzgl.
  Prüfungsgebühren; 
  bei einzelner Belegung:
  Teil III: 1.300 Euro; Teil IV: 650,- Euro
Ansprechpartnerin:  Ragna Aftung 

Kreishandwerkerschaft Lübeck 
Telefon 0451 38959-14 
r.aftung@khs-luebeck.de

Elmshorn

Termin:   02.09. – 22.11.2024 
03.02. – 11.04.2025 
08.09. – 28.11.2025

Dauer:   350 U-Std.
Unterricht: Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  2.500 Euro
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von wirtschaftlichen und rechtlichen 
Kenntnissen, sowie berufs- und arbeitspädagogische 
Kenntnisse, die zum Ablegen der Meisterprüfung 
erforderlich sind.

Inhalte:
Wirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse: 

 ■ Rechnungswesen und Controlling 
 ■ Grundlagen des wirtschaftlichen Handelns im 

Betrieb 
 ■ Rechtliche und steuerliche Grundlagen 

Berufs- und arbeitspädagogische Kenntnisse: 
 ■ Allgemeine Grundlagen
 ■ Planung der Ausbildung 
 ■ Mitwirkung bei der Einstellung von

 Auszubildenden

Zielgruppe: 
Handwerksgesellen/-innen

Vorbereitung auf die Meisterprüfung Teil III + IV – Vollzeit

↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Der Lehrgang »Geprüfte/-r Betriebswirt/-in nach der 
Handwerksordnung« vermittelt das für eine optima-
le Betriebsführung benötigte Managementwissen. 
Durch ihre Ausbildung, berufliche Erfahrung und 
Weiterbildung auf volks- und betriebswirtschaftli-
chen sowie rechtlichen Gebieten sind die »Geprüf-
ten Betriebswirte (HwO)« in der Lage, unternehme-
rische Entscheidungen im Betrieb zu treffen und 
Betriebsabläufe in ihrer Komplexität zu beurteilen.

Inhalte: 
Teil 1: Unternehmensstrategie

 ■ Volkswirtschaftliche und gesellschaftliche
 Rahmenbedingungen bewerten

 ■ Rechtliche Rahmenbedingungen bewerten 
 ■ Unternehmensstrategie planen

Teil 2: Unternehmensführung
 ■ Unternehmensführung und -organisation gestalten 
 ■ Rechnungswesen im Unternehmen gestalten 

sowie Finanzierung und Liquidität sichern
 ■ Marketingkonzept und Kundenmanagement 

umsetzen 
 ■ Wertschöpfung optimieren

Teil 3: Personalmanagement
 ■ Personal planen und gewinnen
 ■ Personal führen und entwickeln

Teil 4: Innovationsmanagement
 ■ Projektarbeit und Präsentation/Fachgespräch

Zielgruppe: 
Handwerksmeister/-innen, Geprüfte/-r Kaufmän-
nische/-r Fachwirt/in (HwO), staatl. geprüfte/-r 
Techniker/-in bzw. vergleichbare Qualifikationen mit 
Berufserfahrung, Führungskräfte im Handwerk mit 
einschlägiger Berufserfahrung

Geprüfte/-r Betriebswirt/-in (HwO) – berufsbegleitend

In unseren Lehrgängen geben wir Ihnen das richti-
ge Werkzeug in die Hand: Um am Markt bestehen 
zu können, ist neben handwerklichem Können 
auch wirtschaftlicher Sachverstand gefragt; 
manchmal auch Fingerspitzengefühl im Umgang 
mit Mitarbeitern oder Marktveränderungen. 

Betriebsführung

Betriebsführungs-
lehrgänge

Elmshorn

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   680 + 60 U-Std.
Unterricht: Fr 15.00 – 20.00 Uhr
  Sa 8.30 – 15.30 Uhr (alle zwei Wochen)
  (während der Ferien in SH kein Unterricht)
Preis:  4.800 Euro zzgl. Prüfungsgebühren
  Förderung durch das Aufstiegs-BAföG 
  ist möglich.
Ansprechpartnerin: Kerstin Hering 
  Telefon 0451 38887-711
  khering@hwk-luebeck.de

Kiel

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   680 + 60 U-Std.
Unterricht: Fr 16.00 – 20.15 Uhr
  Sa 9.00 – 15.00 Uhr (alle zwei Wochen)
  (während der Ferien in SH kein Unterricht)
Preis:  4.800 Euro zzgl. Prüfungsgebühren
  Förderung durch das Aufstiegs-BAföG 
  ist möglich.
Ansprechpartnerin: Kerstin Hering 
  Telefon 0451 38887-711
  khering@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  08.11.2024
Dauer:   680 + 60 U-Std.
Unterricht: Fr 15.00 – 20.00 Uhr
  Sa 8.30 – 15.30 Uhr (alle zwei Wochen)
  (während der Ferien in SH kein Unterricht)
Preis:  4.800 Euro zzgl. Prüfungsgebühren
  Förderung durch das Aufstiegs-BAföG 
  ist möglich.
Ansprechpartnerin: Kerstin Hering 
  Telefon 0451 38887-711
  khering@hwk-luebeck.de

Betriebsführungslehrgänge

↑ Inhalt
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Elmshorn

Termin:  17.05.2025 – 30.06.2028
Dauer:   3 Jahre (800 U-Std.)
Unterricht: 1 x / Woche 18.00 – 21.15 Uhr
  1 x / Monat Sa 8.00 – 13.00 Uhr 
  zzgl. Blockunterricht
Preis:  175 Euro monatlich zzgl. Prüfungs-
  gebühren und Lernmittel
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  21.10.2024
Dauer:   3 Jahre (800 U-Std.)
Unterricht: Sa 8.30 – 15.30 Uhr
  während der Ferien für zwei
  Wochen in Blockform:
  Mo – Fr 8.30 – 15.30 Uhr
Preis:  175 Euro monatlich zzgl. Prüfungs-
  gebühren und Lernmittel
Ansprechpartner: Marc Lode 
  Telefon 0451 1506-261
  mlode@hwk-luebeck.de

Eutin

Termin:  September – Dezember
Dauer:   130 U-Std.
Unterricht: Di + Do 17.45 – 21.00 Uhr
  jeden 2. Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Preis:  600 Euro inkl. Unterrichtsmaterial
  zzgl. Prüfungsgebühren
Ansprechpartnerin: Janina Marks
  Kreishandwerkerschaft Ostholstein
  Telefon 04521 77559-14
  marks@handwerk-oh.de

Lübeck

Termin:  09.09. – 19.12.2024
Dauer:   100 U-Std.
Unterricht: Mo + Do 18.00 – 21.15 Uhr
Preis:  650 Euro zzgl. Prüfungsgebühren
Ansprechpartnerin:  Ragna Aftung 

Kreishandwerkerschaft Lübeck 
Telefon 0451 38959-14 
r.aftung@khs-luebeck.de

Bad Oldesloe

Termin:  September 2024, September 2025
Dauer:   ca. 80 U-Std. (ca. 10 Wochen)
Unterricht: Mo + Di 18.00 – 21.00 Uhr
Preis:  600 Euro inkl. Lehrmittel,
  zzgl. Prüfungsgebühren
Ansprechpartner: Dennis Hauke 
   Kreishandwerkerschaft Stormarn 

Telefon 04531 8098-16 
  hauke@handwerk-stormarn.de

Elmshorn

Termin:   02.09. – 20.09.2024 
03.03. – 21.03.2025 
08.09. – 26.09.2025

Dauer:   90 U-Std. (2,5 Wochen)
Unterricht: Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  650 Euro
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Neumünster

Termin:  08.09. – 15.12.2025
Dauer:   100 U-Std.
Unterricht: Mo + Do 18.00 – 21.15 Uhr
Preis:  550 Euro inkl. Fachbücher
Ansprechpartnerin: Katharina Prochnow
  Kreishandwerkerschaft Mittelholstein
  Telefon 04321 6088-10
  katharina.prochnow@hw-mh.de

Lehrgangsziel: 
Das Programm „Technische/-r Betriebswirt/-in" verbin-
det die berufliche Ausbildung im Handwerk mit einer 
betrieblichen Zusatzqualifikation (Anerkennung der 
Teile III + IV der Meisterprüfung). Innerhalb kurzer Zeit 
werden gleich zwei Abschlüsse erworben: der Gesel-
lenbrief und der/die technische Betriebswirt/-in.

Inhalte:
 ■ Volks- und Betriebswirtschaft 
 ■ Management u. Informationstechniken
 ■ Projektarbeit, Recht und Steuern
 ■ Technische Zusatzqualifikationen
 ■ Ausbildung der Ausbilder nach AEVO
 ■ 4-wöchiges Praktikum in der Verwaltung

 des Ausbildungsbetriebes
 ■ Die Berufsausbildung erfolgt nach dem

 dualen System (Betrieb und Berufsschule).

Zielgruppe: 
Schulabsolventen mit (Fach-)Hochschulreife oder 
gutem Realschulabschluss, die technisches und 
betriebswirtschaftliches Interesse mitbringen,

Technische/-r Betriebswirt/-in (HWK)

Lehrgangsziel: 
Vermittlung umfassender berufs- und arbeitspäda-
gogischer Kenntnisse sowie Grundlagen der Berufs-
ausbildung gemäß der neuesten Ausbildereignungs-
prüfung. Die Teilnehmenden sind nach erfolgreicher 
Prüfung in der Lage, betriebliche Ausbildungen zu 
planen und durchzuführen.

Inhalte:
 ■ Voraussetzungen prüfen und Ausbildung planen
 ■ Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung 

von Auszubildenden mitwirken
 ■ Ausbildung durchführen 
 ■ Ausbildung abschließen

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungsprüfung – berufsbegleitend

sowie Studierende, die sich für einen Karriere-
Neustart im Handwerk entscheiden. Zielgruppe: 

Handwerksgesellen/-innen

↑ Inhalt
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Lübeck

Termin:  27.08.2024 
  13.02.2025
  15.05.2025
Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: Sa 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  299 Euro inkl. Imbiss und Getränke 
Dozent:  Rolf.-R. Bergerhausen 
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt 
  Telefon 0451 38887-768
  vfernolendt@hwk-luebeck.de

Was soll – muss – kann ich beachten, wenn ich
delegieren will?
In diesem Seminar reflektieren Sie Ihre bisherige Form 
der Delegation und finden heraus, welche Delegations-
instrumente Ihnen zur Verfügung stehen. Sie fragen 
sich, wie lassen sich Aufgaben effektiv und effizient 
delegieren? Wie kann man durch ein hohes Maß an 
Klarheit das Team und die Projekte bestmöglich steu-
ern? Was ist zu tun, um die Eigenverantwortung der 
Mitarbeitenden am besten zu fördern und wie lassen 
sich Aufgaben im Team gezielt positionieren?
So kann es gehen!

Lehrgangsziel: 
Kennenlernen von Delegationsmitteln, Aufgaben 
effektiv und effizient delegieren, bestmögliche 
Steuerung von Teams und Projekten, Förderung der 
Eigenverantwortung der Mitarbeitenden, gezielte 
Positionierung der Aufgaben im Team

Inhalte:
 ■  Was bedeutet überhaupt konkret: 

„Delegieren von Aufgaben“?
 ■ Was erreicht man mit Klarheit und stärkerer 

Eigen-Verantwortung?
 ■ Wie lassen sich Aufgaben deutlich erfolgreicher 

lösen als ohne Delegation?

Erfolgreich delegieren – eine Kunst?

 ■ Trotz klarem Definieren und Delegieren flexibel blei-
ben – auch und besonders im Rahmen sich häufig 
ändernder Rahmenbedingungen.

 ■ Die passenden Kompetenzen der Mitarbeitenden 
erkennen, Aufgaben übertragen und Verantwort-
lichkeiten gezielt definieren.

 ■ Umsetzung und Fallbeispiele

Zielgruppe: 
Führungskräfte und Jung-Meister, die Ihre Mitarbei-
tenden bereits leiten oder zukünftig leiten werden. 
Darüber hinaus eignet sich der Workshop auch für 
Fach- und Führungskräfte, die bereits Mitarbeitende 
führen - und die (neu) motivieren wollen.

Online

Termin:  27.02.2025
Dauer:   4 U-Std.
Unterricht: Do 18.00 – 21.15 Uhr
Preis:  95 Euro
Dozent:  Volker Sparr
Ansprechpartnerin:  Juliane Wiesenhütter 

Telefon 0451 38887-710 
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Das Seminar gibt dem Handwerksmeister in seiner täg-
lichen Baupraxis Sicherheit im Umgang mit der VOB/B 
und dem BGB. 

Inhalte:
 ■ Das Bauvertragsrecht nach BGB, Vor- und Nach-

teile
 ■ Das Bauvertragsrecht nach VOB/B, Vor- und Nach-

teile
 ■ Allgemein anerkannte Regeln der Technik
 ■ Mangelbegriff
 ■ Abnahme
 ■ Beispiele aus der Baupraxis

Sie benötigen einen PC mit Internetzugang, Kamera
und Mikrofon.

Das neue Bauvertragsrecht in der Praxis – Webseminar

Zielgruppe: 
Handwerksmeister/-innen, Unternehmer/-innen, 
Bauleiter/-innen, Poliere und interessierte Führungs-
kräfte aus Handwerksbetrieben

↑ Inhalt ↑ Inhalt

NEU



3534 BetriebsführungslehrgängeBetriebsführungslehrgänge34

Eutin

Termin:  Januar – Juli
Dauer:   260 U-Std.
Unterricht: Di + Do 17.45 – 21.00 Uhr
  jeden 2. Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Preis:  1.000 Euro inkl. Unterrichtsmaterial
  zzgl. Prüfungsgebühren
Ansprechpartnerin: Janina Marks
  Kreishandwerkerschaft Ostholstein
  Telefon 04521 77559-14
  marks@handwerk-oh.de

Lübeck

Termin:   05.09.2024, 15.10.2024, 05.11.2024, 
06.02.2025, 13.03.2025, 29.04.2025, 
17.06.2025

Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  229 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:  Rolf R. Bergerhausen 
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
   Telefon 0451 38887-768   

vfernolendt@hwk-luebeck.de

Bad Oldesloe

Termin:  Januar 2025
Dauer:   ca. 240 U-Std. (ca. 5 Monate)
Unterricht: Mo, Di + Mi 18.00 – 21.00 Uhr
Preis:  1.300 Euro inkl. Lehrmittel, zzgl.
  Prüfungsgebühren
Ansprechpartner: Dennis Hauke 
   Kreishandwerkerschaft Stormarn  

Telefon 04531 8098-16 
  hauke@handwerk-stormarn.de

Lübeck

Termin:   10.10.2024, 28.11.2024, 
27.02.2025, 20.05.2025 

Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  229 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:  Rolf-R. Berghausen 
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
  Telefon 0451 38887-768   
  vfernolendt@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Prüfung zum/zur Fach-
mann/-frau für kaufmännische Betriebsführung
nach der Handwerksordnung. Die Teilnehmenden
sind nach bestandener Prüfung in der Lage, die kauf-
männische Führung und Entwicklung von Handwerks-
betrieben zu übernehmen, indem sie den kaufmänni-
schen Bereich mit den technischen Aufgabenbereichen 
des Betriebs koordinieren. 

Inhalte:
 ■ Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen

 beurteilen
 ■ Gründungs- und Übernahmeaktivitäten

 vorbereiten, durchführen und bewerten
 ■ Unternehmensführungsstrategie entwickeln 
 ■ Grundlagen der EDV und Buchhaltung unter

 Einsatz von Software umsetzen

Zielgruppe: 
Handwerksgesellen/-innen und kaufmännische
Angestellte

Vorbereitungslehrgang zum Fachmann/-frau für kaufmännische Betriebsführung nach HwO

Lehrgangsziel: 
Wir zeigen Ihnen, wie Sie die wichtigsten Stressaus-
löser im beruflichen Alltag rechtzeitig identifizieren. 
Sie lernen, das Wesentliche vom Unwesentlichen 
zu unterscheiden und zentrale Problemstellungen 
direkt in Angriff zu nehmen. 
Mit einem wohldosierten Mix aus theoretischem 
Input in Zeitmanagement und einer Vielzahl prak-
tischer Anwendungsübungen machen wir Sie fit 
für die zeitdruckbedingten Herausforderungen der 
heutigen Arbeitswelt.

Inhalte:
 ■ Wie geht das: Sich Ziele setzen und diese auch 

umsetzen?
 ■ Stressauslöser rechtzeitig identifizieren
 ■ Delegieren und "nein" sagen lernen
 ■ Wesentliches erkennen, priorisieren und direkt in 

Angriff nehmen

Effektives Selbstmanagement

 ■ Was wird ab sofort und ab morgen anders? 
 ■ Wie erhalte ich meine Motivation -  auch gegen 

innere Widerstände?
 ■ Darum muss ich Erfolge auch feiern

Zielgruppe: 
Handwerksmeister/-innen, Führungskräfte in Hand-
werksbetrieben.

Lehrgangsziel: 
Steht der Wechsel vom Mitarbeiter zum Vorgesetz-
ten an, stehen viele Fragestellungen auf der Agenda. 
Welche Erwartungen werden an mich gestellt, welche 
Erwartungen habe ich und wie kann ich beides mit 
meinen eigenen Zielen in Einklang bringen? Wie kann 
ich Konflikte lösen, ohne jemanden vor den Kopf zu 
stoßen? Nach einer Einstiegsphase haben Sie die 
Möglichkeit, Ihre mitgebrachten Fragen einzubringen 
und gemeinsam Problemstellungen aus dem eigenen 
Arbeitsalltag zu klären.

Inhalte:
 ■ Das sagen die Mitarbeitenden: Diese Eigenschaf-

ten hat eine „gute“ Führungsperson.
 ■ Auf den Punkt gebracht: Was bedeutet eigentlich 

„Führung“? 
 ■ Als „gute“ Führungsperson gilt es, dies zu tun: … - 

und das besser nicht! 
 ■ Meine (künftige) Rolle als Vorgesetzter annehmen 

- und mein eigenes Selbstverständnis weiterent-
wickeln.

»Heute Kollege – Morgen Chef« – Modul 1

 ■ Warum muss ich mich denn ganz bewusst ent-
scheiden? Und die künftige Rolle als Vorgesetzter 
annehmen? 

 ■ Meinen eigenen Erwartungen positiv begegnen – 
und denen meiner Mitarbeitenden/Vorgesetzten.

 ■ Führung in meiner neuen Rolle: So kann ich häufige 
Fehler junger Chefs vermeiden.

Zielgruppe: 
Alle interessierten Mitarbeiter/-innen, künftige leitende 
Angestellte und kommende Führungskräfte, die ihren 
Schritt zum Vorgesetzten erfolgreich gestalten wollen – 
unabhängig von Branche und Gewerk.

Lehrgangsziel: 
Lernen Sie, Unzufriedenheit rechtzeitig zu erkennen 
und Spannungen zu lösen – bevor ein ausgewachsener 
Konflikt entsteht. Machen Sie sich vertraut damit, Ent-
scheidungen zu treffen, Zeitpläne zu formulieren und 
Aufgaben zu übertragen.

Inhalte:
 ■ Aus Modul (I) den eigenen, persönlichen Füh-

rungsstil weiter entwickeln. 
 ■ Typische Fehler unerfahrener Chefs vermeiden
 ■ Ihr Netzwerk für Veränderungen (aufbauen)
 ■ Planung Ihrer ersten Gespräche: Die Kunst ein 

4-Augen-Gespräch gezielt vorbereiten und 
gewinnbringend führen

 ■ Autorität ausstrahlen - autoritäres Verhalten 
vermeiden

»Heute Kollege – Morgen Chef« – Modul 2

 ■ Selbstmotivation als Mutmacher
 ■ Auf Provokationen intelligent reagieren
 ■ Die dynamische Start-Situation im Griff behalten
 ■ Persönliche Fallbeispiele besprechen.

 
Zielgruppe: 
Teilnehmende, die das Modul I von "Heute Kollege –
Morgen Chef" absolviert haben.

Lübeck

Termin:   10.09.2024, 21.11.2024, 
20.03.2025, 26.06.2025

Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  229 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:  Rolf R. Bergerhausen 
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
   Telefon 0451 38887-768   

vfernolendt@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Leistungen erbringen im Arbeitsalltag, glücklich sein 
im Privatleben, den gesellschaftlichen Anforderungen 
genügen: Treibt Sie das immer öfter um? Haben Sie 
Lust, einfach mal faul zu sein, nichts zu tun, sich einfach 
mal zu langweilen? Dann kann dieser Impulswork-
shop mit hilfreichen Tipps hin zu mehr Gelassenheit 
im (beruflichen) Alltag für Sie eine Bereicherung sein. 
Resilient sein heißt, widerstandsfähig den täglichen 
Herausforderungen zu begegnen und dabei gut auf 
sich selbst zu achten, Verantwortung für sich selbst zu 
übernehmen und dem Begriff Stress eine neue Bedeu-
tung zu geben.
 
Inhalte:

 ■ Persönliche Stressoren entdecken
 ■ Säulen der Widerstandskraft (Resilienz) kennen-

lernen

Stress lass nach! - Den beruflichen Alltag selbst(+)bewusst meistern

 ■ Einen persönlichen Selbstfürsorge-Plan entwickeln
 ■ Achtsamkeits-Tools zur Stressbewältigung 

ausprobieren
 ■ Innere Distanz festigen

Zielgruppe: 
Interessierte Personen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Lehrgangsziel: 
Mitarbeiter(-jahres)-Gespräche sind ein Führungsin-
strument, das mit all seinen positiven Möglichkeiten 
im Rahmen der Personalführung Chancen erkennbar 
machen kann. Ziel des Workshops ist, zu erfahren, 
wie diese (erstmals) vorbereitet und konstruktiv 
geführt werden. Und wie lassen sich daraus Entwick-
lungs-möglichkeiten für Mitarbeitende ab- und ein-
leiten? Praxisnah mit direkt umsetzbaren praktischen 
Tipps - zum aktiven Erproben.
Dabei passt der Dozent diesen Tag individuell den 
Bedürfnissen der Teilnehmer an.

Inhalte:
 ■ Gesprächsvorbereitung: Jede Gesprächsstufe 

inhaltlich gestalten
 ■ Gesprächsführung: Eigene Ziele und die Ziele des 

Mitarbeitenden konstruktiv zusammenführen 
 ■ Gesprächsabschluss: Perspektiven entwickeln, 

wichtige Meilensteine festlegen und unterstüt-
zende Aktionen formulieren

Mitarbeiter(-jahres)-Gespräche führen – erstmals?

 ■ Verabschiedung: Aufbauende Stimmung bei-
behalten, Aussichten entwerfen  und direkt den 
nächsten Gesprächs-Termin vereinbaren

Zielgruppe: 
Mitarbeitende mit Führungsverantwortung und 
Mitarbeitende, die zukünftig Führungsverantwortung 
übernehmen werden (sollen).

Lübeck

Termin:  09.11.2024
Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: Sa 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  229 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozentin:  Ulrike Bergerhausen
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt 
   Telefon 0451 38887-768
  vfernolendt@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:   26.09.2024, 14.11.2024, 
20.02.2025, 08.05.2025  

Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  229 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:  Rolf R. Bergerhausen 
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt 
   Telefon 0451 38887-768
  vfernolendt@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Die Teilnehmenden sind nach Absolvierung des 
Kurses in der Lage bei der beruflichen Ausbildung 
mitzuwirken.

Inhalte:
 ■ Aufgabenteilung in der Ausbildung 
 ■ Einbindung der Lehrlinge in Arbeits-

 und Geschäftsprozesse 
 ■ Motivieren in der Ausbildung 
 ■ Lebenswelten Jugendlicher 
 ■ Kommunikation gestalten 
 ■ Umgang mit Konflikten

Zielgruppe: 
Ausbildende Gesellinnen und Gesellen.

Gesellen – Stark in Ausbildung

Lübeck

Termin:   12.11. + 10.12.2024 
04.02. + 04.03.2025

Dauer:   16 U-Std.
Unterricht: 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  365 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozentin:  Kirsten Freermann
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
  Telefon 0451 38887-768
  vfernolendt@hwk-luebeck.de

Online

Termin:   26.09. + 24.10.2024 
03.04. + 08.05.2025

Dauer:   12 U-Std.
Unterricht: 9.00 – 14.00 Uhr
Preis:  249 Euro 
Dozentin:  Kirsten Freermann
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
  Telefon 0451 38887-768
  vfernolendt@hwk-luebeck.de

Unternehmensübernahme

fördert Selbstständigkeit

Morgen

kann kommen.

Wir machen den Weg frei.

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Die Fähigkeit zur ständigen Veränderung gehört heute 
zu den erfolgsentscheidenden Faktoren eines Unter-
nehmens. Doch überall dort, wo Menschen arbeiten, 
ist es mit der reinen Umsetzung von Veränderungs-
maßnahmen nicht getan. Vielmehr müssen Akzeptanz, 
Team- und Managementzufriedenheit sowie Motivati-
on der Mitarbeiter/-innen als nur einige der wesentli-
chen Faktoren berücksichtigt werden. Im Seminar sol-
len diese Erfolgsfaktoren nicht nur vermittelt, sondern 
auch für die Anwendung in der Praxis geübt werden.

Inhalte:
 ■ Grundlagen Veränderungsmanagement 
 ■ Kommunikation 
 ■ Umgang mit Ängsten 
 ■ Visionen & Leitbilder

Changemanagement – Umgang mit Veränderungen

Zielgruppe: 
Unternehmer/-innen, Handwerksmeister/-innen 
Führungskräfte und angehende Führungskräfte in 
Handwerksbetrieben, mitarbeitende Unternehmer-
frauen, Ingenieure und Techniker/-innen.

Lehrgangsziel: 
Die Motivation und die Zusammenarbeit der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Gruppe werden 
durch den kreativen Umgang mit der Fotografie 
gestärkt. Außerdem stehen das fotografische Sehen, 
das Entdecken von Motiven und die Auseinanderset-
zung mit den Anforderungen des beruflichen Alltags 
im Fokus dieses Workshops.

Inhalte:
 ■ Herausforderungen des beruflichen Alltags im 

Umgang mit Menschen und Informationen
 ■ der Einzelne in der Gruppe
 ■ Ausdruck durch Bilder
 ■ Möglichkeiten des Ausdrucks in der Fotografie
 ■ Mit Bildern Geschichten erzählen – Konzeption 

des Gruppenprojekts
 ■ Grundlegende Kameraeinstellungen (Kamera 

oder Smartphone)
 ■ Fotowalk zum gemeinsam entwickelten Konzept 

in der Umgebung
 ■ Präsentation und Reflektion

Teambuilding durch Fotografie

Zielgruppe: 
Teamleiter/-innen und Abteilungsleiter/-innen 
kleiner bis größerer Betriebe mit ihren Teams (max. 
12 Personen)

Kameratechnik kann gestellt werden.

Lehrgangsziel: 
Sie leiten ein Team oder werden zukünftig eines leiten? 
Sie möchten das Team motivieren und ein hohes 
Maß an Selbstorganisation bei den Mitarbeitenden 
erreichen? Das erfordert vor allem eine gute Kom-
munikation im Team, das dann auch gemeinsam die 
Verantwortung für die Ergebnisse trägt. Sie erhalten im 
Workshop konkrete Praxistipps, um bei auftretenden 
Konflikten im Team richtig zu reagieren. Sie reflektieren 
Ihr eigenes Verhalten und lernen, wie Sie durch Ihre 
Ausstrahlung überzeugend sowie souverän auftreten 
können und innerhalb des Teams eine hohe Akzeptanz 
erreichen. So kann sich die Gruppe zu einem erfolgrei-
chen Team entwickeln!

Inhalte:
 ■ Was ein Team deutlich besser lösen kann als eine 

Gruppe
 ■ Flexible Teams entwickeln im Rahmen sich häufig 

ändernder Bedingungen (VUKA)

Team Management – Eine Gruppe wachsen lassen – zum TEAM

 ■ Kompetenzen der Mitarbeitenden erkennen, zusam-
menführen und gezielt weiter entwickeln –  Leistung 
und Kritikfähigkeit etablieren

 ■ Eine sich laufend verbessernde Kommunikations-
kultur aufbauen, für Transparenz und eine eigene 
Fehlerkultur im Team sorgen 

 ■ Umsetzung und Fallbeispiele

Zielgruppe: 
Mitarbeitende, die Teams in ihrem Unternehmen leiten 
oder zukünftig leiten werden. Darüber hinaus eignet sich 
der Workshop auch für Fach- und Führungskräfte, die 
bereits Teams führen – und ihre Mitarbeitenden (neu) 
motivieren wollen. 

Lübeck

Termin:  05.12.2024, 27.03.2025
Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: Do 9.00 – 16.00 Uhr 
Preis:  229 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:  Rolf R. Bergerhausen 
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
  Telefon 0451 38887-768
  vfernolendt@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  21. + 22.03.2025
Dauer:   12 U-Std.
Unterricht: Fr 16.00 – 21.00 Uhr
  Sa 9.00 – 14.15 Uhr
Preis:  265 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:  Olaf Meyer
Ansprechpartnerin: Frau von Popowski
  Telefon 0451 38887-757   
  dvpopowski@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  nach Absprache
Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: nach Absprache.
Preis:  180 Euro pro Person inkl. Verpflegung
  (Gruppenpreis auf Anfrage)
Dozent:  Michael Nagel
Ansprechpartnerin: Maren Stähr
   Telefon 04531 579-700   

maren.staehr@photomedienforum.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Unsere Inhouse-Schulungen:
Individuell und passend für Ihren Betrieb
Der Erfolg Ihres Betriebes hängt maßgeblich von der Qualifikation Ihrer Mitarbei-
ter/-innen ab. Ist die Belegschaft geschult, profitiert der Betrieb. Aus Erfahrung wissen 
wir: So individuell wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Betriebes, so 
individuell ist auch der Schulungsbedarf. Deshalb erstellen wir eine maßgeschneiderte 
Schulung für Sie – mit Ihnen gemeinsam für Ihr Team. 

Sie haben das Gefühl, Ihre Arbeitsprozesse laufen nicht rund? Das Team könnte besser 
zusammenarbeiten? Oder sind Sie mit der EDV auf Kriegsfuß? Gern unterstützen wir 
Sie mit einem passenden Seminar z. B. zu den Themen Unternehmensorganisation 
und Prozessoptimierung, Digitalisierung oder Datenschutz. Natürlich gehören auch 
Schulungen mit gewerkespezifischen Qualifikationen zu unserem Angebot. Ob geziel-
te Förderung von Auszubildenden oder Trainings für Führungskräfte, Optimierung von 
Arbeitsabläufen durch neue Techniken oder die Vermittlung von neuem Fachwissen, 
Richtlinien und Gesetzen. 

Lassen Sie uns gemeinsam Ihren Schulungsbedarf ermitteln, damit Sie auch weiterhin 
für die Anforderungen am Markt gewappnet sind und Ihre Kunden überzeugen. Gern 
informieren wir Sie auch über mögliche Förderungen Ihrer geplanten Schulung und 
unterstützen Sie in der Beantragung. Die Seminare können bei Ihnen vor Ort oder in 
unseren Räumen stattfinden – wir machen es passend für Sie und Ihren Betrieb. 

Interesse? Rufen Sie an und vereinbaren Sie ein unverbindliches, kostenfreies Erstgespräch. 

Ansprechpartner
Nicole Derber
Telefon 0451 38887-719
nderber@hwk-luebeck.de
www.hwk-luebeck.de/fbz

Lehrgangsziel: 
Fällt es Ihnen manchmal schwer, sicher vor und mit 
anderen zu sprechen? Fehlen Ihnen manchmal die 
richtigen Worte? Im Workshop lernen Sie Möglich-
keiten kennen, um sich gut und verständlich auszu-
drücken, damit Sie wirklich jeder versteht. Doch! - es 
gibt sie, die verschiedenen rhetorischen Mittel, die 
uns helfen, Kommunikation erfolgreich zu gestalten!

Inhalte:
 ■  Rhetorische Mittel – was heißt das eigentlich? 
 ■  Sprache – die Kraft des Wortes erkennen
 ■  Körpersprache – unsere erste gelernte Sprache

   verfeinern

Rhetorik (Redekunst) im Arbeitsalltag – souverän formulieren und reden

 ■  Stimme – dieses Instrument zielführend
   einsetzen

 ■  Kommunikation – gute Gesprächsbeziehungen
   erreichen

Zielgruppe: 
Alle interessierten Mitarbeiter/-innen

Lehrgangsziel: 
Durch erfolgreiches Personalmarketing schafft ein
Betrieb die Grundlagen, um qualifiziertes Personal
zu halten (internes Personalmarketing) und neues
Personal (externes Personalmarketing) anzuwerben.
Im Seminar wird dies im Ganzen behandelt – 
bewährte Methoden des Marketings zur Kundenge-
winnung und die Anwendung auf den Personalbe-
reich. Die Teilnehmenden benötigen einen PC mit 
Internetzugang, Kamera und Mikrofon.

Inhalte:
 ■ Bewertungsportale
 ■ Social Media Auftritt
 ■ Zielgruppenorientierte Ansprache
 ■ Mitarbeiterbindungsprogramme
 ■ Ganzheitliche Attraktivitätssteigerung

 des Betriebes

Personalmarketing – Webseminar

 ■ Wertschätzende Kommunikation
 ■ Möglichkeiten der Werbung
 ■ Gehaltsgestaltung

Zielgruppe: 
Führungskräfte und Interessierte

Lübeck

Termin:  26.10.2024
  15.03.2025
Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: Sa 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  229 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozentin:  Ulrike Bergerhausen 
Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt 
   Telefon 0451 38887-768
  vfernolendt@hwk-luebeck.de

Online

Termin:  23.09.2024 –  02.10.2024
Dauer:   16 U-Std.
Unterricht: Mo + Mi 17.00 – 20.15 Uhr
Preis:  285 Euro
Dozent:  Olaf Meyer
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Technische
Lehrgänge

Fit für die Zukunft: Starten Sie durch mit unserem 
breiten Angebot an technischen Lehrgängen, u. a. 
in den Bereichen Energietechnik, Elektrotechnik, 
Kraftfahrzeugtechnik, Schweiß- und Verbindungs-
technik.

Energietechnik

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von Informationen über den Stand der 
Technik und neue Technologien, Strukturvergleiche, 
Vor- und Nachteile der verschiedenen Steuerungsarten.

Inhalte: 
 ■ Steuerungen 
 ■ Aufbau von Steuerungen 
 ■ Sensorik und Aktorik 
 ■ Demonstration von Funktionsbeispielen

Steuerungstechniken (SPS 7) 1 – Grundlagenlehrgang

Zielgruppe: 
Fachkräfte aus Elektrotechnik und Maschinenbau

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Fortbildungsprüfung 
»Gebäudeenergieberater/-in (HWK)«. Die Teilneh-
mer/-innen werden befähigt, Bauherren in Fragen 
der wärmetechnischen Gebäudesanierung zu bera-
ten. Eine erfolgreiche Prüfung wird durch das Zeug-
nis »Gebäudeenergieberater/-in (HWK)« bestätigt.

Inhalte: 
 ■ Bauwerk und Baukonstruktion 
 ■ Bauphysik 
 ■ Technische Anlagen 
 ■ Energieeinsparverordnung (EnEV) 
 ■ Modernisierungsplanung

Zielgruppe: 
Handwerksmeister/-innen aus dem Dachdecker-, 
Elektrotechniker-, Estrichleger-, Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger-, Glaser-, Installateur- und 

Heizungsbauer-, Kälteanlagenbauer-, Klempner-, 
Maler- und Lackierer-, Maurer- und Betonbauer-, 
Metallbauer-, Ofen- und Luftheizungsbauer-, Parkett-
leger-, Raumausstatter-, Rollladen- und Jalousiebau-
er-, Schornsteinfeger-, Steinmetz- und Steinbildhauer-, 
Stuckateur-, Tischler-, Wärme-, Kälte- und Schallschut-
zisolierer- sowie Zimmerer-Handwerk

Neumünster

Termin:  08.02. – 27.09.2025
Dauer:   240 U-Std.
Unterricht: Do 18.00 – 21.15 Uhr,
  Sa 8.30 – 15.30 Uhr
Preis:  3.650 Euro zzgl. Lernmittel ca. 60 Euro   
  und Prüfungsgebühren 230 Euro
Dozent:   Jochim Weise
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter 
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Gebäudeenergieberater/-in (HWK)

Lübeck

Termin:  09.05. – 16.05.2025
Dauer:   24 U-Std.
Unterricht: Fr 14.00 – 21.00 Uhr
  Sa 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  519 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:  Klaus Losand
Ansprechpartnerin: Vivien Horn
  Telefon 0451 38887-720
  vhorn@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Sichere Inbetriebnahme des Automatisierungssys-
tems SIMATIC S7-300 mit STEP 7.

Inhalte: 
 ■ Programmdarstellung 
 ■ Norm IEC 1131 für SPS 
 ■ Anwenderbausteine 
 ■ Datentypen 
 ■ Rechenoperationen 
 ■ Analogwertverarbeitung 
 ■ Programme strukturieren 
 ■ Datenbausteine bearbeiten 
 ■ Umwandeln von Datentypen

Speicherprogrammierte Steuerung (SPS 7) 2 – Aufbaulehrgang

Zielgruppe: 
Fachkräfte aus Elektrotechnik und Maschinenbau

Lehrgangsziel: 
Dieser bundeseinheitlich konzipierte praxisorien-
tierte und zertifizierte Lehrgang vermittelt Ihnen die 
notwendigen Kenntnisse und Grundfertigkeiten, um 
Arbeiten an Glasfaser-Komponenten im Ausbau der 
Breitbandinfrastruktur fachgerecht durchzuführen. 
Insbesondere die praktischen Montageübungen an 
Glasfaser-Verbindungsmuffen ermöglichen Ihnen, 
sich das nötige, praxisrelevante Wissen anzueignen 
sowie die Fähigkeit, Montagearbeiten an Glasfa-
ser-Komponenten nach Vorgaben des Netzbetrei-
bers durchführen zu können.
Der Lehrgang schließt mit einem schriftlichen und 
praktischen Test ab, bei dem Sie die entsprechen-
den Kenntnisse und Fertigkeiten nachweisen, um 
zukünftig Aufträge der Netzbetreiber umsetzen zu 
können.

Inhalte: 
 ■ Physikalische und übertragungstechnische 

Grundlagen
 ■ Anforderungsprofil LWL-Montage und Arbeits-

schutz/Unfallverhütung
 ■ Glasfaserkabel und Speednetrohr-Technik
 ■ Glasfasernetzstrukturen und passive Netzbau- 

teile wie Muffen und Verteiler

LWL-Monteur/-in Fernmeldetechnik

 ■ Glasfasersteckverbinder
 ■ Glasfaser-Spleißtechnik
 ■ Übersicht LWL Mess- und Prüftechnik
 ■ Fehlererkennung und –behebung
 ■ Montage und Verbindungsmuffe
 ■ Vorstellung und Bewertung der Praxisarbeiten, 

Abschlussprüfung

Zielgruppe: 
Monteure und Techniker/-innen mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung, technischem 
Verständnis, Raumvorstellungsvermögen, hand-
werkliches Geschick, gutem Sehvermögen und guter 
Farbwahrnehmung. Es werden keine Kenntnisse im 
Bereich Glasfasermontage vorausgesetzt.

Technische Lehrgänge46

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von Basiswissen zum Thema Lichtwel-
lentechnik. Inklusive einer Schulung zur Benutzung 
von Spleiß- und Mess-Geräten. Sie erhalten eine 
Übersicht Lichtwellenleiter in FTTH-Verteilnetzen 
und in Kommunikationsanlagen nach DIN EN 50173 
(Installation und Messung). Sie lernen Maßnahmen 
zum Arbeitsschutz und Lasersicherheit kennen, 
beachten und anwenden.

Inhalte: 
 ■ Lichtwellenleitertechnik
 ■ Lichtwellenleiterkabel konfektionieren 

und installieren
 ■ Glasfaser-Verteilsysteme einrichten und Kundin-

nen und Kunden einweisen

Glasfaser-„Technik die verbindet“ Übertragungsstrecken mit Lichtwellenleiter

Zielgruppe: 
Handwerker/-innen aus dem Elektrotechniker- 
Handwerk

Travemünde

Termin:  03. –  07.02.2025
  22. –  26.09.2025
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Mo –  Fr 8.00 –  15.30 Uhr
Preis:  1.498 Euro inkl. Mittagessen
Dozent:   Hans Koth
Ansprechpartnerin: Sandra Lück 
  Telefon 04502 887-330
  slueck@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Der Lehrgang vermittelt den Teilnehmenden die 
Grundlagen der DIN V 18599 für die energetische 
Bewertung von Gebäuden in der Anwendung für 
Wohngebäude gemäß dena-Regelkatalog.

Inhalte: 
Anwendung der DIN V 18599 für ein Wohngebäude:

 ■ Rechtliche Grundlagen der DIN V 18599
 ■ Anwendung der DIN V 18599 für ein Wohngebäu-

de: Durchführung eines beispielhaften Berech-
nungsverfahrens mittels Softwareeingabe

  
Zielgruppe:
Gebäudeenergieberater/-innen (HWK)

Grundlagen der DIN V 18599 für Wohngebäude inkl. Berechnungen

Bitte bringen Sie Ihren Laptop mit. Es wird mit einer 
kostenfreien  Schulversion der Software EVA 2024 
Version 24 gearbeitet.

Lübeck

Termin:  02.09. – 03.09.2024
Dauer:   16 U-Std.
Unterricht: Mo + Di 9.00 –  16.00 Uhr
Preis:  425 Euro inkl. Mittagessen und Getränke
Dozent:  Jochim Weise
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  17.05.  –   24.05.2025
Dauer:   24 U-Std.
Unterricht: Fr 14.00  –   21.00 Uhr
  Sa 8.00  –   15.00 Uhr
Preis:  399 Euro
Dozent:   Klaus Losand
Ansprechpartnerin: Vivien Horn
  Telefon 0451 38887-720
  vhorn@hwk-luebeck.de

Travemünde
Termin:  10.03. –  14.03.2025
  05.05. –   09.05.2025
  16.06. –  20.06.2025
  21.07. –  25.07.2025
  08.09. –  12.09.2025
  13.10. –  17.10.2025
  17.11. –  21.11.2025
  08.12. –  12.12.2025
Dauer:   45 U-Std.
Unterricht: Mo –  Fr 8.00 –  15.30 Uhr
Preis:  1.900 Euro inkl. Mittagessen
Dozent:   Hans Koth
Ansprechpartnerin: Sandra Lück
  Telefon 04502 887-355
  slueck@hwk-luebeck.de
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Lehrgangsziel: 
Der Lehrgang vermittelt umfangreiches Wissen zu 
Auswahl, Einsatz und Wirtschaftlichkeit von Wärme-
pumpen.

Inhalte: 
 ■ Bauarten und Betriebsweise von Wärmepumpen
 ■ Heizlast und Zuschlag für Wärmepumpen
 ■ Kältemittel
 ■ Wirtschaftlichkeitsbetrachtung im Vergleich mit 

anderen Wärmeerzeugern
 ■ Abnahme einer Wärmepumpenanlage mit Proto-

kollierung
 ■ Störungsursachen und Fehlerbehebung 

Zielgruppe: 
Gesellen/-innen und Meister/-innen im Heizungs-
bauer-Handwerk

Wärmepumpen

Quickborn und online

Termin:  04.09. – 11.12.2024
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht:  Theorie (online): Mi 18.00 – 21.15 Uhr (6x)
  Praxis: Mi 8.30 – 15.30 Uhr (2x)
Preis:  649 Euro inkl.  Mittagessen und Getränken  
  bei Vor-Ort-Terminen
Dozenten:  Joachim Willhöft, 
  David-André Echelmeyer
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter 
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Die Fortbildung kann bei der dena mit 16 Unterrichts-
einheiten gemäß Fortbildungskatalog für 
die Verlängerung des Eintrages in der Energie-
effizienz-Expertenliste angerechnet werden.

Lehrgangsziel: 
Dieser Lehrgang gibt einen Überblick über die bau-
physikalischen Zusammenhänge bei der energeti-
schen Betrachtung von Gebäuden.

Inhalte:
 ■ Effizienzhaus, solares Bauen, klimagerechter 

Gebäudeentwurf und Wärmespeicherungsvermögen
 ■ energetische Grundlagen
 ■ Wärmedämmstoffe und -systeme im Vergleich

 ■ Außen-, Innen- und Dachdämmung unter Berück-
sichtigung des Feuchte, Schall- und sommerlichen 
Wärmeschutzes

 ■ Schwachstelle Gebäudehülle: Wärmebrücken, 
Lüftungswärmeverluste

Zielgruppe: 
Gebäudeenergieberater/-innen (HWK)

Gebäudehülle in Neubau und Bestand – energetische Betrachtung

Lübeck

Termin:  11. + 12.04.2025
Dauer:   16 U-Std.
Unterricht: Fr 14.00 – 21.00 Uhr
  Sa 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  425 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:   Jochim Weise
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter 
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

 � Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

 � Elektroniker für Informations- und Telekommunikationstechnik (m/w/d)

 � Elektroniker für Sicherheitstechnik (m/w/d)

 � Bauleiter im Elektrohandwerk (m/w/d)

 � Projektassistenz (m/w/d) 

Das erwartet Dich: Wir suchen:

BOCK AUF ’NEN
TEAMWECHSEL?

KARRIERE.VATER-ELEKTRO.DE
IN 3 MIN. BEWERBEN

Komm zu Vater Elektro!

Bewirb Dich gern online 
über unsere Website unter:
karriere.vater-elektro.de

 � Eine starke Truppe aus echten Teamplayern, die nicht nur cool ist,  
 sondern auch was auf dem Kasten hat

 � Dein Tank geht auf unsere Kosten – nutze unsere Firmenfahrzeuge  
 auch privat

 � Eine moderne Ausstattung mit Marken-Werkzeug und  
 Arbeitskleidung

 � Trotz bester Auftragslage hast du bei uns geregelte Arbeitszeiten – 
 Work Life Balance lässt grüßen

 � Dank unserer Größe bieten wir dir abwechslungsreiche Aufgaben  
 und Entwicklungschancen – stumpf Kabelziehen war gestern

 � Wer arbeiten kann, der kann auch feiern – und dafür lassen wir 
 keine Gelegenheit aus

Die Fortbildung kann bei der dena mit 8 Unterrichts-
einheiten gemäß Fortbildungskatalog für die Ver-
längerung des Eintrages in der Energieeffizienz-Ex-
pertenliste angerechnet werden. Sachverständige 
können sich außerdem 8 Punkte für die Weiterbil-
dung anrechnen lassen. 

Lehrgangsziel: 
Anwendung aktueller Gesetze und Verordnungen 
für die Bauplanung.

Inhalte: 
Grundlagen des GEG für Wohngebäude:

 ■ inhaltlicher Überblick, Grundbegriffe
 ■ Anforderungen bei Neubauten und Gebäuden 

im Bestand
 ■ Grundlagen zur Erstellung von Energieausweisen 

in Neubau und Bestand

Rechtliche Grundlagen und Anwendung des GEG in der Praxis

 ■ GEG
 ■  Abhängigkeiten und Zusammenspiel der ver-

schiedenen Verordnungen bzw. Gesetze, inklusive 
Normen

Zielgruppe: 
Sachverständige und Gebäudeenergieberater/-innen 
(HWK)

Lübeck

Termin:  09.10. + 16.10.2024
Dauer:   8 U-Std. (2 Abende)
Unterricht: Mi 18.00 – 21.15 Uhr
Preis:  235 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:   Jochim Weise
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter 
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Die Fortbildung kann bei der dena mit 8 Unterrichts-
einheiten gemäß Fortbildungskatalog für die Verlän-
gerung des Eintrages in der Energieeffizienz-Exper-
tenliste angerechnet werden.

Lehrgangsziel: 
Berücksichtigung erneuerbarer Energien bei Bau- 
planungen gemäß GEG, insbesondere EEWärmeG.

Inhalte: 

 ■ Einsatz regenerativer Energien
 ■ Solarenergienutzung
 ■ Verfeuerung fester Biomasse und Biogas
 ■ Wärmepumpen
 ■ Erdwärmegewinnung

Erneuerbare Energien

 ■ Auswahlentscheidung für den Einsatz von erneu-
erbaren Energien

 ■ Anwendung, Anforderungen und Erfüllungsmög-
lichkeiten des GEG hinsichtlich des EEWärmeG

Zielgruppe: 
Gebäudeenergieberater/-innen (HWK)

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Fortbildungsprüfung »Fach-
kraft für Wärmedämmtechnik« und der Erwerb von 
Kenntnissen, um bestehende Gebäude mit einer
effizienten Wärmedämmung zu versehen. Eine 
erfolgreiche Prüfung wird durch das Zeugnis »Fach-
kraft für Wärmedämmtechnik (HWK)« bestätigt.

Inhalte: 
 ■ Bauwerk und Baukonstruktion 
 ■ Bauphysik 
 ■ Dämmstoffe und ihre Anwendungsbereiche 
 ■ Gebäudeenergiegesetz (GEG)
 ■ Modernisierungsplanung

Fachkraft für Wärmedämmtechnik (HWK)

Zielgruppe: 
Gesellen/-innen aus dem Dachdecker-, Glaser-, Maler- 
und Lackierer-, Maurer- und Betonbauer-, Metallbauer-, 
Stuckateur-, Tischler-, Wärme-, Kälte- und Schallschut-
zisolierer- sowie Zimmerer-Handwerk

Lübeck

Termin:  17.05.2025
Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: 8.30 – 15.30 Uhr
Preis:  195 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:   Felix Dencker
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter 
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   320 U-Std.
Unterricht: Fr 17.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:   3.950 Euro zzgl. Lernmittel ca. 100 Euro   

und Prüfungsgebühren 230 Euro,   
ggf. Kosten für Material

Ansprechpartnerin:  Nicole Derber  
Telefon 0451 38887-719 
nderber@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Das Seminar vermittelt die notwendigen fachlichen 
Kenntnisse und die Teilnehmenden sammeln Prüf- 
erfahrung gemäß DGUV Vorschrift 3, BetrSichV und 
TRBS 1203. Bei Mitgliedsbetrieben von Elektroinnun-
gen dient das Seminar dem Nachweis der Qualifika-
tion für den E-CHECK Photovoltaik.

Inhalte: 
 ■ Errichtungsbestimmungen für Photovoltaikanlagen
 ■ Regelwerke und Grundlagen der Prüfung
 ■ Prüfung, Messpraxis und Dokumentation
 ■ Prüfung der Gleichspannungsanlage nach DIN 

VDE 0126-23-1
 ■ Fehler erkennen und bewerten

PV Elektro-Check

Zielgruppe:
Elektrofachkräfte, die Vorkenntnisse bei der Prüfung von 
Schutzmaßnahmen haben, wie sie im Grundlagensemi-
nar bzw. im Messpraxisseminar vermittelt werden, auch 
wenn die Vorkenntnisse schon einige Jahre alt sind.

Fachkraft für Solartechnik

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Fortbildungsprüfung »Fach-
kraft für Solartechnik« und Erwerb von Kenntnissen, 
um eine Solaranlage fachgerecht zu installieren. 
Eine erfolgreiche Prüfung wird durch das Zeugnis 
»Fachkraft für Solartechnik« bestätigt.

Inhalte Teil I:
 ■ Unfallverhütungsvorschriften, Blitzschutz 
 ■ Bauaufsichtliche Vorschriften, Bauphysik 
 ■ Außenwandbekleidungen, Dichtstoffe 
 ■ Dachdeckungen und -abdichtungen 
 ■ Glasdickenbemessung, Verglasungssysteme

Inhalte Teil II:
 ■ Solarthermie, Solarkollektoren,Systemkomponenten 
 ■ Systemkonfiguration, Montage und Instandhaltung 
 ■ Anlagenkonzepte und -auslegung 
 ■ Sanitär- und heizungstechnische Grundlagen

Inhalte Teil III:
 ■ Montage und Instandhaltung, Kundenberatung 
 ■ Elektrotechnische Grundlagen
 ■ Fotovoltaik und Solarzellen: Grundlagen und Richtlinien

Zielgruppe: 
Handwerker/-innen aus dem Dachdecker-,Installateur-, 
Heizungsbauer-, Elektrotechniker-, Glaser-, Maler- und 
Lackierer-, Maurer- und Betonbauer-, Metallbauer-, Ofen- 
und Luftheizungsbauer-, Rollladen- und Jalousiebauer-, 
Schornsteinfeger-, Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolie-
rer- oder Zimmererhandwerk mit 2-jähriger Berufspraxis 
sowie Gebäudeenergieberater/-innen (HWK)

Kiel

Termin:   07. + 08.05.2025, 16. + 17.10.2025
Dauer:   16 U-Std.
Unterricht: Mi + Do 8.00 – 15.30 Uhr
Preis:  833 Euro inkl. Verpflegung
Dozent:  Kai Jantke
Ansprechpartnerin: Kathrin Brassel
  Telefon 0431 53332-592
  kbrassel@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  Oktober 2025
Dauer:   200 U-Std.
Unterricht: Fr 17.00 – 21.15 Uhr
  Sa 8.30 – 13.30 Uhr
Preis:  2.950 Euro zzgl. Lernmittel, Prüfungsge-  
  bühren und Kosten für Prüfungsmaterial
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter   
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de
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Die Fortbildung kann bei der dena mit 16 Unter-
richtseinheiten gemäß Fortbildungskatalog für
die Verlängerung des Eintrages in der Energie-
effizienz-Expertenliste angerechnet werden. 

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von Informationen über den Stand der 
Technik und neue Technologien. Kennenlernen der 
rechtlichen, ökonomischen und technischen Grund-
lagen. Erkennen der Vor- und Nachteile unterschied-
licher Anlagentypen und -konzepte.

Inhalte: 
 ■ Klimaschutz: regenerative Energienutzung 
 ■ Die Strahlung der Sonne 
 ■ physikalische Grundlagen 
 ■ Anlagentypen zur solaren Wärmenutzung 
 ■ Systemtechnik Solar-Brauchwasser/

 Frischwasserstationen/Heizungsunterstützung 
 ■ Anlagenauslegung (Simulation) 

Solarthermische Nutzung

 ■ Montagevarianten unterschiedlicher
 Anlagentypen 

 ■ Förderprogramme 
 ■ Nutzenargumentation für den Endverbraucher 
 ■ Fehlervermeidung in der Praxis  

Zielgruppe: 
Handwerksmeister/-innen, Meisterfrauen
und Führungskräfte in Klein- und Mittelbetrieben

Lehrgangsziel: 
Der Lehrgang führt in Einsatzgebiete und Lösungs-
ansätze neuer Systeme der Gebäudesystemtechnik 
ein, vermittelt Entscheidungswissen und zeigt bei-
spielhafte Lösungsansätze auf. 

Inhalte: 
 ■ Einsatzgebiete und Entwicklungstendenzen

 für Gebäudesystemtechnik 
 ■ System- und Softwarekomponenten der

 Gebäudesystemtechnik 
 ■ Funkbussysteme 
 ■ Visualisierung des Busgeschehens 
 ■ Einbindung der internen Gebäudesteuerungen

 an externe Kommunikationsnetze 
 ■ Integration von Sensorik und Aktorik 
 ■ Erarbeitung von speziellen Projektansätzen 

KNX-Basic (zertifiziert)

Zielgruppe: 
Handwerker/-innen aus dem Elektrotechniker-
Handwerk und dem SHK-Handwerk

Lübeck

Termin:  22.03. – 29.03.2025
Dauer:   16 U-Std.
Unterricht: Sa 8.30 – 15.30 Uhr
Preis:  345 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:   Felix Dencker
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  10.02. – 14.02.2025
  05.05. – 09.05.2025
  07.07. – 11.07.2025
  06.10. – 10.10.2025
  24.11. – 28.11.2025
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Mo  – Fr 8.00 – 15.30 Uhr
Preis:  1.398 Euro inkl. Prüfungsgebühren
  und Mittagessen
Dozent:   Kai Karstens
Ansprechpartnerin: Sandra Lück
  Telefon 04502 887-330
  slueck@hwk-luebeck.de

Die Fortbildung kann bei der dena mit 16 Unter- 
richtseinheiten gemäß Fortbildungskatalog für die 
Verlängerung des Eintrages in der Energieeffizienz- 
Expertenliste angerechnet werden.

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von Informationen über den Stand der 
Technik und neue Technologien. Kennenlernen der 
rechtlichen, ökonomischen und technischen Grund-
lagen. Erkennen der Vor- und Nachteile unterschied-
licher Anlagentypen und -konzepte.

Inhalte: 
 ■ Klimaschutz: regenerative Energienutzung
 ■ Funktion und Grundlagen von Hybridgeräten/

Wärmepumpen/Splitanlagen 
 ■ Physikalische Grundlagen und Begrifflichkeiten 

wie Bivalenzpunkt, COP, JAZ, Schalldruck 

Hybridgeräte in der Heizungstechnik

 ■ Anlagetypen/Betriebsgrenzen 
 ■ Systemtechnik - Heizungsunterstützung 
 ■ Anlagenauslegung (Simulation) 
 ■ Montagevarianten unterschiedlicher Anlagentypen 
 ■ Förderprogramme 
 ■ Nutzenargumentation für den Endverbraucher 
 ■ Fehlervermeidung in der Praxis

Zielgruppe: 
Handwerksmeister/-innen, und Führungskräfte in 
Klein- und Mittelbetrieben

Lübeck

Termin:  15.02. – 22.02.2025
Dauer:   16 U-Std.
Unterricht: Sa 8.30 – 15.30 Uhr
Preis:  345 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:  Felix Dencker
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter 
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Befähigung zur Durchführung von Arbeiten im 
Bereich der Elektroinstallation, die in Verbindung 
mit dem Hauptauftrag stehen.

Inhalte: 
 ■ Gefahren der Elektrotechnik und Prüfen der 

Schutzmaßnahmen mit praktischen Übungen –
Maßnahmen der Unfallverhütung 

 ■ Fach- und Führungsverantwortung (rechtliche 
Hintergründe) 

 ■ Betriebsspezifische elektrotechnische Anfor- 
derungen einschließlich praktischer Übungen 

 ■ Schriftliche und praktische Abschlussprüfung mit 
Zertifikat

Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten

Lübeck

Termin:   16.09. – 27.09.2024 
03.03. – 14.03.2025

Dauer:   80 U-Std.
Unterricht: Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  1.599 Euro inkl. Getränke
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter 
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Zielgruppe: 
Fachkräfte aus dem Installateur- und Heizungsbauer-, 
Metallbauer- oder Tischler-Handwerk

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Theoretische und praktische Unterweisung
in die Grundlagen der Edelstahlbearbeitung

Inhalte: 
 ■ Beständigkeit gegen Seewasser, Festigkeit

 und Verarbeitung des Werkstoffes
 ■ Fügen durch WIG-Schweißen: Umgang mit dem 

Schweißgerät, Wahl des Schutzgases, Wahl des 
Zusatzwerkstoffes, Formieren

 ■ Verarbeitung von CrNi-Stählen: Biegen und 
Abkanten 

 ■ Erhalt der Oberfläche: Schleifen, Beizen, Polieren, 
Wahl des Schleif- und Poliermittels, Techniken 
beim Beizen

 ■ Arbeitssicherheit: Stäube, Schweißrauche, 
Gefahrstoffe

Edelstahlschweißen im Bootsbau

Zielgruppe: 
Bootsbauer/-innen in Theorie und Praxis, die ihre 
Kenntnisse in der fachgerechten Be- und Verarbei-
tung von Edelstahl und im Prozess WIG-Schweißen 
handfest erweitern und sich für den betrieblichen 
Alltag sattelfest machen wollen.

54

Lehrgangsziel: 
Vermittlung von Grundkenntnissen für die Fertigung 
von GFK-Bauteilen im Handauflege-Verfahren sowie 
deren Reparaturmöglichkeiten

Inhalte: 
 ■ Bestimmung der erforderlichen Harzrezepturen 
 ■ Anfertigung diverser Probestücke in Einzel- und 

Gruppenarbeit 
 ■ Einführung in den Formenbau 

Verarbeitung von Faserverbundwerkstoffen (GFK)

Bootsbau

Zielgruppe: 
handwerkliche Anwender/-innen aus den
Bereichen Bootsbau, GFK-Bau und Kfz-Gewerbe

Lehrgangsziel: 
Theoretische und praktische Unterweisung
in die Grundlagen der Bordelektrik 

Inhalte: 
 ■ Theoretische und praktische Grundlagen
 ■ Fehlersuche und Analyse: 

 ■ Messtechnik, Umgang mit Messgeräten 
 ■ Fehlersuche an Bord
 ■ Ladetechnik 
 ■ Lichtmaschine = Batterie bis zu Batteriebänke 
 ■ Batterie – Batterie 
 ■ Ladegerät – Batterie 
 ■ Solar Windgenerator 
 ■ Ladegerät – Inverter mit automatischer
 ■ Umschaltung 
 ■ Verkabelung, Instrumenten-Schaltpanel 

Bootselektrik für Quereinsteiger

 ■ Querschnitte, gängige Verbindungstechnik,
 ■  Klemmen/Löten, etc. 
 ■  Systematische Fehlersuche, Ursache, Auswir-

kung

Zielgruppe: 
Bootsbauer/-innen, die ihre Kenntnisse in Bootselek-
trik und -elektronik erweitern wollen.

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   32 U-Std.
Unterricht: an 4 Tagen 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  1.350 Euro inkl. Mittagessen
  und Getränke
Ansprechpartnerin: Gabriele Neuke 
         Telefon 04502 887-399
         gneuke@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Mo – Do 8.00 – 16.30 Uhr
  Fr 8.00 – 12.30 Uhr
Preis:  1.175 Euro inkl. Mittagessen
  und Getränke
Ansprechpartnerin: Gabriele Neuke 
         Telefon 04502 887-399
         gneuke@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Mo – Do 8.00 – 16.30 Uhr
  Fr 8.00 – 12.30 Uhr
Preis:  1.095 Euro inkl. Mittagessen
  und Getränke
Ansprechpartnerin: Gabriele Neuke 
         Telefon 04502 887-399
         gneuke@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Kraftfahrzeugtechnik

Lehrgangsziel: 
In diesem Seminar werden die Teilnehmenden mit 
dem Umgang und der Handhabung des MIG-Löt-Ge-
rätes vertraut gemacht.

Inhalte: 
 ■ DVS Richtlinien und Fahrzeugherstellervorgaben 
 ■ Einsatzgebiet von beschichteten Werkstoffen 
 ■ Einsatz des MIG-Lötverfahrens sowie Auswahl

 der richtigen Lötparameter 
 ■ MIG-Löten an verzinkten und beschichteten 

Blechen 
 ■ Löten in verschiedenen Schweißpositionen 
 ■ Löten unterschiedlicher Nahtarten 
 ■ Arbeitsvorbereitung von verzinkten und

 beschichteten Blechen 

Karosserietechnik MIG-Löten

 ■ Abschnittsreparaturen durchführen
 und Karosserieteile wieder einlöten 

 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe: 
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen 

Lehrgangsziel: 
Kennenlernen unterschiedlicher Reparaturmetho-
den und das Wissen, wie diese anzuwenden sind. 

Inhalte: 
 ■ Grundlagen der Werkstoffkunde von Kunststoff 

bis zu hochfestem Stahl 
 ■ Schadensbeurteilung und Bestimmen des

 korrekten Reparaturweges 
 ■ Fahrzeugherstelleranforderungen für die

 Unfallreparatur nach Herstellerangaben 
 ■ Zusammenhänge zwischen hochfestem Stahl

 und Fahrzeugcrashmanagement 
 ■ Fügetechniken: MAG-Schweißen, MIG-Löten, 

Widerstandspunktschweißen, Kleben 
 ■ Richtbank: Karosserie vermessen, Richtarbeiten 

mit dem Dozer 
 ■ Ausbeulsysteme: Außenhautinstandsetzung/

Schwellen-Seitenteil 

Karosserietechnik Reparaturmethoden »Von der Delle bis zur Richtbank«

 ■ Hebelsystem: Lackschadenfreies Ausbeulen
 durch Hebetechnik 

 ■ Ersatzteil: Komplett- bzw. Teilersatz/Seitenteil 
oder Schweller

 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz
 ■ Korrosionsschutz 

Zielgruppe: 
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen, die im
Karosserieverbund arbeiten 

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   5 Tage
Unterricht: Mo – Do 8.00 – 16.30 Uhr
  Fr 8.00 – 12.30 Uhr
Preis:  1.100 Euro inkl. Verpflegung
  und Getränke
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Erwerb des TAK-Zertifikats: Für Gasanlagen sind die 
Vorschriften der §§ 29 und 41a StVZO sowie die ent-
sprechenden Anlagen anzuwenden. Diese Vorschrif-
ten sehen vor, dass Gasanlagenprüfungen nach 
jedem Einbau, nach jeder Reparatur, nach jedem 
Fahrzeugzusammenstoß und nach der Einwirkung 
von Feuer durchzuführen sind. Mittel- oder langfris-
tig wird kein Betrieb auf qualifiziertes Personal für 
Arbeiten an Gasanlagen verzichten können.

Inhalte: 
 ■ Rechtliche Grundlagen, Vorschriften und Richtlinien 
 ■ Gasanlagenprüfung - Durchführungsrichtlinie 
 ■ Darstellung der Bedeutung der amtlichen

 Untersuchung 
 ■ Fahrzeugidentifizierung, Dokumentation

 und Qualitätssicherung 
 ■ Technik der Gasanlagen sowie spezielle

 technische Merkmale und Sachverhalte 
 ■ Zusammenhänge zwischen Technik

 und Sicherheit 

Gasanlagenprüfung (GAP-Schulung)

 ■ Physikalische und chemische Eigenschaften 
 der Gase 

 ■ Sicherheitstechnische Bauteile und Einrichtungen 
der Gasanlagen und ihre Wirkungsweise 

 ■ Weitere alternative Antriebskonzepte 
 ■ Durchführung einer Gasanlagenprüfung: 

 Einsatz und Handhabung des Leckspürgerätes 
sowie des Lecksuchsprays 

 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe: 
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   1 Tag
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  195 Euro inkl. Schulungsunterlagen,   
  Verpflegung und Getränke
Ansprechpartnerin: Gitta Thormählen 
         Telefon 04502 887-306
         gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   5 Tage
Unterricht: Mo – Do 8.00 – 16.30 Uhr
  Fr 8.00 – 12.30 Uhr
Preis:  1.100 Euro inkl. Verpflegung
  und Getränke
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de
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Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Prüfung nach Richtlinie des 
Zentralverbandes des Deutschen Kfz-Gewerbes 
(ZDK): Gasanlagen dürfen nur von qualifiziertem, 
d. h. zusätzlich geschultem Personal eingebaut, 
repariert und gewartet werden. Neben der offiziellen 
GAP-Schulung sollten deshalb alle Kfz-Werkstätten 
ihre Mitarbeiter/-innen, die Fahrzeuge mit Gas-
anlagen nachrüsten bzw. reparieren, durch diese 
zusätzliche technische Schulung qualifizieren. Eine 
erfolgreiche Prüfung wird durch ein Zertifikat der 
Akademie des Deutschen Kraftfahrzeuggewerbes 
GmbH (TAK) bestätigt.

Inhalte: 
Rechtliche Grundlagen: 

 ■ Vorschriften und Richtlinien 
 ■ GAP-Durchführungsrichtlinie 
 ■ Darstellung der Bedeutung der amtlichen Untersu-

chung 
 ■ Fahrzeugidentifizierung 
 ■ Dokumentation 
 ■ Qualitätssicherung

Technik der Gasanlagen: 
 ■ Spezielle technische Merkmale und Sachverhalte 
 ■ Zusammenhänge zwischen Technik und Sicherheit 

Gas-System-Prüfung (GSP)

 ■ Physikalische und chemische Eigenschaften
 der Gase 

 ■ Sicherheitstechnische Bauteile und Einrichtungen 
der Gasanlagen und ihre Wirkungsweise 

 ■ Weitere alternative Antriebskonzepte

Praxis: 
 ■ Durchführung einer Gasanlagenprüfung 
 ■ Einsatz und Handhabung des Leckspürgerätes 
 ■ Handhabung des Lecksuchsprays 
 ■  Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe: 
Kfz-Meister/-innen

Lehrgangsziel: 
Der sichere Umgang mit dem Datenbus

Inhalte: 
 ■ Einführung in die Verwendung digitaler Sensoren 
 ■ Struktur und Aufbau des CAN-Bus 
 ■ Datenhandlung auf dem Bus und Interpretation 
 ■ Datenformate CAN-High - CAN-Low 
 ■ Fehlerquellen und deren Vermeidung 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

CAN-Bus

Zielgruppe: 
Kfz-Mechaniker/-innen, Kfz-Mechatroniker/-innen, 
Kfz-Elektriker/-innen, Kfz-Meister/-innen

Lehrgangsziel: 
Erwerb des TAK-Zertifikats

Inhalte: 
 ■ Sichere Arbeitsverfahren für Arbeiten an unter 

Spannung stehenden HV-Systemen
 ■ Arten, Aufbau, spezifische Eigenschaften und 

Gefährdungspotenzialen von HV-Energiespei-
chern

 ■ Arbeiten an unter Spannung stehenden HV-Kom-
ponenten

Zielgruppe: 
 ■ Kfz-Mechaniker-, Kfz-Elektriker- und Kfz-Mecha-

 troniker/-innen mit Ausbildungsabschluss 
 nach 1973

Lehrgangsziel: 
Erwerb des TAK-Zertifikats

Inhalte: 
 ■ Elektrotechnische Grundkenntnisse
 ■ Elektrische Gefährdungen und Erste Hilfe
 ■ Schutzmaßnahmen gegen elektrischen Schlag 

und Störlichtbögen
 ■ Organisation von Sicherheit und Gesundheit bei 

Arbeiten an HV-Komponenten
 ■ Fach- und Führungsverantwortung
 ■ HV-Konzept und Fahrzeugtechnik
 ■ Allgemeines praktisches Vorgehen
 ■ Aufbau und Wirkungsweise von Bordnetzen in 

Fahrzeugen

Zielgruppe: 
■ Kfz-Mechaniker-, Kfz-Elektriker- und Kfz-Mechat-

roniker/-innen mit Ausbildungsabschluss 
 nach 1973

Fachkundige Person für Arbeiten unter Spannung (Stufe 3S)

Fachkundige Person für Arbeiten an HV-Systemen (Stufe 2S)

 ■ Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker- bzw. 
Mechaniker/-innen für Karosserieinstandhal-
tungstechnik mit Ausbildungsabschluss nach 
2002

 ■ Personen, die eine entsprechende Zusatzausbil-
dung als Kfz-Servicetechniker/-in bzw. Kfz-Meis-
ter/-in nachweisen können oder ein Studium der 
Fachrichtung Fahrzeugtechnik.

 ■ Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker- bzw. 
Mechaniker/-innen für Karosserieinstandhal-
tungs-technik mit Ausbildungsabschluss nach 
2002

 ■ Personen, die eine entsprechende Zusatzausbil-
dung als Kfz-Servicetechniker bzw. Kfz-Meister 
nachweisen können oder ein Studium der Fach-
richtung Fahrzeugtechnik.

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   Erstschulung: 3 Tage
  Wiederholungsschulung: 1 Tag
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  Erstschulung: 820 Euro 
  Wiederholungsschulung: 195 Euro 
  jeweils inkl. Lehrgangsunterlagen,
  Verpflegung und TAK-Zertifikat
Ansprechpartnerin: Gitta Thormählen 
         Telefon 04502 887-306
         gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   2 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  4 90 Euro inkl. Mittagessen
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-306   
         mmelz@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   2 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  390 Euro 
Ansprechpartnerin: Gitta Thormählen 
  Telefon 04502 887-306 
  gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   3 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  450 Euro 
Ansprechpartnerin: Gitta Thormählen 
  Telefon 04502 887-306 
  gthormaehlen@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Ihre Erstschulung liegt schon länger zurück? Sie hat-
ten nicht die Gelegenheit die neuesten Richtlinien 
kennenzulernen oder wollen noch mehr Sicherheit 
gewinnen? Ein Lehrgang zur Auffrischung der Fach-
kenntnisse für Hochvolt- qualifizierte Fachkräfte

Inhalte: 
2S/3S (1.Tag)

 ■ Elektrische Gefährdung, FUP, HV-Konzepte, 
Freischalten und Anwenden der Hochvoltmes-
stechnik

3S (2.Tag)
 ■ Sichere Arbeitsverfahren für Arbeiten unter Span-

nung, Gefährdungspotenzial von HV-Energiespei-
chern, Arbeiten an unter Spannung stehenden 

Lehrgangsziel: 
Nach Abschluss des Kurses sind die Teilnehmenden 
qualifiziert, eigenständig an HV-Systemen im span-
nungsfreien Zustand zu arbeiten. Sie können den 
spannungsfreien Zustand gemäß den Sicherheits-
richtlinien und Herstellervorgaben sicher herstellen 
und überprüfen. Dies gilt für sämtliche Hybrid- und 
Hochvolt-Systeme in Kraftfahrzeugen sowie Brenn-
stoffzellenfahrzeugen für festgelegte Tätigkeiten. 
Der Kurs endet mit einer theoretischen und prakti-
schen Prüfung. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten 
die Teilnehmer ein Zertifikat.

Inhalte: 
 ■  Elektrotechnische Grundkenntnisse
 ■  Elektrische Gefährdungen und Erste Hilfe
 ■   Schutzmaßnahmen gegen elektrischen Schlag 

und Störlichtbögen

Refresh Hochvolt 2S/3S

Hochvolt für Fahrzeuglackierer/-innen

HV-Komponenten
Zielgruppe: 
Kfz-Mechaniker/-innen, Kfz-Mechatroniker/-innen, 
Kfz-Elektriker/-innen, Kfz-Meister/-innen

 ■   Organisation von Sicherheit und Gesundheit bei 
Arbeiten an HV-Komponenten

 ■  Fachverantwortung
 ■  HV-Konzept und Fahrzeugtechnik
 ■  Allgemeines praktisches Vorgehen
 ■  Aufbau und Wirkungsweise von Bordnetzen in 

Fahrzeugen

Zielgruppe: 
Kfz-Mechaniker/-innen, Kfz-Mechatroniker/-innen, 
Kfz-Elektriker/-innen, Kfz-Meister/-innen, 
Fahrzeuglackierer/-innen

Travemünde

Termin:  29. + 30.10.2024
Dauer:   1/2 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  195/390 Euro inkl. Mittagessen
Dozent:  Jens Giese
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-306   
         mmelz@hwk-luebeck.de

Kiel

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   80 UE
Unterricht: Mo - Fr 8.00 – 16.00 Uhr 
Preis:   1.000 Euro für Teilnehmer vom 

Meistervorbereitungslehrgang 
Fahrzeuglackierer*innen, 
2.400 Euro für externe Teilnehmende

Dozent:  Kevin Gartung
Ansprechpartnerin: Lina Christiansen
         Telefon 0431 53332-511   
         lchristiansen@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt
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Sachkundeschulung – 
»Neue Klimaschulungen 2011« 

Lehrgangsziel: 
Erwerb des TAK-Zertifikats

Inhalte: 
 ■  Verordnungen/Richtlinien auf europäischer Ebene
 ■ Abfallgesetzgebung in Deutschland
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Klimaanlagen in Kraftfahrzeugen

Zielgruppe: 
Jede/-r mit abgeschlossener Berufsausbildung
in einem Kfz-technischen Beruf

Lehrgangsziel: 
Erwerb von vertieften Kenntnissen der Funktionen 
und Prüfmöglichkeiten sowie Besonderheiten bei 
Reparaturen am Turbomotor

Inhalte: 
 ■ Grundbegriffe der Motorentechnik 
 ■ Grundprinzip der Aufladung 
 ■ Aufbau Abgasturbolader 
 ■ Ladedruckregelung 
 ■ VTG/VNT 
 ■ Ladeluftkühlung 
 ■ Schäden am Turbolader 
 ■ Beanstandung/Diagnosemöglichkeiten 

Turbolader

 ■ Praxis/Messtechnik 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Lehrgangsziel: 
Der sichere Umgang mit einem Oszilloskop zur Mes-
sung von Sensor-, Stellglied- und CAN-Bussignalen

Inhalte: 
 ■  Einführung in die Arbeit mit einem Oszilloskop
 ■  Fehlersuche und Analyse 
 ■  Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Messen mit dem Oszilloskop

Zielgruppe:
Kfz-Mechaniker/-innen, Kfz-Elektrikermeister/-innen 
und Kfz-Gesellen/-innen

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Prüfung nach Richtlinie des 
Zentralverbandes des Deutschen Kfz-Gewerbes 
(ZDK): Es werden die gesetzlichen Grundlagen
und die Durchführung der Abgasuntersuchung 
vermittelt. Eine erfolgreiche Prüfung wird durch ein 
Zertifikat der Handwerkskammer Lübeck bestätigt. 

Die aktuellen Termine finden Sie auf der Webseite 
der Handwerkskammer Lübeck.

Inhalte: 
 ■ Gesetzliche Grundlagen 
 ■ Europäische Abgasüberwachung:

 On-Board-Diagnose 
 ■ Neue Konzepte motorischer Maßnahmen

 zur Schadstoffminimierung im Abgas 
 ■ Neue Maßnahmen zur Abgasnachbehandlung 
 ■ Durchführung der Abgasuntersuchung 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Abgasuntersuchung (AU)-Prüflehrgang

Zielgruppe: 
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen die einen 
Sachkundenachweis erwerben. (§ 5 Absatz 1 Nr. 1 der 
Chemikalien-Klimaschutzverordnung)

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   1 Tag
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  195 Euro inkl. Schulungsunterlagen
  und Verpflegung
Ansprechpartnerin: Gitta Thormählen 
         Telefon 04502 887-306
         gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   1 Tag
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  195 Euro inkl. Verpflegung
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   1 Tag
Unterricht: Sa. 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  195 Euro inkl. Schulungsunterlagen
  und Verpflegung
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  23. – 24.08.2024
  30. – 31.08.2024
  13. – 14.09.2024
  27. – 28.09.2024
  04. – 05.10.2024
  25. – 26.10.2024
  15. – 16.11.2024
  06. – 07.12.2024
Dauer:   Lehrgang 1 (AU G-Kat): 1 Tag
  Lehrgang (Kombi: AU G-Kat,
  Diesel PKW): 2 Tage
Unterricht: Lehrgang 1: 8.00 – 17.00 Uhr
  Lehrgang 2: 8.00 – 17.00/13.00 (1./2.Tag)
Preis:  Lehrgang 1: 195 Euro inkl. Schulungs-
  unterlagen und Verpflegung
  Lehrgang 2: 390 Euro inkl. Schulungs-
  unterlagen und Verpflegung
Dozent:  Sascha Kaiser
Ansprechpartnerin: Ute Behrendt
  Telefon 04121 4739-612   
  ubehrendt@hwk-luebeck.de

Travemünde
Termin:  24. – 25.09.2024
  15. – 16.10.2024
  05. – 06.11.2024
  17. – 18.12.2024
Dauer:   Lehrgang 1 (AU G-Kat): 1 Tag
  Lehrgang 2 (Kombi: AU G-Kat, Diesel   
  PKW/LKW): 2 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  Lehrgang 1: 195 Euro inkl. Schulungs-
  unterlagen und Verpflegung
  Lehrgang 2: 390 Euro inkl. Schulungs-
  unterlagen und Verpflegung
Ansprechpartnerin: Gitta Thormählen
         Telefon 04502 887-306
         gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Kiel
Termin:  02. + 03.07.2025
Dauer:   Lehrgang 1 (AU G-Kat): 1 Tag
  Lehrgang 2 (Kombi: AU G-Kat, Diesel   
  PKW/LKW): 2 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  Lehrgang 1: 195 Euro inkl. Schulungs-
  unterlagen und Verpflegung
  Lehrgang 2: 390 Euro inkl. Schulungs-
  unterlagen und Verpflegung
Ansprechpartnerin: Lina Christiansen
  Telefon 0431 53332-511   
  lchristiansen@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Prüfung nach Richtlinie des 
Zentralverbandes des Deutschen Kfz-Gewerbes 
(ZDK): Es werden die gesetzlichen Grundlagen 
und die Durchführung der Abgasuntersuchung bei 
Krafträdern vermittelt. Eine erfolgreiche Prüfung 
wird durch ein Zertifikat der Akademie des Deut-
schen Kraftfahrzeuggewerbes GmbH (TAK) bestätigt. 

Inhalte: 
 ■ Gesetzliche Grundlagen 
 ■ Darstellung und Bedeutung der amtlichen Prüfung 
 ■ Motorische Maßnahmen zur Schadstoffminimie-

rung im Abgas 

Abgasuntersuchung bei Krafträdern (AUK-Prüflehrgang)

 ■ Durchführung der Abgasuntersuchung 
 ■ Qualitätssicherung bei der Durchführung der AUK 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe: 
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Lehrgangsziel: 
In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden
die Arbeitsweise und den Aufbau der Sicherheits-
systeme kennen. Sie erkennen systemspezifische 
Störungen, um sie beheben zu können. Außerdem 
werden die Teilnehmenden mit den gesetzlichen 
Bestimmungen vertraut gemacht. 

Inhalte: 
 ■ Handhabung der sprengstoffgezündeten

 Insassenschutz-Systeme 
 ■ Arbeitsweise und Aufbau der Sicherheitssysteme 
 ■ Mögliche Funktionsfehler und Methoden zu ihrer 

Behebung 
 ■ Rechtliche Handhabung 

Umgang mit Airbag und Gurtstraffern

 ■ Lagerung pyrotechnischer Gegenstände 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz 
 ■ Praxis: Abbrandversuche und Airbag-Live-

 Zündungen

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   1 Tag
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  195 Euro inkl. Schulungsunterlagen
  und Verpflegung
Ansprechpartnerin: Gitta Thormählen 
         Telefon 04502 887-306
         gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   1 Tag
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  195 Euro inkl. Schulungsunterlagen
  und Verpflegung
Ansprechpartnerin: Gitta Thormählen 
         Telefon 04502 887-306
         gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Erwerb des TAK-Zertifikats

Inhalte: 
 ■ Rechtliche Grundlagen
 ■ Physikalische Grundlagen der Kühltechnik
 ■ Umweltrichtlinien
 ■ Verband der Berufsgenossenschaften
 ■ Funktionsweise der verschiedenen Anlagen
 ■ Diagnose und Wartung an Kfz-Klimaanlagen
 ■ Fehlerdiagnose, Reparatur und Wartung
 ■ Sicherheitsbestimmungen beim Umgang 

 mit der Füllstation

Sachkundeschulung für Klimaanlagen

Zielgruppe:
Alle Personen, die an Kraftfahrzeug-Klimaanlagen 
Wartungs- bzw. Reparaturarbeiten, Dichtheitskon-
trollen und Rückgewinnung durchführen, müssen 
einen Sachkundenachweis erwerben (§ 5 Absatz 1 
Nr. 1 der Chemikalien-Klimaschutzverordnung).

Oldenburg

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   1 Tag
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  165 Euro inkl. Lehrgangsunterlagen
  und Zertifikat, vergünstigte Konditionen   
  für Innungsmitglieder
Ansprechpartnerin: Nicole Braasch
  Kreishandwerkerschaft Ostholstein/Plön
         Telefon 04521 77559-24
         nbraasch@handwerk-oh.de

Lehrgangsziel: 
Nach Absolvierung der Schulung erhalten die Teilneh-
menden die Erlaubnis zur Durchführung der AU. 

Inhalte: 
 ■ Bedeutung der amtlichen Prüfung 
 ■ Vorschriften und Richtlinien
 ■ Zusammenhang zwischen Technik und Emission 
 ■ Merkmale und Sachverhalte der Technik
 ■ Handhabung der Abgasmessgeräte 
 ■ Ablauf der On-Board-Diagnose (OBD) innerhalb der 

Abgasuntersuchung
 ■ Identifizierung des Fahrzeugs 
 ■ Durchführung der Abgasuntersuchung

Zielgruppe: 
Kfz-Meister/-innen und Kfz-Gesellen/-innen, sowie 
Zweiradmechanikermeister/-innen und Zweiradme-
chanikergesellen/-innen (für AUK-Schulung)

AU-Schulungen G-Kat, Diesel-PKW, Diesel-LKW und Nutzfahrzeuge, AUK-Schulungen, GAP/GSP-Lehrgänge

Oldenburg

Termin:  auf Anfrage
Unterricht: AU-Schulung:
  Fr 14.00 – 18.00 Uhr
  Sa 8.00 – 17.00 Uhr
  (nur G-Kat: 8.00 – 12.00 Uhr)
  AUK-Schulung:
  Sa 8.00 – 17.00 Uhr
  GSP-Wiederholung/GAP Erstschulung:
  Sa 8.00 – 16.00 Uhr
  GAP-Wiederholung:
  Sa 8.00 – 12.00 Uhr
Preis:  AU-Schulung:
  Kombi-Kurs: 315 Euro
  G-Kat oder Diesel: 160 Euro
  AUK-Schulung: 210 Euro
  GSP-Wiederholung / GAP Erstschulung:
  205 Euro
  GAP-Wiederholung: 170 Euro
Ansprechpartnerin: Nicole Braasch
  Kreishandwerkerschaft Ostholstein/Plön
         Telefon 04521 77559-24   
         nbraasch@handwerk-oh.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Datenkommunikation hat in den letzten Jahren eine 
erstaunliche Verbreitung im Kraftfahrzeug gefunden. 
Viele Messsignale liegen heute im Fahrzeug digital 
auf dem Daten-Bus. Die Teilnehmenden bekommen 
einen Überblick über die Möglichkeiten der verschie-
denen Bus-Systeme und setzen sich intensiv mit den 
theoretischen Grundlagen auseinander.

Inhalte: 
 ■ Einführung in die Verwendung digitaler Sensoren 
 ■ Struktur und Aufbau der Bus-Systeme 
 ■ Datenhandling auf dem Bus 
 ■ Datenformate CAN-High, CAN-Low, LIN, MOST 
 ■ Dateninterpretation 

Lehrgangsziel: 
Durch das intensive Prüfen und Messen sollen die 
Teilnehmenden Kenntnisse und Fähigkeiten im 
Bereich der Diagnose ausbauen und festigen.

Inhalte: 
 ■ Messtechniken und Messarten 
 ■ Umgang mit dem Stromlaufplan 
 ■ Prüfen von Sensoren und Aktoren bei Kompres-

 sions- und Fremdzündungsmotoren mit Hilfe von 
Multimeter, Oszilloskop und Diodenprüflampe 

 ■ Diagnose über OBD 
 ■ Abgasdiagnose 
 ■ Auswerten von Oszilloskop-Bildern 
 ■ Einsatz der geführten Fehlersuche und ihre Grenzen 
 ■ Diagnose- und Prüfmöglichkeiten im Datenbus 
 ■ Gezielte Fehlersuche in unterschiedlichen Fahr-

zeugsystemen 

Praxis-Seminar Diagnose

 ■ Auswerten der Messergebnisse 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Datenkommunikation im Fahrzeug

 ■ Fehlerquellen und deren Vermeidung 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz
 ■ Auswerten der Messergebnisse 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Prüfung nach Richtlinie des 
Zentralverbandes des Deutschen Kfz-Gewerbes 
(ZDK): Kfz-Werkstätten, die eine SP-Anerkennung 
anstreben, benötigen entsprechend geschultes 
Personal. Eine erfolgreiche Prüfung wird durch ein 
Zertifikat der Handwerkskammer Lübeck bestätigt. 

Inhalte: 
 ■ Vorschriften und Richtlinien 
 ■ SP-Richtlinien und Durchführungsanweisungen 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz
 ■ Technik der Fahrzeuge: 

 ■ Fahrgestell/Fahrwerk/Verbindungseinrichtungen 
 ■ Lenkung/Räder/Reifen, EG-Bremsanlage 
 ■ Druckluft/Drucklufthydraulik, Ventile 

und Aggregate 
 ■ Hydraulische Bremse mit Druckluftunterstützung 
 ■ ABV/ELB/Radbremsen, praktische Übungen 

Sicherheitsprüfung am NFZ (SP-Schulung)

 ■ Einsatz von Mess- und Prüfgeräten,
 ■ Abschlussprüfung

Zielgruppe:
Kfz-Meister/-innen und Kfz-Gesellen/-innen, die 
als »verantwortliche Person« für die Durchfüh-
rung der Sicherheitsprüfung zuständig sind.

Lehrgangsziel: 
Das Erlernen der lackschadenfreien Ausbeultech-
nik, welche sich als anerkannte Reparaturmethode 
durchsetzt und in vielen Bereichen einsetzbar ist. 

Inhalte: 
 ■ Theoretische Grundlagen der Ausbeultechnik 
 ■ Dellen- und Beulenarten beurteilen

 und beseitigen 
 ■ Zugänge am Fahrzeug und Problemanalyse 
 ■ Umgang mit Werkzeugen 
 ■ Einsatz von Hilfsmitteln und Klebetechnik 
 ■ Praktische Übungen an Karosserieteilen

 und Fahrzeugen 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Ausbeulen ohne Lackieren

Zielgruppe:
Mitarbeiter/-innen im Karosseriebereich

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   3 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  590 Euro inkl. Schulungsunterlagen
  und Verpflegung
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   3 Tage
Unterricht: 8.00 – 12.00 Uhr
Preis:  590 Euro inkl. Schulungsunterlagen
  und Verpflegung
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   Erstschulung (SP-E): 4 Tage
   Wiederholungsschulung (SP-W): 2 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  650 Euro (SP-E)
   298 Euro (SP-W) 
   inkl. Schulungsunterlagen
  und Verpflegung
Ansprechpartnerin: Gitta Thormählen 
         Telefon 04502 887-306
         gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   5 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  1.100 Euro inkl. Verpflegung
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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Lehrgangsziel: 
Der Lehrgang vermittelt grundlegendes Wissen 
über die EG-Druckluftbremsanlagen. Die Teilnahme 
an diesem Lehrgang berechtigt zur Teilnahme am 
SP-Prüflehrgang nach § 29 STVZO.

Inhalte: 
 ■ Kompressor, Druckregler, Lufttrockner

 und Vierkreisschutzventil 
 ■ Zweikreis-Betriebsbremsventil mit und

 ohne Vorderachsregulierung, Relaisventil
 und ALB-Regler 

 ■ Handbremsventil mit Anhängerprüfstellung
 und Relaisventil (Überlastschutzventil) 

 ■ Druckreduzierventil, Anhängersteuerventil,
 Kupplungsköpfe, Leitungsfilter und Absperrventil 

Grundlagen der Druckluftbremse

 ■ ABS und ASR 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Interessierte, die neu oder wieder in den
Nutzfahrzeugbereich einsteigen möchten.

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   4 Tage
Unterricht: Mo – Do 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  950 Euro inkl. Verpflegung
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Das Seminar bietet den Teilnehmenden eine umfas-
sende Einführung und Vertiefung in moderne Hoch-
druck-Dieseleinspritzungen. 

Inhalte: 
 ■ Überblick und systemspezifische Besonderheiten 
 ■ Komponenten und Regelkreise der Common-Rail- 

und Pumpe-Düse-Einspritzung 
 ■ Aufbau und Funktionsweise der Injektoren 
 ■ Fehlersuche bei Störungen 
 ■ Messen der System-Parameter 

Hochdruck-Dieseleinspritzung (Common-Rail – Pumpe-Düse)

 ■ Prüfen der Sensoren und Aktoren 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   3 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  590 Euro inkl. Verpflegung
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Erlernen der Grundlagen der kostengünstigen und 
rentablen Fahrzeugaufbereitung unter wirtschaftli-
chen Kriterien für den Kunden. 

Inhalte: 
 ■ Reinigung, Beurteilung und Aufbereitung

 des Interieur- und des Exterieurbereichs 
 ■ Ausbeulverfahren 
 ■ Schadensmanagement 
 ■ Strukturelle und kosmetische Reparatur von 

Kunststoffteilen im Innen- und Außenbereich 
 ■ Aufarbeitung und Instandsetzung von Autoschei-

ben unter Verwendung der Nano-Technologie 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Smart Repair für Einsteiger/-innen

Zielgruppe:
Angehende Mitarbeiter/-innen im Bereich
Fahrzeugaufbereitung

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   1 Woche
Unterricht: 8.15 – 16.00 Uhr
Preis:  1.100 Euro inkl. Verpflegung
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Das Erlernen der lackschadenfreien Ausbeultech-
nik, welche sich als anerkannte Reparaturmethode 
durchsetzt und in vielen Bereichen einsetzbar ist.

Inhalte: 
 ■ Theoretische Grundlagen der Ausbeultechnik 
 ■ Umgang mit Werkzeugen und Hilfsmitteln 
 ■ Klebetechniken 
 ■ Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Ausbeulen ohne Lackieren für Einsteiger/-innen

Zielgruppe:
Mitarbeiter/-innen im Karosseriebereich/in der 
Fahrzeugaufbereitung

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   3 Tage
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  590 Euro inkl. Verpflegung
Ansprechpartnerin: Manuela Melz 
         Telefon 04502 887-360
         mmelz@hwk-luebeck.de
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Schweiß- und Verbindungstechnik

 ■ DVS*-IIW**-Basislehrgänge
 ■ Schweißerprüfbescheinigung nach:

 ■ DIN EN ISO 9606-1 Stahl 
 ■ DIN EN ISO 9606-2 Aluminium
 ■ zusätzliche Zertifizierung im

 Druckgerätebereich
 ■ Vorbereitungslehrgänge auf die

 Schweißerprüfung
 ■ Lehrgänge für Schweißpraktiker/-innen
 ■ Lehrgänge für Schweißfachmänner/-frauen
 ■ Erfahrungsaustausch für Schweißfachmän-

ner/-frauen
 ■ Schweißen für Jedermann und jede Frau

Unsere Schweißlehrgänge im Überblick:

Die schweißtechnische Ausbildung wird in der vom 
DVS*-anerkannten Schweißtechnischen Lehranstalt 
(SL) in der Berufsbildungsstätte Travemünde/Priwall, 
Wiekstraße 5, 23570 Lübeck und in der DVS*-Kursstät-
te in der Berufsbildungsstätte Elmshorn, Ramskamp 
6, 25337 Elmshorn, durchgeführt.

* DVS = Deutscher Verband für Schweißen
      und verwandte Verfahren
** IIW = International Institute of Welding

Das Ablegen von Schweißerprüfungen

Die Schweißerprüfung hat in der Regel eine Gültig-
keit von drei Jahren bei der DIN EN ISO 9606-1 und 
zwei Jahren bei der DIN EN ISO 9606-2, wenn der/die 
Arbeitgeber/-in oder die verantwortliche Schweiß-
aufsichtsperson alle sechs Monate schriftlich auf 
der Schweißer-Prüfbescheinigung bestätigt, dass 

Gültigkeit der Schweißerprüfungen nach DIN EN ISO 9606-1 für Stahlwerkstoff
und DIN EN ISO 9606-2 für Aluminiumwerkstoffe

der/die Schweißer/-in regelmäßig im Geltungsbe-
reich seiner/ihrer Schweißerprüfung schweißt (max. 
Unterbrechung ist bis zu sechs Monaten zulässig) und 
das Können und die Kenntnisse der/des Schweißers/-in 
nicht angezweifelt werden.

In 2-wöchigen Basislehrgängen, die nach der 
DVS*-IIW**-Richtlinie 1111 (Internationaler Schwei-
ßer-Anforderungen an die Ausbildung) didaktisch 
aufgebaut sind, wird der gewählte Schweißprozess 
erlernt oder bestehendes Wissen aufgefrischt. Auch 
Einzelschulungen sind möglich.

Lehrgangsziel: 
Erhalt der DVS-Lehrgangsbescheinigung

Module: 
 ■ G3: Gasschweißen 
 ■ E1: Lichtbogenhandschweißen
 ■ MAG M1: Metallaktivgasschweißen (Stahl) 
 ■ WIG T1: Wolframinertgasschweißen (Stahl)
 ■ WIG CrNi1: Wolframinertgasschweißen 

 (hochlegierte)

DVS-IIW*-Basislehrgänge

Erhalt des Zertifikats zum Schweißen gemäß
Druckgeräterichtlinie

Zertifikat für Schweißer/-innen im Druckgerätebereich

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Prüfung nach DIN EN 13585 
durch den Erwerb von praktischen und theoreti-
schen Kenntnissen.

Inhalte: 
 ■ Der DVS-Lehrgang „Löten metallischer Werkstof-

fe“ vermittelt die praktischen und fachkundlichen 
Grundlagen für das Löten. Der Lehrgang ist für die 
Ausbildung von Fachkräften im genannten Füge-
prozess geeignet und schließt auf Wunsch mit 
einer Hartlöterprüfung nach DIN EN 13585 ab.

Löten

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   80 U-Std. je Lehrgang
Unterricht: Mo – Do 7.15 – 15.45 Uhr
  Fr 7.15 – 13.00 Uhr
Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs 
  Telefon 04502 887-354  
  kheinrichs@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   nach Handfertigkeit des Teilnehmenden
Unterricht: Mo-Do 7.15 – 15.45 Uhr
  Fr 7.15 – 13.00 Uhr
Preis:  189 Euro/Tag zzgl. 280 Euro Prüfungs- 
  gebühren Zertifikat nach DGRL 125 Euro
Dozent:  Nico Wenzel
Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs 
  Telefon 04502 887-354
  kheinrichs@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   80 U-Std. je Lehrgang
Unterricht: Mo – Fr 7.30 – 15.15 Uhr
Ansprechpartnerin:  Katja Lent 

Telefon 04121 4739-608 
klent@hwk-luebeck.de

Travemünde

Preis:  125 Euro
Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs 
  Telefon 04502 887-354  
  kheinrichs@hwk-luebeck.de

Kosten:
Modul G3:     1.680 Euro
Modul E1:     1.520 Euro
Modul MAG M1:   1.700 Euro
Modul WIG T1:   1.800 Euro
Modul MAG+WIG CrNi1/Alu: 2.200 Euro
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7372 Technische LehrgängeTechnische Lehrgänge72

Lehrgangsziel: 
Optimale Vorbereitung auf die Prüfung nach DIN EN 
ISO 9606-1 oder DIN EN ISO 9606-2 durch den Erwerb 
von praktischen und theoretischen Kenntnissen. 

Inhalte: 
 ■ Die praktischen und theoretischen Kenntnisse 

zum Bestehen der Prüfung zu erlangen

Dauer:
Die Dauer des jeweiligen Lehrgangs bis zur Erlangung 
der Prüfungsreife ist abhängig von den Vorkenntnissen 
und der Handfertigkeit der einzelnen Teilnehmenden.

Erläuterung der Werkstoffgruppen für
Schweißzusätze nach DIN EN ISO 9606-1:

FM 1: Unlegierte Stähle und Feinkornstähle 
FM 2: Hochfeste Stähle
FM 3: Warmfeste Stähle bis 3,75 % Cr
FM 4: Warmfeste Stähle von 3,75 % Cr bis 12 % Cr
FM 5: Nichtrostende und hitzebeständige Stähle
FM 6: Nickel und Nickellegierungen

Erläuterung der Werkstoffgruppen für
DIN EN ISO 9606-2:

21: Reinaluminium
22: nicht aushärtbare Aluminiumlegierungen
23: aushärtbare Aluminiumlegierungen

Vorbereitungslehrgänge auf die Schweißerprüfung

Schweißverfahren            Schweißprozess            Kosten je Tag
G               311                                               168 Euro

E                        111                                               152 Euro

MAG St                                     135/136                                   170 Euro

MIG CrNi/AI                           135/131                                    220 Euro

WIG St                                       141                                              180 Euro

WIG CrNi/AI                           141                                              220 Euro

Hartlöten                                                                                       189 Euro

Lehrgangskosten: 

Zusatzwerkstoffgruppen            Stumpfnaht            Kehlnaht

Blechprüfungen

FM 1 + FM 2                                 180 Euro                    140 Euro

FM 3, FM 4 + FM 5                             220 Euro                    180 Euro

Aluminium 21/22/22                     220 Euro                    180 Euro

Rohrprüfungen

FM1 + FM 2                                  250 Euro                    190 Euro

FM 3/FM 5                                             280 Euro                     250 Euro

Aluminium 21/22/23                     280 Euro                     250 Euro

Prüfungskosten für alle Prozesse: 

Der/die internationale Schweißpraktiker/-in arbeitet 
in Unternehmen als Bindeglied zwischen Schweiß-
fachmann/-frau oder Schweißfachingenieur/-in
und dem/der Schweißer/-in. Er/Sie setzt Schweiß-
arbeiten theoretisch und praktisch qualitätsgerecht 
um. Mit dem erfolgreichen Abschluss erwerben die 
Teilnehmenden die Zugangsvoraussetzung zum/zur 
Schweißfachmann/-frau, wenn kein Berufsabschluss 
in der Metallverarbeitung vorliegt.

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Prüfung zum/zur internatio-
nalen Schweißpraktiker/-in vor dem PZA Hamburg/
Schleswig-Holstein. Eine erfolgreiche Prüfung wird 
durch das Zeugnis »Schweißpraktiker/-in« der DVS 
und das Zeugnis »International Welding Practitio-
ner« der IWS bestätigt.

Inhalte: 
 ■ Teil 0: allgemeine, technische Grundlagen
 ■ Teil 1: fachkundliche Grundlagen
 ■ Teil 2: praktischer Teil – eine Schweißerprüfung 

nach DIN EN ISO 9606-1 oder DIN EN ISO 9606-2 
muss abgelegt werden

 ■ Teil 3: Projektarbeit – Vorstellung eines Projektes 
und Fachgespräch

 Die vier Lehrgangsteile werden teilweise im Lehr-
gang für Schweißfachmänner/-frauen anerkannt.

Internationale/-r Schweißpraktiker/-in (IWP)

Zielgruppe:
Geprüfte Blech- oder Rohrschweißer/-innen mit 
einer min. 3-jährigen Berufserfahrung in einem 
Zeitraum von 5 Jahren vor Antragstellung oder 
Schweißpraktiker/-innen mit einer mind. 1-jährigen 
Berufstätigkeit in einem Zeitraum von 3 Jahren vor 
Antragstellung. 

Mindestalter: 20 Jahre

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   je nach Vorkenntnissen
Unterricht: Mo – Do 7.15 – 15.45 Uhr
  Fr 7.15– 13.00 Uhr
Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs 
  Telefon 04502 887-354  
  kheinrichs@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   je nach Vorkenntnissen
Unterricht: Mo – Do 7.15 – 16.30 Uhr
  Fr 7.15 – 13.30 Uhr
Ansprechpartnerin:  Katja Lent 

Telefon 04121 4739-608 
klent@hwk-luebeck.de 

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   Teil 0: 36 U-Std.
  Teil 1: 36 U-Std. 
  Teil 2: 60 U-Std.
  Teil 3: 61 U-Std. 
Unterricht: Fr – Do 16.00 – 20.00 Uhr
  Sa 8.00 – 14.00 Uhr
Preis:  Teil 0: 607,30 Euro zzgl. 110 Euro   
  Prüfungsgebühren
  Teil 1: 607,30 Euro zzgl. 110 Euro
  Prüfungsgebühren
  Teil 2: nach Aufwand 
  Teil 3: 1.280 Euro zzgl. 420 Euro 
  Prüfungsgebühren
Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs
         Telefon 04502 887-354
         kheinrichs@hwk-luebeck.de
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Lehrgangsziel: 
Durch den Erfahrungsaustausch erhalten Sie als 
Schweißfachmann/-frau einen Überblick über die 
neuesten Richtlinien, Normen und technischen 
Entwicklungen.

Inhalte: 
 ■ Das genaue Programm steht etwa 8 Wochen vor 

der Veranstaltung fest.

Zielgruppe:
Betriebsinhaber/-innen, Schweißaufsichten und 

Schweißfachmann/-frau Erfahrungsaustausch der Schweißtechnischen Lehranstalt Travemünde

alle, die im Betrieb im Bereich Schweißtechnik in der 
Verantwortung stehen. Fachlich interessierte Gäste 
sind willkommen.

Die Qualifikation zum Schweißfachmann/-frau 
erweitert wesentlich das Tätigkeitsfeld eines/einer 
Meisters/-in oder qualifizierten/-r Gesellen/-in in 
metallverarbeitenden Betrieben. Vielfältige und 
verantwortungsvolle Aufgaben können ihm/ihr 
übertragen werden, insbesondere verantwortliche 
Schweißaufsicht in der Ausführungsklasse 1 und 2 
(EXC 1 und EXC 2) nach DIN EN 1090, sowie Führungs-
aufgaben in Betriebsabteilungen.

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Prüfung zum/zur Schweißfach-
mann/-frau vor dem PZA Hamburg/Schleswig-Hol-
stein. Eine erfolgreiche Prüfung wird durch das 
Zeugnis »Schweißfachmann/-frau« der DVS und das 
Zeugnis «International Welding Spezialist« der IWS 
bestätigt.

Inhalte: 
 ■ Teil 0: allgemeine, technische Grundlagen
 ■ Teil 1: fachkundliche Grundlagen
 ■ Teil 2: schweißtechnisches Praktikum 
 ■ Teil 3: Hauptlehrgang

Internationale/-r Schweißfachmann/-frau (IWS)

Zielgruppe:
Meister/-innen, qualifizierte Gesellen/-innen und 
Facharbeiter/-innen mit mindestens 3-jähriger Tätig-
keit in der Metallverarbeitung

Inhalte: 
 ■ Schweißen von einfachen Nähten in allen

 üblichen Handschweißprozessen.
 ■ Das Thema Sicherheit wird besonders

 ausführlich behandelt.

Zielgruppe: 
Heimwerker/-innen, Künstler/-innen, Kreative und 
Interessierte aller Altersgruppen ab 18 Jahren mit 
und ohne Vorkenntnisse, die die theoretischen und 
praktischen Grundlagen im Schweißen vom Profi 
gezeigt bekommen möchten. 

Geräte und Arbeitsmittel:
 ■ Eigene Schweißgeräte können mitgebracht wer-

den. Unser Profi hilft beim Einrichten.
 ■ Handschuhe, Brille und Kopfschirm werden leih-

weise zur Verfügung gestellt. Geeignete Kleidung 
muss mitgebracht werden.

Schweißen für Jedermann und jede Frau

Lehrgangsziel: 
Vorbereitung auf die Prüfung nach DIN EN ISO 143732 
durch den Erwerb von praktischen und theoreti-
schen Kenntnissen.

Inhalte: 
 ■ Bei der Bediener- bzw. Einrichterprüfung nach DIN 

EN ISO 14732 wird nicht nur die Handfertigkeit, 
sondern auch das Verständnis für den Schweiß-
prozess und die Bedienung der Schweißanlage 
geprüft.

Bediener- und Einrichterprüfung nach DIN EN ISO 14732

Lübeck, Neumünster, Bad Segeberg

Termin:  November 2024
Dauer:   Teil 0: 36 U-Std.
  Teil 1: 36 U-Std. 
  Teil 2: 60 U-Std.
   Teil 3: 156 U-Std. 
Unterricht: Fr 16.00 – 20.00 Uhr
  Sa 8.00 – 14.00 Uhr
Preis:  Teil 0: 607,30 Euro zzgl. 110 Euro
  Prüfungsgebühren
  Teil 1: 607,30 Euro zzgl. 110 Euro
  Prüfungsgebühren
  Teil 2: 820,70 Euro
  Teil 3: 2.724,70 Euro zzgl. 420 Euro 
  Prüfungsgebühren
Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs
         Telefon 04502 887-354
         kheinrichs@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  19.09.2024 
  18.09.2025
Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: Do 9.00 – 17.00 Uhr
Preis:  160 Euro
Ansprechpartner: Holger Tiedemann
         Telefon 04502 887-332
         htiedemann@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: Mo – Do 7.15 – 15.45 Uhr
Preis:  je nach Aufwand, zzgl. 280 Euro Prüfungs  
  gebühren Zertifikat nach DGRL 125 Euro
Dozent:  Holger Tiedemann
Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs 
  Telefon 04502 887-354
  kheinrichs@hwk-luebeck.de

Travemünde

Termin:   07.09.2024, 26.10.2024, 30.11.2024 
25.01.2025, 08.03.2025, 10.05.2025, 
28.06.2025, 20.09.2025, 18.10.2025, 
29.11.2025

Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: Sa 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  240 Euro
Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs 
  Telefon 04502 887-354
  kheinrichs@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   8 U-Std.
Unterricht: 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  240 Euro
Ansprechpartnerin:  Katja Lent  

Telefon 04121 4739 608 
klent@hwk-luebeck.de
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Sonstige technische Lehrgänge
CNC-Fortbildung: Grundlagen der graphischen Programmierung am Beispiel Siemens Shop Mill Metallarbeiten für Holzberufe 

Lehrgangsziel: 
Eigenständiges Programmieren und Fertigen von 
leichten bis mittelschweren Bauteilen

Inhalte: 
 ■ Einstieg in neuzeitliche Programmiermethoden 

an modernen Computern mit der Lernsoftware 
Sinutrain und der Bedieneroberfläche Shop Mill 
der Firma Siemens an aktuellen Universalfräsma-
schinen Spinner MVC 610 mit den Steuerungen 
Siemens 840 D Solution Line.

Lehrgangsziel: 
Teilnehmende erwerben in diesem Lehrgang theo-
retische und praktische Grundlagen in der Metall-
bearbeitung kennen und üben die Handhabung 
verschiedener Metallwerkstoffe.

Inhalte: 
 ■ Werkzeugkunde
 ■ Gesundheits-, Umwelt- und Arbeitsschutz
 ■ Oberflächen behandeln und schützen
 ■ Prüfen und Messen
 ■ Manuelles Spanen und Umformen
 ■ Maschinelles Bearbeiten von Werkstücken
 ■ Grundlagen der Metallbearbeitung
 ■ Praktische Lötübungen
 ■ praktische Übungen, z.B. Montage von Trauf- 

und Tropfblechen

Zielgruppe:
Mitarbeiter/-innen aus der Fertigung oder Arbeitsvor-
bereitung, die mit den Grundlagen der graphischen 
Programmierung vertraut gemacht werden sollen.

Zielgruppe:
Zimmerergesellen und Zimmerermeister/-innen

Weitere CNC-Lehrgänge auf Anfrage.
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Lübeck

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Mo – Do 8.00 – 16.00 Uhr
Preis:  880 Euro
Ansprechpartner: Holger Tiedemann
  Telefon 04502 887-332 
  htiedemann@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  07.10. – 11.10.2024
  04.11. – 08.11.2024
  03.02. – 07.02.2025 
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Mo – Fr 8.00 – 15.30 Uhr
Preis:  950 Euro
Dozent:  Miroslaw Wolff
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de

Intensivkurs Holzbearbeitung mit Maschinen
(max. 8 Teilnehmer/-innen) 

Lehrgangsziel: 
Erwerb der Berechtigung zur Arbeit an Holzbearbei-
tungsmaschinen inkl. Teilnahmebestätigung

Inhalte: 
 ■ Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 ■ Grundbegriffe der Maschinen- und Werkzeug- 

kunde, insbesondere der Formatkreissäge
 und der Abrichthobelmaschine 

 ■ Rüsten und Bedienen der Holzbearbeitungs- 
maschinen 

 ■ Prüfen der Schutzmaßnahmen mit praktischen 
Übungen

 ■ Gefährliche Verrichtungen und Unfallschwerpunkte

Zielgruppe: 
Interessierte, die den Umgang mit Holzbearbei-
tungsmaschinen lernen oder ihre Kenntnisse ver-
tiefen wollen, z. B. Hausmeister/-innen, Fachkräfte/
Monteure, die nicht über eine Tischlerausbildung 
verfügen.

Maschinentechnik – Holzbearbeitung

Kiel

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Mo – Do 8.00 – 16.00 Uhr
  Fr 8.00 – 14.00 Uhr 
Preis:  950 Euro
Ansprechpartnerin: Lina Christiansen 
  Telefon 0431 53332-511   
  lchristiansen@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin:  10.05. – 05.07.2025 
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Sa 8.00 – 14.00 Uhr
Preis:  950 Euro
Ansprechpartnerin: Katja Lent
  Telefon 04121 4739-608
  klent@hwk-luebeck.de
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Hair & Beauty 

Man lernt nie aus: Ob Vertiefung 
der Grundlagen, frische kreative 
Impulse oder die Rückkehr in den 
Friseurberuf – das Fortbildungszen-
trum Lübeck bietet den passenden 
Lehrgang für Ihre Bedürfnisse. 

Lehrgangsziel: 
In zwei Tagen trainieren die Teilnehmenden die ver-
schiedenen Haarschnitte, die jeden Tag von unseren 
Kunden im Salon verlangt werden, an Übungsköpfen 
und Modellen. Diese Schulung ist hervorragend zur 
Festigung von detaillierten Abläufen und dem saube-
ren Erarbeiten von Stufungen mit Kamm und Schere 
geeignet. Die Teilnehmenden werden individuell 
gestärkt, sodass es auch zur optimalen Prüfungsvor-
bereitung für Auszubildende dient. 

Inhalte: 
 ■ Einführung »men cut basic«
 ■ Erläuterungen der Schnitttechniken
 ■ Erarbeiten eines klassischen Herrenhaarschnittes 

und Styling
 ■ Facon (Bombage) - Training
 ■ Erarbeiten eines modischen Damenhaarschnittes 

und Styling
 ■ Arbeiten mit verschiedeneen Stylingtools & Finish- 

produkten
 ■ Professionelle Demonstration am Modell und 

Medium
 ■ Dauerwelle wickeln, zwei unterschiedliche Einlege-

Klassische Friseurarbeiten - Coaching Gesellenprüfung – Teil I

techniken Training der Beratungsgespräche 
 ■ Klassischen Damenhaarschnitt am Medium 

schneiden 
 ■ Frisurengestaltung

Zielgruppe: 
Auszubildende und Jungfriseure/-innen, die sich noch 
mehr Sicherheit beim Haareschneiden wünschen

Abschluss: 
Teilnahmebescheinigung

Bitte ein Herrenmodell und Handwerkszeug mitbringen!

Lübeck

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   16 U-Std.
Unterricht: So + Mo 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  285 Euro zzgl. Material und
  Damen-Übungskopf
Dozentin:  Jenny Petkov
Ansprechpartnerin: Vivien Horn 
  Telefon 0451 38887-720   
  vhorn@hwk-luebeck.de
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Lehrgangsziel:
In zwei Tagen trainieren die Teilnehmenden die ver-
schiedenen Haarschnitte, die jeden Tag von unseren 
Kunden im Salon verlangt werden, an Übungsköp-
fen und Modellen. Diese Schulung ist hervorragend 
zur Festigung von detaillierten Abläufen und dem 
sauberen Erarbeiten von Stufungen mit Kamm 
und Schere geeignet. Die Teilnehmenden werden 
individuell gestärkt, sodass es auch zur optimalen 
Prüfungsvorbereitung für Auszubildende dient. 

Inhalte: 
 ■ Einführung »trend cut basic«
 ■ Erläuterungen der Schnitttechniken
 ■ Professionelle Demonstration am Modell oder 

Medium
 ■ Erarbeiten eines modischen Herren- und Damen-

haarschnittes und Stylings
 ■ Arbeiten mit verschiedenen Stylingtools und 

 Finishprodukten

Modische Friseurarbeiten - Coaching Gesellenprüfung – Teil II

 ■ Veränderungen der Haarfarbe in Farbtiefe
 und -richtung 

 ■ Beauty Make-up zum Anlass der Damenfacharbeit

Zielgruppe: 
Auszubildende im 3. Lehrjahr und Jungfriseure/-innen

Bitte ein Herrenmodell und Handwerkszeug mitbringen!

Abschluss: 
Teilnahmebescheinigung

Lübeck

Termin:  auf Anfrage 
Dauer:   16 U-Std.
Unterricht: So + Mo 9.00 – 16.00 Uhr
Preis:  285 Euro zzgl. Material
  und Übungskopf
Dozentin:  Jenny Petkov
Ansprechpartnerin: Vivien Horn 
  Telefon 0451 38887-720   
  vhorn@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel: 
Berufsrückkehrer/-innen können in diesem Aufbau-
training ihre fachpraktischen und -theoretischen 
Kenntnisse auffrischen und erweitern, um wieder
in den Friseurberuf einsteigen zu können.

Inhalte: 
 ■ Aktuelle Frisurentrends 
 ■ Grundhaarschnitte 
 ■ Dauerwelltechniken 
 ■ Aktuelle Strähnen- und Färbetechniken 
 ■ Fachpraktische und -theoretische Schulung 
 ■ Praktische Übungen und Schnitte am Medium 

und an Modellen

Zurück in den Friseurberuf

Zielgruppe: 
Gesellen/-innen im Friseurhandwerk
nach längerer Berufspause

Bitte persönliches Handwerkszeug mitbringen!

Lübeck

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Mo – Fr 8.30 – 15.30 Uhr
Preis:  799 Euro zzgl. Material
  und Übungskopf
Dozentin:  Jenny Petkov
Ansprechpartnerin: Vivien Horn 
  Telefon 0451 38887-720   
  vhorn@hwk-luebeck.de
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Lehrgangsziel:
Vermittlung von Basiswissen aus dem Fleischerei- 
fachverkauf. Sicherer Umgang mit Fleisch- und 
Wurstwaren. 

Inhalte: 
 ■ Haltbarmachungsverfahren 
 ■ Nährwertberechnung
 ■ Preiskalkulation
 ■ Verkauf, Portionierung, Lagerung und Präsentation 

von Fleisch-, Wurst,- und Salatwaren 

Fleischthekenseminar

Zielgruppe: 
Firmen mit fleischverarbeitender Tätigkeit

Lebensmittel

Travemünde
Termin:   02.06. –  06.06.2025
  30.06. –  04.07.2025 
Dauer:   40 U-Std.
Unterricht: Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr
Preis:  1.598 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Dozent:  Hans-Werner Habicht 
Ansprechpartnerin:  Dorit Szameitat 

Telefon 04502 887-391
  dszameitat@hwk-luebeck.de

Perfekt für alle Quereinsteiger im 
Fleischerhandwerk: In der Berufs-
bildungsstätte Travemünde gibt 
es nun den passenden Lehrgang 
für die richtige Handhabe mit 
Fleisch- und Wurstwaren.

Lebensmittel
↑ Inhalt
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Lehrgänge für
Sachverständige

Das Fortbildungszentrum der 
Handwerkskammer Lübeck bie-
tet eine Reihe von Seminaren und 
Fortbildungsveranstaltungen für 
öffentlich bestellte und vereidig-
te Sachverständige an. Auf den 
folgenden Seiten finden Sie unser 
aktuelles Lehrgangsangebot.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang wird Sie über die zum Baurecht
ergangenen Gerichtsurteile informieren. 

Inhalte: 
 ■ Auswertung der aktuellen Rechtsprechung

 zum Baurecht
 ■ Nachträge 
 ■ Behinderungen 
 ■ Bedenkenanmeldungen etc.

Zielgruppe: 
Bestellte Sachverständige gemäß SVO; Bauauftrag-
geber/-innen, Bauauftragnehmer/-innen, Woh-
nungsgesellschaften, Bauträger, Architekten/-innen 
und Ingenieuere/-innen

Das Baurecht – wichtige aktuelle Rechtsprechung

Abschluss: 
Teilnahmebescheinigung 
Das Seminar erfüllt die Voraussetzungen des § 17 Sach-
verständigenordnung (SVO) der Handwerkskammer 
Lübeck. Für die nachgewiesene Fortbildung erhalten die 
Sachverständigen Punkte nach dem Fortbildungsschlüs-
sel des §17 Abs. 2 SVO.

Lübeck

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   3 U-Std.
Unterricht: Mo 17.30 – 20.00 Uhr
Preis:  209 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

↑ Inhalt
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Lehrgangsziel:
Die Sachverständigen erhalten einen rechtlichen 
Überblick und Handlungseinleitungen, um eine Haf-
tung zu vermeiden und Honoraransprüche nicht zu 
verlieren. Auch auf die Vergütung als gerichtliche/-r 
Sachverständige/-r wird eingegangen. Die einschlä-
gige Rechtsprechung wird berücksichtigt. Nach dem 
Seminar sind die Teilnehmenden für ihre tägliche 
Praxis gut gerüstet.

Inhalte: 
 ■ Die Haftung des Privatsachverständigen 
 ■ Die Haftung des Gerichtsachverständigen 
 ■ Bauprozess und Sachverständige

Zielgruppe: 
Bestellte Sachverständige gemäß SVO

Die Haftung des Sachverständigen

Abschluss: 
Teilnahmebescheinigung
Das Seminar erfüllt die Voraussetzungen des § 17 Sach-
verständigenordnung (SVO) der Handwerkskammer 
Lübeck. Für die nachgewiesene Fortbildung erhalten die 
Sachverständigen Punkte nach dem Fortbildungsschlüs-
sel des §17 Abs. 2 SVO.

Lübeck

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   6 U-Std.
Unterricht: Mo 17.30 – 20.00 Uhr
Preis:  309 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel:
Dieses Seminar erläutert den Teilnehmenden die 
Voraussetzungen des richtigen Verhaltens, um den 
Verlust von Ansprüchen zu vermeiden. Die ein-
schlägigen Fallstricke werden anhand der aktuellen 
Rechtsprechung dargestellt. 

Inhalte: 
 ■ Abschluss und Rechtsnatur des Bauvertrages 
 ■ Vergütungsregelungen 
 ■ Nachträge 
 ■ Fälligkeit des Vergütungsanspruchs 
 ■ Zahlungsarten 
 ■ Richtiges Verhalten bei Zahlungsverzug 
 ■ Verjährung

Zielgruppe: 
Das Seminar ist ebenso für Auftraggebende wie 

Grundlagen und aktuelle Rechtsprechung zur Vergütung und zu Nachträgen beim Bauvertrag

für Auftragnehmende geeignet und richtet sich an 
Geschäftsführer/-innen und Bauleiter/-innen.

Abschluss: 
Teilnahmebescheinigung
Das Seminar erfüllt die Voraussetzungen des § 17 Sach-
verständigenordnung (SVO) der Handwerkskammer 
Lübeck. Für die nachgewiesene Fortbildung erhalten die 
Sachverständigen Punkte nach dem Fortbildungsschlüs-
sel des §17 Abs. 2 SVO.

Lübeck

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   6 U-Std.
Unterricht: Mo 17.30 – 20.00 Uhr
Preis:  309 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Lübeck

Termin:  auf Anfrage
Dauer:   6 U-Std.
Unterricht: Mo 17.30 – 20.00 Uhr
Preis:  309 Euro inkl. Imbiss und Getränke
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhütter
  Telefon 0451 38887-710
  jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel:
Dieses Seminar stellt die einschlägigen rechtlichen 
Grundlagen unter Berücksichtigung und Darstellung 
der aktuellen einschlägigen Rechtsprechung dar und 
bietet Handlungsanleitungen für die Teilnehmen-
den, um die berechtigten Ansprüche richtig vorzu-
bereiten und durchzusetzen oder abzuwehren. 

Inhalte: 
 ■ Wie können Vergütungs- und Schadensersatzan-

sprüche entstehen? 
 ■ Mangeldefinition 
 ■ Entscheidender Zeitpunkt für die Beurteilung

 der Mangelhaftigkeit des Werkes 
 ■ Mängelursachen aus dem Verantwortungsbereich 

des Auftraggebers gem. § 13 Abs. 3, 4 Abs. 3 VOB/B 
und Bedenkenanmeldung 

 ■ Mängelansprüche des Auftraggebers vor
 und nach der Abnahme 

 ■ Verjährungsprobleme

Haftung und Gewährleistung beim Bauvertrag

Zielgruppe: 
Das Seminar wendet sich an Auftraggeber/-innen und 
Auftragnehmer/-innen  sowie Bauleiter/-innen und Polie-
re/-innen mit leitender Funktion.

Abschluss: 
Teilnahmebescheinigung
Das Seminar erfüllt die Voraussetzungen des § 17 Sach-
verständigenordnung (SVO) der Handwerkskammer 
Lübeck. Für die nachgewiesene Fortbildung erhalten die 
Sachverständigen Punkte nach dem Fortbildungsschlüs-
sel des §17 Abs. 2 SVO.

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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1. VORBEMERKUNG
Die Handwerkskammer Lübeck ist eine Selbstverwal-
tungseinrichtung des Handwerks in der Rechtsform der 
Körperschaft des öffentlichen Rechts. Zu ihren Aufgaben 
gehört es insbesondere, die Weiterbildung im Handwerk 
zu fördern. Das Bildungsangebot der Handwerkskammer 
Lübeck steht allen Interessentinnen und Interessenten 
offen. Soweit besondere Zulassungsvoraussetzungen
für die Seminar- bzw. Lehrgangsteilnahme oder das
Ablegen von Prüfungen bestehen, sind diese im
Programm vermerkt.

2. FORTBILDUNGSANGEBOTE DER KREISHANDWER-
KERSCHAFTEN
Bitte beachten Sie, dass sich die »Allgemeinen Hinwei-
se« und die Teilnahmebedingungen nur auf die von der 
Handwerkskammer Lübeck durchgeführten Veran-
staltungen beziehen. Bitte melden Sie sich für Lehr-
gänge der Kreishandwerkerschaften direkt über die im 
Programm benannten Ansprechpartner/-innen an. Von 
dort erfahren Sie auch die jeweiligen Bankverbindun-
gen, über die Sie den Preis entrichten können.

3. ANMELDUNG
Anmeldeformulare erhalten Sie nach Anforderung 
(schriftlich, telefonisch, per E-Mail oder Fax). Ferner 
können Sie sich zu den meisten Lehrgängen auch
online anmelden, unter www.hwk-luebeck.de. In der
Rubrik »Weiterbildung« finden Sie jeweils unterhalb der 
Kursinformationen einen Anmelde- oder Informations-

anforderungsbutton. Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sie 
sind an die Anmeldung bis zu einer ausdrücklichen Absage 
des Veranstalters, jedoch längstens bis zum angegebenen 
Veranstaltungsbeginn gebunden, sofern Sie nicht wirksam 
zurücktreten gemäß Ziffer 3 der Teilnahmebedingungen, die 
Sie im Anhang finden. Mit Ihrer Unterschrift auf der Anmel-
dung erkennen Sie die geltenden Teilnahmebedingungen 
als Vertragsbestandteil an. Die verbindliche Anmeldung 
sollte durch denjenigen/diejenige erfolgen, an den/die 
auch die Rechnungsstellung erfolgen soll. Die Anmeldun-
gen werden in der Reihenfolge ihres Zugangs berücksich-
tigt. Sollte Ihr gewünschter Lehrgang ausgebucht sein, mer-
ken wir Sie als Interessenten für den nächsten Lehrgang vor.

4. VERANSTALTUNGSORTE 
Die angebotenen Lehrgänge und Seminare werden an ver-
schiedenen Veranstaltungsorten angeboten. Bitte beach-
ten Sie die jeweiligen Angaben im Programm. Es bestehen 
Übernachtungsmöglichkeiten in der Berufsbildungsstätte 
Travemünde sowie im Fortbildungszentrum der Hand-
werkskammer Lübeck. Bei Bedarf fragen Sie bei dem/der 
im Programm genannten Ansprechpartner/in an.

5. ÄNDERUNGSVORBEHALT
Die im Jahresprogramm genannten Angaben (Preise, Termi-
ne usw.) entsprechen dem Zeitpunkt der Drucklegung des 
Programmheftes (siehe Impressum). Absagen, z. B. wegen 
nicht ausreichender Teilnehmerzahl bzw. Änderungen des 
Programmangebotes müssen wir uns vorbehalten. 

Allgemeine
Hinweise

6. FÖRDERUNG DURCH ÖFFENTLICHE MITTEL
Unsere Seminare, Lehrgänge und Qualifizierungen 
können zum Teil in erheblichem Umfang durch öffent-
liche Mittel gefördert werden. Weitere Informationen 
entnehmen Sie bitte unserer Förderungs- und Finanzie-
rungsbroschüre für die Weiterbildung. Kontaktieren Sie 
diesbezüglich bitte Frau Wiesenhütter unter:

Telefon 0451 38887-710
JWiesenhuetter@hwk-luebeck.de
Wir beraten Sie gern.

7. FÖRDERUNG DURCH DIE ARBEITSVERWALTUNG
Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen 
besteht die Möglichkeit, nach dem SGB II und III geför-
dert zu werden. Die Anträge können für Beschäftigte 
und auch für Neueinstellungen gestellt werden. Beson-
dere Möglichkeiten bestehen über einzelne Förder-
programme, z. B. über Bildungsgutscheine (Jobcenter, 
Arbeitsagentur). Auskünfte erteilt der Arbeitgeber-Ser-
vice der zuständigen Agentur für Arbeit. Die von der 
Agentur für Arbeit als förderfähig anerkannten Maß-
nahmen unterliegen den erhobenen Anforderungen. 

8. BILDUNGSGARANTIE - 2. CHANCE
Die Handwerkskammer Lübeck führt für alle Meister- 
und Fortbildungslehrgänge, die ab dem 1. August 2017 
beginnen und mit einer Fortbildungsprüfung abschlie-
ßen, eine Bildungsgarantie ein. Als Teilnehmender kön-

nen Sie im Fall einer nicht bestandenen Abschlussprü-
fung den Vorbereitungslehrgang oder einen Abschnitt 
davon kostenfrei ein zweites Mal besuchen. Weitere 
Informationen diesbezüglich finden Sie auf Seite 8.

9. BILDUNGSFREISTELLUNGSGESETZ
Die Handwerkskammer Lübeck ist als Träger der Weiter-
bildung nach dem Bildungsfreistellungs- und Qualifi-
zierungsgesetz (BFQG) Schleswig-Holstein anerkannt. 
Sofern einzelne Lehrgänge nach dem BFQG anerkannt 
sind, ist dies im Programm vermerkt.

10. STEUERLICHE AUSWIRKUNGEN
Die Weiterbildungskosten sind unter bestimmten Vor-
aussetzungen steuerlich abzugsfähig. Die Leistungen 
der Handwerkskammer Lübeck sind umsatzsteuerfrei.

11. SONSTIGES
Die angegebene Unterrichtszeit beinhaltet die Pausen. 
Die Pausenzeiten werden mit den Dozenten/-innen 
abgestimmt. Eine Unterrichtsstunde (U-Std.) beträgt
45 Minuten.

Bitte beachten Sie unsere Teilnahmebedingungen und 
die besonderen Hinweise zur Meisterprüfungsvorberei-
tung und zum Aufstiegs-BAföG. Wünsche, Anregungen 
und Verbesserungsvorschläge zu unserem Lehrgangs- 
und Seminarprogramm sind jederzeit willkommen.

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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1.   VERANSTALTER
   Handwerkskammer Lübeck, vertreten durch den 
   Präsidenten und den Hauptgeschäftsführer, Breite 
   Straße 10/12, 23552 Lübeck (im Folgenden HWK).

2.  GELTUNG
   Diese Teilnahmebedingungen gelten für alle Veran- 
   staltungen und Lehrgänge der HWK, ihres Fortbil- 
   dungszentrums und ihrer Berufsbildungsstätten, 
   sofern für bestimmte Lehrgänge keine gesonderten 
   Vertragsbedingungen in Textform vereinbart wur- 
   den. Sie gelten für Verbraucher* (siehe Seite 65 
   unten) und Unternehmer,es sei denn, in der jewei- 
   ligen Klausel wird eine Differenzierung vorgenom- 
   men. Mit der Anmeldung wird die Geltung dieser 
    Teilnahmebedingungen akzeptiert.

3.  ANMELDUNG UND VERTRAGSABSCHLUSS
3.1   Die Anmeldung zur Teilnahme an Veranstaltun- 
   gen (Tagesveranstaltungen/Lehrgängen) kann 
   durch Online-Anmeldung, per E-Mail, schriftlich 
   oder per Fax auf einem besonderen Anmeldefor- 
   mular erfolgen. Bei der Online-Anmeldung 
   wird durch das Abschicken des Anmeldeformulars 
   eine verbindliche Anmeldung zur Veranstaltung 
   erklärt. Die Bestätigung des Zugangs der Anmel- 
   dung durch automatisierte E-mail unmitelbar  
   nach der verbindlichen Anmeldung stellt keine 
   Vertragsannahme dar. Die Darstellung der Ver- 
   anstaltung auf den Internetseiten der HWK stellt 
   kein rechtlich bindendes Angebot dar.
3.2  Mit Zugang der Teilnahmebestätigung in Schrift- oder 
   Textform kommt der Vertrag zustande. Es wird aus- 
   drücklich darauf hingewiesen, dass die Verträge unter  
   der aufschiebenden Bedingung geschlossen werden,  
   dass für die Veranstaltung die in den Veranstaltungs- 
   unterlagen genannte Mindestteilnehmerzahl erreicht 
   wird (siehe Ziffer 7.1).
   Anmeldungen werden grundsätzlich in der Reihenfol- 
   ge ihres Eingangs berücksichtigt; besondere Zulas- 
   sungs- oder Auswahlverfahren für bestimmte Weiter- 
   bildungsmaßnahmen bleiben davon unberührt. Kann 
   eine Anmeldung vom Veranstalter nicht berücksich- 
   tigt werden, so wird dies umgehend mitgeteilt. 

4.  ZAHLUNGSBEDINGUNGEN
4.1  Das Teilnehmerentgelt ist ohne Abzug und unab- 
   hängig von Leistungen Dritter (z. B. des Arbeit- 
   gebers oder der Agentur für Arbeit) nach Erhalt der 
   Rechnung am ersten Veranstaltungstag fällig. Bei 
   Lehrgängen, die sich über mehrere Abschnitte 
   erstrecken, tritt die Fälligkeit zu den in der Rechnung 
   benannten Terminen für den jeweiligen Folgeab- 
   schnitt ein. Die Zahlung hat unter Angabe der voll- 
   ständigen Rechnungsnummer und Bezeichnung 
   der Veranstaltung zu erfolgen.
4.2  Kosten für weitere Leistungen (z. B. Lehrmittel, Tests 
   und Prüfungen) werden gesondert berechnet, sofern 
   nichts anderes ausdrücklich in Textform zugesagt 
   wird. Die Kosten sind dann mit Zugang der entspre- 
   chenden Rechnung zur Zahlung fällig. Ggf. anfallende 
   Prüfungsgebühren richten sich nach der jeweils aktu-
   ellen Gebührenordnung der HWK und sind vor der  
   Prüfung zur Zahlung fällig.
4.3  Sind die fälligen Beträge nicht bis zum angege- 
   benen Zahlungsziel eingegangen, besteht bis zum 
   nachweislichen Eingang der Zahlung keine Berech- 
   tigung zur Teilnahme.
4.4  Die unentschuldigte oder entschuldigte Nichtinan- 
   spruchnahme einzelner Unterrichtsstunden oder 
   -einheiten berechtigt nicht zu einer Ermäßigung der 
   Teilnahmekosten.

5.  RÜCKTRITT UND ORDENTLICHE KÜNDIGUNG
5.1  Rücktritt
   Tagesveranstaltungen:
   Bei Tagesveranstaltungen ist ein kostenfreier Rück- 
   tritt möglich, wenn zwischen dem Tag des Rück- 
   tritts und dem Tag des Lehrgangsbeginns mindes- 
   tens 1 Arbeitstag liegt (z. B. bei Lehrgangsbeginn 
   am Montag - Rücktritt bis spätestens Donnerstag).
   Lehrgänge:
   Bei Lehrgängen ist ein kostenfreier Rücktritt mög- 
   lich, wenn zwischen dem Tag des Rücktritts und 
   dem Tag des Lehrgangsbeginns mindestens 1 ganze  
   Woche liegt.
   Eine Pauschale in Höhe von 20 % des Lehr- 
   gangsentgelts wird erhoben, wenn zwischen dem 
   Tag des Rücktritts und dem Tag des Lehrgangs- 
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   beginns weniger als eine Woche aber mindestens 
   ein Arbeitstag liegt (z. B. Lehrgangsbeginn am  
   Montag - Rücktritt bis spätestens Donnerstag).
   Der Nachweis, dass dem Veranstalter kein oder nur 
   ein geringer Schaden entstanden ist, bleibt dem 
   Zurücktretenden vorbehalten. Die Pauschale wird 
   nicht erhoben, wenn bis zum letzten Kalendertag 
   vor Lehrgangsbeginn ein Ersatzteilnehmer mit den 
   in den Veranstaltungsunterlagen angegebenen 
   Teilnahmevoraussetzungen verbindlich angemel- 
   det worden ist (z. B. bei Lehrgangsbeginn am Mon- 
   tag - Ersatzanmeldung bis spätestens Sonntag).
5.2   Bei fehlendem rechtzeitigem Rücktritt nach Ziffer 
   5.1 und fehlender Kündigung nach Ziffer 5.3 werden 
   die vollen Teilnahmekosten erhoben - auch bei 
   Nichtteilnahme oder vorzeitigem Abbruch seitens 
   des Teilnehmers.
5.3   Ordentliche Kündigung
   Eine ordentliche Kündigung ist nur bei Lehrgängen 
   über 3 Monate Dauer möglich. Eine ordentliche 
   Kündigung ist mit einer Frist von sechs Wochen erst- 
   mals zum Ende der ersten drei Monate nach Beginn 
   des Lehrgangs, sodann jeweils zum Ende der nächs- 
   ten drei Monate möglich. Im Falle der Kündigung 
   berechnet sich das jeweilige Lehrgangsende nach 
   dem Beginn des Lehrgangs, d. h. die ersten drei  
   Monate enden mit Ablauf desjenigen Tages des  
   dritten Monats, der dem Tag vorhergeht, der durch  

   seine Zahl dem Tag des Lehrgangsbeginns ent- 
   spricht. Die Kündigung muss spätestens zugegan- 
   gen sein an dem Wochentag, der dem ermittelten  
   letzten Tag des Lehrgangs durch seine Benennung  
   entspricht und diesem sechs Wochen vorausgeht  
   (Beispiel: Lehrgangsbeginn 10.03., erster Kündi- 
   gungstermin: Di, 28.04. zum Di, 09.06., zweiter  
   Kündigungstermin: Mi, 29.07. zum Mi, 09.09.).
   Kündigt der Teilnehmer ordentlich, so ist er bis zum  
   Ende des gekündigten Vertrages zur Zahlung des  
   anteiligen Lehrgangsentgelts, mindestens jedoch  
   in Höhe von 20 Prozent des gesamten Lehrgangs 
   entgelts als Pauschale, verpflichtet. Der Nachweis,  
   dass dem Veranstalter über das anteilige Lehr - 
   gangsentgelt hinaus kein oder nur ein geringerer  
   Schaden entstanden ist, bleibt dem Kündigenden  
   in diesem Falle vorbehalten. Das Recht auf außer 
   ordentliche Kündigung aus wichtigem Grund   
   (siehe Ziffer 7.3) sowie das Widerrufsrecht von Ver- 
   brauchern bei Fernabsatzverträgen (siehe Ziffer 6)  
   bleibt unberührt.
5.4  Rücktrittserklärungen und Kündigungen haben in 
   Textform bei der Bildungsstätte der HWK zu erfol- 
   gen, bei der sich der Teilnehmer angemeldet hat. 
   Maßgeblicher Zeitpunkt ist der Eingang bei der Bil- 
   dungsstätte. Mitteilungen an die Dozenten reichen 
   nicht aus, bloßes Nichterscheinen gilt nicht als 
   Rücktritt oder Kündigung.

↑ Inhalt ↑ Inhalt
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6.  WIDERRUFSRECHT FÜR VERBRAUCHER BEI   
   ANMELDUNG PER POST, TELEFAX, E-MAIL ODER 
   ÜBER DAS INTERNET
   Bei Anmeldung zu unseren Veranstaltungen und  
   Lehrgängen mittels Fernkommunikationsmitteln 
   wie Brief, Telefax, E-Mail oder online über unserer  
   Internetseite haben Sie als Verbraucher/Verbrau- 
   cherin ergänzend zur Rücktrittsregelung in Ziffer 5.1
   ein Widerrufsrecht. Verbraucher ist jede natürliche 
   Person, die ein Rechtsgeschäft zu Zwecken   
   abschließt, die überwiegend weder ihrer gewerb- 
   lichen noch ihrer selbständigen beruflichen Tätig- 
   keit zugerechnet werden können.

   WIDERRUFSBELEHRUNG
   Widerrufsrecht
   Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne 
   Angabe von Gründen diesen Vertrag zu widerrufen.  
   Die Widerrufsfrist beträgt vierzehn Tage ab dem  
   Tag des Vertragsabschlusses. Um Ihr Widerrufs- 
   recht auszuüben, müssen Sie uns 
   
   Handwerkskammer Lübeck
   Fortbildungszentrum
   Konstinstraße 2a, 23568 Lübeck
   Telefon: 0451 388 87-0
   Telefax: 0451 388 87-722
   E-Mail: verbraucher@hwk-luebeck.de
   
   mittels einer eindeutigen Erklärung (z. B. ein mit  
   der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) über  
   Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, 
   informieren. Sie können dafür das beigefügte   
   Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch  
   nicht vorgeschrieben ist. Zur Wahrung der Wider 
   rufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung über  
   die Ausübung des Widerrufsrechts vor Ablauf der  
   Widerrufsfrist absenden.

   FOLGEN DES WIDERRUFS
   Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir 
   Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten 
   haben, einschließlich der Lieferkosten (mit Aus- 
   nahme der zusätzlichen Kosten, die sich daraus 
   ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als 
   die von uns angebotene, günstigste Standardlie- 
   ferung gewählt haben), unverzüglich und spätes- 
   tens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zurückzu- 

   zahlen, an dem die Mitteilung über Ihren Widerruf 
   dieses Vertrages bei uns eingegangen ist. Für diese 
   Rückzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungs- 
   mittel, das Sie bei der ursprünglichen Transaktion  
   eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde  
   ausdrücklich etwas anderes vereinbart; in keinem 
   Fall werden Ihnen wegen dieser Rückzahlung Ent- 
   gelte berechnet. Haben Sie verlangt, dass die   
   Dienstleistungen während der Widerrufsfrist  
   beginnen sollen, so haben Sie uns einen angemes- 
   senen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu  
   dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausübung  
   des Widerrufsrechts hinsichtlich dieses Vertrags  
   unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen  
   im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag  
   vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

7.   DURCHFÜHRUNG DER VERANSTALTUNGEN/ 
   LEHRGÄNGE UND AUSSERORDENTLICHE
   KÜNDIGUNG
7.1  Veranstaltungen und Lehrgänge können nur 
   stattfinden, wenn die in den Veranstaltungs- 
   unterlagen genannte Mindesteilnehmerzahl er- 
   reicht wird. Wird eine Veranstaltung/ein Lehrgang 
   aufgrund einer zu geringen Zahl von verbindlich 
   angemeldeten Teilnehmern nicht durchgeführt, 
   werden die Teilnehmer unverzüglich benachrich- 
   tigt und bereits gezahlte Teilnahmekosten zurück- 
   erstattet. Weitergehende Ansprüche sind aus  
   drücklich ausgeschlossen, es sei denn, der Veran- 
   stalter handelt vorsätzlich oder grob fahrlässig.
7.2  Der Veranstalter behält sich das Recht des Wech- 
   sels von Dozenten oder Änderungen des Stunden- 
   planes, des Unterrichtsortes, der Unterrichtszeit (z. B.  
   wegen Erkrankung eines Dozenten) und des Unter- 
   richtsinhalts vor, soweit dies den Teilnehmern unter 
   Berücksichtigung der Interessen des Veranstalters 
   zumutbar ist. Ausgefallener Unterricht wegen kurz- 
   fristiger Nichtverfügbarkeit des Dozenten 
    ohne Möglichkeit des Einsatzes eines Ersatz- 
   dozenten wird zu einem anderen Zeitpunkt nach- 
   geholt. Muss der Veranstalter den Unterricht absa- 
   gen, weil ein Ersatz nicht möglich ist oder ein Fall  
   höherer Gewalt vorliegt, werden dem Teilnehmer 
   die anteiligen Teilnahmekosten zurückerstattet.
   Schadensersatzansprüche seitens der Teilnehmer  
   sind ausgeschlossen, es sei denn, der Veranstalter  
   handelt vorsätzlich oder grob fahrlässig.

7.3  Das Recht auf außerordentliche Kündigung aus 
   wichtigem Grund bleibt unberührt. Ein wichtiger 
   Grund für eine außerordentliche Kündigung durch 
   den Veranstalter liegt z. B. bei nachhaltigen Störun- 
   gen der Veranstaltungen und insbesondere dann 
   vor, wenn der Teilnehmer mit der Zahlung des fälli- 
   gen Lehrgangsentgelts ganz oder teilweise 3 Mona- 
   te in Verzug ist. Zahlungsansprüche bestimmen  
   sich dann nach Ziffer 7.4.
7.4  Kündigt der Teilnehmer außerordentlich, so bleibt 
   der Teilnehmer zur Zahlung des anteiligen Lehr- 
   gangsentgelts und der bis dahin anfallenden Kos- 
   ten für Lernmittel und Material verpflichtet. Bei  
   außerordentlicher Kündigung durch den Veranstal- 
   ter aufgrund alleinigen Verschuldens des Teilneh- 
   mers ist dieser zur Zahlung des anteiligen Lehr- 
   gangsentgelts, mindestens jedoch in Höhe von
   20 % des gesamten Lehrgangsentgelts als Pauschale,  
   verpflichtet. Der Nachweis, dass dem Veranstalter  
   über das anteilige Lehrgangsentgelt hinaus kein  
   oder nur ein geringer Schaden entstanden ist,
   bleibt dem Teilnehmer in diesem Falle vorbehalten.
   Zuviel gezahlte Teilnahmekosten werden dem Teil-
   nehmer erstattet. Weitergehende Ansprüche sei- 
   tens des Teilnehmers sind ausgeschlossen, es sei 
   denn, der Veranstalter handelt vorsätzlich oder  
   grob fahrlässig.

8.  HAFTUNG DES VERANSTALTERS
   Die HWK haftet grundsätzlich nur für selbst 
   oder durch ihre Erfüllungsgehilfen verursachte 
   Schäden, wenn diese auf grober Fahrlässigkeit 
   oder Vorsatz beruhen. Insbesondere gilt dies 
   bei Beschädigung und/oder Verlust von Sachen 
   des Teilnehmers. Im Falle einer Verletzung we- 
   sentlicher Vertragspflichten wird der Schadens- 
   ersatzanspruch auf den typischerweise vorher- 
   sehbaren Schaden begrenzt. Unberührt hiervon 
    bleibt die Haftung für die Verletzung von Leben, 
   Körper oder Gesundheit der Teilnehmer.

9.  URHEBERRECHT
9.1  Die den Teilnehmern entgeltlich oder unentgeltlich 
   ausgehändigten Vervielfältigungen und Unter- 
   richtsmaterialien sind nur für den privaten Ge- 
   brauch der Teilnehmer bestimmt Kopiren und/ 
   oder Weitergabe an Dritte ist nur mit vorheriger 
   Einwilligung des Urheberrechtsinhabers zulässig.

9.2  Bei Veranstaltungen mit EDV-Einsatz sind aus- 
   schließlich die zur Verfügung gestellten Unter- 
   richtsmittel zugelassen Die Manipulation von 
   Hard- und Software in jeglicher Form ist verboten. 
   Verwendete Computersoftware ist urheberrechtlich 
   geschützt. Kopieren und/oder Weitergabe an Dritte  
   ist nur mit vorheriger Zustimmung des Urheber- 
   rechtsinhabers zulässig.

10.  ABWEICHENDE VEREINBARUNGEN 
   Die von diesen Teilnahmebedingungen - ein-  
   schließlich dieser Bestimmung - abweichend oder  
   ergänzend getroffenen Vereinbarungen bedürfen  
   zu ihrer Wirksamkeit der Bestätigung des Veran- 
   stalters in Textform.
 
11.  GERICHTSSTAND
   Ist der Vertragspartner Kaufmann, gilt für beide  
   Vertragspartner Lübeck als Gerichtsstand.

12.  SALVATORISCHE KLAUSEL
   Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Klauseln  
   dieser Bedingungen bleibt die Wirksamkeit der  
   übrigen Bestimmungen unberührt.

13.  INFORMATIONEN FÜR VERBRAUCHER
   ZUR STREITBEILEGUNG
13.1  Die HWK beteiligt sich nicht an Verbraucher- 
   schlichtungsverfahren nach dem Verbraucherstreit- 
   beilegungsgsetz. 
13.2 Bei Anmeldung zu Veranstaltungen und Lehrgän- 
   gen auf elektronischem Wege haben Sie als Ver- 
   braucher die Möglichkeit, die von der Europäischen
   Kommission bereitgestellte Plattform zur  
   Online-Streitbeilegung zu nutzen unter folgendem 
   Link: http://ec.europa.eu/consumers/odr/
   Die HWK ist unter folgender E-Mail zu erreichen: 
   verbraucher(at)hwk-luebeck.de 
   Mit Veröffentlichung dieser Teilnahmebedingun- 
   gen werden die bisher veröffentlichten Teil- 
   nahmebedingungen der Handwerkskammer 
   Lübeck unwirksam.
   
   Stand: 15.01.2020

  *)  Zu Gunsten der einfacheren Lesbarkeit wird  
   sowohl für die männliche wie die weibliche Form 
   die männliche Form verwendet.
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Ihr Weg zu uns

Handwerkskammer Lübeck
Breite Str. 10/12 | 23552 Lübeck | Telefon 0451 1506-0
Fax 0451 1506-180 | info@hwk-luebeck.de
http://www.hwk-luebeck.de

Fortbildungszentrum Lübeck
Konstinstraße 2a | 23568 Lübeck | Telefon 0451 38887-0
Fax 0451 38887-722 | FBZ@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstätte Travemünde
Wiekstraße 5 | 23570 Lübeck | Telefon 04502 887-0
Fax 04502 887-355 | BBT@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstätte Elmshorn
Ramskamp 6 | 25337 Elmshorn | Telefon 04121 4739-0
Fax 04121 4739-617 | BBE@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstätte Kiel
Russeer Weg 167 | 24109 Kiel | Tel.: 0431 53332-0
Fax: 0431 53332-550 | BBK@hwk-luebeck.de

Wir freuen uns auf Ihren Besuch. Informationen zu Parkmöglichkeiten
sowie Verbindungen der öffentlichen Verkehrsmittel finden Sie auch
online unter www.hwk-luebeck.de
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Informationen unter
www.hwk-luebeck.de

Gut beraten
im Handwerk
Ob Einsatz neuer Technologien, Auftrags-
abwicklung im Ausland oder Betriebsübergabe:
Nutzen Sie unsere vielfältigen Service- und
Beratungsangebote. Wir sind für Sie da!
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Wir sind als erste Handwerkskammer
umfassend zertifiziert in den Bereichen:
• Qualität (DIN EN ISO 9001)
Außerdem sind wir zugelassener Träger für die
Förderung der beruflichen Weiterbildung nach der AZAV.
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung)


