
Flexible Arbeitszeiten  
während der Ausbildung 
Teilzeitausbildung für alle!

Mehr Informationen finden Sie auf 

unserer Webseite: 

www.hwk-luebeck.de/teilzeitausbildung



Azubis gewinnen und binden:  
Ein neues Werkzeug für Ihren Betrieb
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Ehrenamt, Familie, Work-Life-Balance, Zeit für Sprachkurse – all dies 
wird möglich durch flexible Arbeitszeiten. Nutzen Sie die Teilzeitaus-
bildung zur Azubigewinnung – bieten Sie zum Beispiel eine 4-Ta-
ge-Ausbildung an. Oder fangen Sie einen bestehenden Azubi in einer 
veränderten und schwierigen Lebenssituation auf.  Die Teilzeitaus-
bildung ist individuell anpassbar an die Bedürfnisse von Ihnen und 
Ihrem Azubi. Die Handwerkskammer Lübeck berät Betriebe bei der 
Umsetzung und Vertragsgestaltung. 

	■ Betrieb und Azubi einigen sich auf eine Wochenstundenzahl von 
mindestens 50 Prozent der wöchentlichen Vollzeitarbeitszeit. 

	■ Die Ausbildung kann sich um maximal die Hälfte verlängern,  
je nach Wochenstundenzahl.

	■ Eine Verkürzung ist auch bei Teilzeitausbildung individuell möglich.

	■ Der Berufsschulbesuch erfolgt in Vollzeit.

	■ Mögliche Verringerung der Ausbildungsvergütung

	■ Start zu Beginn der Ausbildung oder während der Ausbildung

Rahmen & Voraussetzungen


